SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL

SALVADOR
ACTA N° 006-2017- CCI/MVES

En las instalaciones de la Municipalidad distrital de Villa El Salvador, siendo las 09.15 horas
del dia miércoles 29 de noviembre de 2017, convocados mediante Memorando Multiple
n® 011-2017-CCI/MVES de fecha 24NOV2017, se reunieron para sesionar los miembros
titulares y suplentes del Comité de Control Interno en adelante CCl designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 329-2016-ALC/MVES.

Miembros titulares:

1. Edgar Hinojosa Alarcén, Gerente Municipal — Presidente titular

2. Luz Zanabria Limaco, Gerente de la Oficina General de Administracion - Secretaria
Técnica

3. José Robles Villafuerte, Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Miembro titular

4. luan Caycho Medrano, Gerente de Administracién Tributaria - Miembro titular

5. Rafael Veldsquez Soriano, Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica — Miembro
titular

6. Fernando Rebatta Fernandez, Gerente de Desarrollo Econémico y Empresarial —
Miembro suplente

7. Javier Alex Bernuy Espinoza, Gerente de Desarrollo Urbano — Miembro suplente

8. Ketty Yanina Torres Lagos, Gerente de Desarrollo e Inclusion Social — Miembro
suplente

9. Juany Durand Zeballos, Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental —
Miembro suplente

10. Enrique Zevallos Villegas, Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial = Miembro
suplente

Invitados:

1. Sefior Guido Ifiigo Peralta, Alcalde de Ia Municipalidad

2. Marisol Vilchez Barzola, Sub Gerente de la Unidad de Presupuesto, Responsable del
Control Interno del Proceso de Presupuesto Publico de la Meta 21 del Programa de
Incentivos.

3. Eileen Laos Moscoso, Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, Responsable
del Control Interno del Proceso de Contratacién Pablica de la Meta 21 del Programa
de Incentivos.

AGENDA:

1. Revision del Reporte 2: Avance de ejecucién del plan de trabajo de control interno en
el proceso de presupuesto publico. Meta 21 del Programa de Incentivos.

2. Revision del Reporte 3: Avance de ejecucion del plan de trabajo de control interno en
el proceso de contratacién publica. Meta 21 del Programa de Incentivos.

3. Presentacion al sefior Alcalde, Guido Ifigo Peralta, de las acciones de implementacion

de control interno en los procesos de presupuesto publico y contratacién publica, segln
actividad 3 de la meta 21 del Programa de Incentivos 2017.
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SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL
SALVADOR

ACTA N° 006-2017- CCI/MVES

ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité de Control Interno, en presencia de los miembros titulares y
suplentes, da por iniciada la reunion ordinaria agradeciendo la presencia del Sefior Guido
Ifiigo, Alcalde de nuestra comuna. Cede la palabra a la Sra. Marisol Vilchez, para desarrollar

1. Revision del Reporte 2: Avance de ejecucion del plan de trabajo de control interno en
. el proceso de presupuesto publico. Meta 21 del Programa de Incentivos.

Informa que en cumplimiento de la actividad 1 de la meta 21, presentd al presidente del
CCI con Informe N° 225-2017- UP-OPP/MVES, el Reporte N° 2 — Avance de ejecucion del
plan de trabajo de control interno en el proceso de presupuesto pGblico. Informé que
para el presente afio, se propuso cinco propuestas de control de un total de 26; y se
ejecutaron seis propuestas de control, logrando una ejecucién de 28 %, precisé que cada
una de ellas cuenta con la documentacién sustentatoria. EI CCl realizé la revisién del
informe y las propuestas de control ejecutadas.

La Secretaria Técnica pide |a palabra y sefiala que segtn la Gufa para el cumplimiento de
la meta 21 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2017, en
observancia a la actividad N° 1, la Sub Gerente de la Unidad de Presupuesto debe
adjuntar el Reporte 2 revisado, en el aplicativo informatico - médulo Formulario
Temadtico del proceso de presupuesto publico, hasta el 07DIC2017.

2. Revision del Reporte 3: Avance de ejecucién del plan de trabajo de control interno en
el proceso de contratacién publica. Meta 21 del Programa de Incentivos.

En seguida el Presidente del CCl, cede la palabra a la Sra. Eileen Laos Moscoso,
informando que segin la actividad N° 2 de la meta 21, presenté el Informe 898-2017-
UA-OGA/MVES adjuntando el reporte N° 3, de avance de ejecucién del plan de trabajo
de control interno en el proceso de contratacién publica. Informé gue se ejecutaron 05
propuestas de control de un total de 25 programadas, logrando ejecutar el 100% de las
mismas es decir las 25 propuestas de control. La documentaciéon fue revisada por los
miembros del CCl.

La Secretaria Técnica sefiala que, segin la Guia, la Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento debe adjuntar el Reporte 3 revisado, en el aplicativo informatico -
modulo Formulario Temdtico del proceso de presupuesto publico, hasta el 07DIC2017.

- Presentacion al sefior alcalde, Guido Ifiigo Peralta, las acciones de implementacion de
control interno en los procesos de presupuesto publico y contratacién publica, segtin
actividad 3 de la meta 21 del Programa de Incentivos 2017.

El presidente del CCl, otorga la palabra a la Ing. Luz Zanabria Limaco, en su calidad de
Secretaria Técnica del CCl. Informa que la meta 21 “Implementacién del Control
Interno (Fase de Ejecucidn) en el Proceso de Presupuesto Publico y Contratacion
Publica”, consta de seis actividades: las actividades N° 1y 2 referidas a |a ejecucion del
plan de trabajo del proceso de presupuesto publico y del proceso de contratacion
publica ejecutadas al 28% y 100% respectivamente cumpliendo su programacion. Las
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SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL
SALVADOR

ACTA N° 006-2017- CCI/MVES

tareas ejecutadas de la actividad N° 3, se refieren a la remisién via el aplicativo
informatico SISECI de cuatro actas de sesiones ordinarias del CCl, como parte de las
acciones de seguimiento de la implementacion del SCI, estando pendiente la Gltima

acta materia de la presente sesién y que debe ser colgada en el aplicativo hasta el
% =\ 30NOV2017 a responsabilidad de la Secretaria Técnica. Respecto a las actividades N° 4
% % y 5, sobre la elaboracién de reportes de evaluacién del control interno en el proceso de
presupuesto publico y de contratacion publica, se revisaron un total de cinco reportes,
dos del proceso de presupuesto publico y tres del proceso de contratacién publica, con
los cuales se evidencia el seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo de los dos
procesos. Finalmente, la actividad N° 6 sobre la presentacion de evidencias de difusién
de las actividades de control interno al interior de la Municipalidad, se presentaron seis
de cinco evidencias de difusién planteadas en la guia: los cargos del memorando
circular N® 002-2017-CCI/MVES dirigido a los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de
Agencias y Area; la remision de la cartilla informativa y de materiales de comunicaciéon
de la CGR a través de correos electrdnicos a todo el personal de la institucién, las
reuniones periédicas del CCl con funcionarios y servidores de la entidad, visitas del CCI
a las oficinas de las unidades orgénicas de la entidad donde se les informé los avances
en la implementacion del SCI y de la meta 21 y finalmente toda la informacién se
encuentra colgada en la péagina web institucional. Concluye su presentacion
manifestando que el cumplimiento de las actividades 3 y 6 serd acreditado al adjuntar
en el aplicativo informatico - médulo secuencia de implementacion las dos evidencias
de difusion, a responsabilidad de la Secretaria Técnica hasta el 30NOV2017.
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......... #° “Con dicha informacién el Sefior Alcalde y el Comité en pleno se dieron por informados
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- "del cumplimiento de la meta 21 del Programa de Incentivos 2017.

Siendo las once horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada
la sesién suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

uido Inigo Peralta
Alcalde

Marina Luz Zanabria Limaco
Secretaria técnica del CCI
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Jose Arturo Robles Vlllafuerte

..............

Miembro titular del CCI

Miembro titular del CCI

ernando Rebatta Fernandez
Miembro titular del CCI Miembro suplente del CCI

Juany Durand Zeballos

Migmbro suplente del CCl / Miembro suplente ?el CcCl




