RESOLUCION DE ALCALDIA N° 328-2016-ALCIMVES

Vil El Babvader, 08 du abri del 2018

e rense e . Se conforma el Comité de Control Interno. Finalidad: q\L\-ﬁ €L SHLVHDOQ

; o 4 e kB i Implementar el sistema de control interno  de la entidad.
GoRSICERsHO: (08ABR2016) ConR.AN® 329-2016-ALC/MVES.

Titulares: 05 Gerentes

Gerente Municipal (quien lo preside)

Oficina General de Administracion (Secretaria Técnica)

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Gerente de Administracion Tributaria M 0
Ui o

Suplentes: 05 Gerentes N!CIPH uo

Gerente de Desarrollo Econdmico y Empresarial

Gerente de Desarrollo Urbano

orat e Senos la oy Gt Arbir CARTILLA INFORMATIVA N° 1
Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial
SISTEMA DE ONTROL INTERNO

Desde el 19ABR2016 a lafecha el Comité de Control Interno se retine periédicamente. c u I u
8 Sesiones el 2016 y 04 sesiones a julio 2017.
Reglamento del CCl aprobado.

Enapoyoal CCl se conformaron dos equipos:

Equipo de Trabajo Operativo:

Juan José Remigio Pacheco - Subgerente de la Unidad de Planeamiento Estrategico y Cooperacion
Tecnica (Responsable)

Oscar Salazar Jara—Asistente Administrativo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Alberto Aranda Tito — Asistente Administrativo de la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica

Equipo de Trabajo Evaluador:
Fiorella Silvana Mendoza Montes — Subgerente de Programacion e Inversiones (Responsable)
Emiliano Pastor Alarcon Taco - Tecnico administrativo de Gerencia Municipal

Rita Luisa Apolaya Daza —Asistente Administrativo de la Oficina General de Administracion

Actividades de difusion de control interno
al interior de la entidad: Circulares,
correos electronicos, pagina web
institucional, periodico mural, reuniones
del CCl con funcionarios y servidores
desdeel afio 2016 a lafecha.

En fase de ejecucion el plan de trabajo
de control interno del proceso de
\/contratacién publica y con un reporte
de avance revisado por el CCl a junio
2017. Responsable: Sub Gerente de la
Unidad de Abastecimiento (Meta 21)

Plan de sensibilizacion y
capacitacion de control interno

\/ aprobado por el CCl a julio
2017. Responsable: Equipo
de Trabajo Operativo

Face de planificacion’ del plan e : . : IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
irsbato e ohalrel e del Frocsse Deeignaceni de los coornandies de MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

d 0 Dbl iminad Aprobacion del Plan de  control interno en cada unidad organica.

‘/ & RISSURLARTY HIAGY LITINGC0 ¥ /Trabajo del CCl para la ./ Responsables: Sub Gerentes de las
pressniado al CCly ala DOR ol 31de implementacion del SCI unidades organicas. Funcion: Facilitar
julio 2017. Responsable: Sub Gerente : g ; .

Hela Uidadde Prasuptestc. (Meta ) informacion y atender consultas del CCI. www.mun iVES.gOb. pe

B3 /munivillaelsalvador

www.munives.gob.pe _f Imunivillaelsalvador



cQuéeseiCONTROL
INTERNO?

Es un proceso continuo e integral efectuado por el titular,
funcionarios y servidores, para que la gestion de los
recursos, bienes y operaciones se efectue eficientemente y
se alcance los objetivos institucionales.

Contribuye a prevenir:
*Riesgos *lrregularidades  *Actos de corrupcion

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

v Reducir riesgos de corrupcion

v Lograr objetivos y metas

v Promover el desarrollo organizacional

v Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones

v Asegurar el cumplimiento del marco normativo

v Proteger los recursos y bienes publicos y el adecuado uso de los mismos

v Contar con informacion confiable y oportuna

v Fomentar la practica de valores

¥ Promover la rendicién de cuentas de los funcionarios por la mision y
objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.

OPERACIONALES:
v" Promover la eficiencia,
eficacia y transparencia en la

entidad.
v Resguardar los recursos y
bienes del Estado.

ornnnneee OBJETIVOS ------oeoeo---

ORGANIZACIONALES:

DE INFORMACION: : e
v" Fomentar la practica de

¥" Garantizar la confiabilidad
de la informacion.

valores institucionales y la
rendicion de cuentas.

-

/ LOGRAR OBJETIVOS / PROMOVER LA RENDICION
¥ METAS DE CUENTAS
PROMOVER EL DESARROLLO / PROTEGER LOS
ORGANIZACIONAL RECURSOS Y BIENES
‘/ FOMENTAR LA PRACTICA ‘/CONTAR CON INFORMACION
DE VALORES CONFIABLE ¥ OPORTUNA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO FICIENCIAY TRANSPARENCIA

NORMATIVO EN OPERACIONES
GENERAR UNA CULTURA J REDUCIR RIESGOS
DE PREVENCION DE CORRUPCION

(QuéeselSIST

EMA DE

CONTROL INTERNO

Es el conjunto de elementos organizacionales (Planeacion, Control
de Gestion, Organizacion, Evaluacion de Personal, Normas y
Procedimientos, Sistemas de Informacion y Comunicacion)
interrelacionados e interdependientes, que buscan sinergia para
alcanzar los objetivos y politicas institucionales de manera
armonica.

Etapa |

Acciones preliminares

1. Suscribir acta de i
! COMPromiso 1
2. Conformar Comité |
4 de Control Intemo. |
3. Sensibilizar ¥ i
| capacitar en |
i Control Intemo.

Modelo de implementacion del SCI

En proceso
—A— Etapalll

Etapall ‘
/ A

Identificacion de
brechas

Elaboracion del Plan de
trabajo para &l cierre de
brechas

" lrabajo con base
i en los resullados
{ g?:‘:dwmmm

. Elaborar of plan de |

EJECUCION EVALUACION

- .Elaborar repomas

7 Ejecutar  las de evaluacion |
acciones respeclo @ fa |
definidas en el ‘Smcﬁ'mméﬂﬁi';
an de frabajo. ‘ |
p 10 Elaborar un |

informe final. i
Retroalimentar el |
proceso para la |

mejora  continua |
del SCI

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

AVANCES JULIO DE 2017
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ALTA DE COMPROMISO
FARA LA IMPL ‘SISTEMA DE INTERND
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Acta de compromiso
para la implementacién
del SCI suscrito por el
Alcalde y el CCI (05 ABR
2016)

Suscripcion de actas de
Compromiso Individual
de los 10 miembros
Titulares y Suplentes del
CClaJulio 2017.

LIMK:
http:/lwww.munives.gob.pe/WebSite/meta17.html



