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VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

' i (U JUctoves dv Peailuacon denfro der orocso de SEfecctn [endran un MAXIMO ¢ U minimo Je puntus, distibuydniose de esta monera;
‘
i FVALUACIONES | reso PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXING
£ EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0%

| PR ] o i 20N [ 15 Puntas

! b Fevmacan Profesional 158 10 Puntos

! ¢ Comditrento : 5N 05 Puntas

‘ Suntoje Totol de ka Fualuaeicn del ¢ 30 Puntos

| EVALUACIONES
I . Evalugcin de Conocimenrs 0% 20 | 3O Punics

} Puntaje Total Otros i B | 30 Puntos
I ENTALVISTA 3o
| Puntaje en o Entrewsta Personal 30 | 40 Puntos

y PUNTAIE TOTAL 100% I 10 Puatas

L puntoje 2probetone seva de 90 puntos
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' VIll, DE LA DECLARATORIA OF DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Deciaratoria del proceso como desierta

EOvaeso puede s deciarady desier[o en 0gund ve 08 Sguientes supuestos

@ Cupmido ne S prventon povtuloares of proceso de seleccion.
B Cunndo ninguno de 193 SUsIulionies Cumoie Con (05 requisdos minwmos
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