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CONVOCATORIA PARA LA € 16N

GENERALIDADES

1. Objeto de Jo convocararia
Contraear ks servicos g 01 Abogado

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N* 290 -2012

TIVA DF SERVIIOS DE ABOGADO

2. Dep unidod ang y/o areo
Dicma do Aseseno Nrithdu

1 Depengendio encargada de realizar o1 proceso de controtacion

Unickete! o Desorrolin ot Necursos Humpnps,
q Base legal

O Derreio tegikative M 105/, que reguic e Aegunen Especiod do Cantraracite Administs ative de Sorvcios

6 Meglamento de! Decreto Leganiatvo N¥ 1057 que regula el Mdgwmen Especiol de Contratacide Administrative de Servicios, Decreta
Supremno NROZS 2068 PEM, medificodo aor Decreto Suprema N® 065-2011-BCM,

Lo domes @EpoROones Que fegwien & Contrato Agministrative d¢ Servicias,

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETAUE
- Lxperlencia minime de 05 meses en la Adminsitrackon Publica y/o Privada
Experiencio on el cargo o a fines,
4 it .woﬁv y/0 nivel de - —
Estudios. . Titwlo Profesionol de Abagada.
. Conocimiento em vl office bosico,
Conocimientos para el pursto y/o (arge | G besico en del estodo y en dececho
J:ammm»»
- J
CARACTERISIICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Pravcipales funtiones o desarroiior
FAESOT Ot Juradicd de Dy 308 LOKICUES O GANICSS ¢ (6 undad.
N33 N0 de Mo expodentes, Gdminisi/atves mumicipaies, trbutovios, latoraies y otros
3 GETOn de proyectos de nfocmes legales, memarondo y oficias pare K& revision de 16 fefoture,
d i W35 administrotivos
SN OE preyecton dv contutos y odendas de denes v obvas
A% Que e v delegue
INDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. CONDICIONES DETALLE ]
\ Oficing de Asesoria Juridico
Lugar de prestacion del senacio
" nicio: 01 de nowiembre de 2002
Duracion del cont, {
[T Término. 31 de diciembre de 2012
/. 2.000.00 [dos mi Nuevos Sofes]
Remuneracidn mensual
Inchuyer: Jus rmontos y afiiaciones de ey, a5 como Teda deduccian oplicotve af
- [rataador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA L AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
i ek 3 roh DOvie @ ) agmg ST C oG 3 Utntidd dhe Dysurmodo ge SECUII0F Muthans »
Hutbicacion de As cotmieations s K Magimg mstitucons dei 26 ol 22 de octudre 10 LN e Desporotio o 1o Zecrorbuns v
W, mRNeL 200,66 a0 2012 W nfrseacion » PediFxy
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: Mesa de Portes dei Palacio
Hurit sl Muniopar Centrad
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{ 1 fn!ﬂluoﬂ?n del Curnculum Vitae d«um;nmdn los s 25 y 26 oE octubre Oficina de Asesari furidica
S de 2012
| Entrevatt ¢ Fiao 29 de octabve Qe
1! " Lugur, Unedod dy Desan wia e Recw sos Mumanas ; 012 Oficina de Asesorio Jwidico
Pty Oesge A 4 Qo
hasta Ars 4 50 pee
Ll
Publicackan de readitade final vn e peging Instituconal NS D Deianiond oo Merwios Aumuods v
s W link Convocatorio CAS, ) ahe 41 G octutre de 2012 | Lvidod de (wsaroio de ks Teenesngo OF
i Infr s ion ¢ EuRSTeT
| )
i RIPCAON Y REGISTRO DEL CONTRATO
; 71 dio Ul denaviembre | Unidod de Desarroiio de Recursvs
Suberipoon e Conral
W v 3 e 2012 Humansss
02 al 09 de nonemare de |Unidod de Desarrolio de Recursas
r Moyt del Contmty
JL Humanoss

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

s factoves de cvonsocion dentra ol proceso de sefeccon teadran wi MAXIMO y < Minme de puntos, dstripapenduse de esto manere

[ — 4VALUACIONES T Piso PUNTAJE MINIMO e PUNTAIE MAXINGO
i nmwu MOJA DE VIDA 0% =]
) | spviivein J0% ] 18 Byntos
b Foreanos Braft vond) . 15% 10 Puntas
© canaamipnio % 08 Puntas
1 Puntoje Total de M Evaluacitn del Curriculum 30 Puntas
i FVALUACIONES 30%
| o St Or ComsimiTty T 2 [ 30 Puntos
Totol Otras Lvalvaciones | 30 Purtos
VISTA 30%
; ) Puntaje en lo Entreviste Personal 30 | 40 Puntos
Y T—— T PUNTAJE TOTAL 100% | | 100 Puntos
WBO g pprabator|o serd de §0 puntos
) . DOCUMENTACION A PRESENTAR
! 1 De la presentacion de la Hoja de Vido:
(0] mfwmouun Conugnade en ki hoja dr vida tiene cosdcrer de declorpaion jurada, por 1o que ¢l postulante sera respoasoble de K
| (PO TatAOn CvISNOIE £ Aieho JOCATNEO i 3¢ Samete W process o Jiscalizondn pasterior que fleve @ cobu (o entidad,
|
' 2 Oocumentacion adicional:
1 o JOMOAON TS preser i gderies de Cusrheulum Vitpe documentade . (0 Jima curnicwian p 163 Jevacanes Juradas Que S¢ encueriiren
{ Gdlunto o fe convostane
! ‘3. Otra informacion gue resulte conveniente:
! Lo Uniddd de Desarrolio de Hecursas Humancs podra solicitur algan o170 dorurmento en cudiuier Ftogo del process de seiecclon
i Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
| 1. i6 del proceso como

143 pvm-w Dupde sbr declarnd desier 10 en aiguno de 1as siguentes supuestat:
o Cotedo no se preseotan postidantes of process e spleccion.
b, Cugndo mngune 9e 103 pastulintes cumple con los requsitos minimes
¢ Cuando hatvendo cumplido las requisitos L Quine e 03 postulent obtiene puntoje minimo én las €10p0s de evaluocion
e proeesa

! 2 Cancelacin del procesa de selection

1 oty purde yer contefodd en algune Ao 108 HQUITNTES SURUELLIS, 310 QUE ST respONSatYIkIvg oe Ja entigod.
o | Clanda tesoporeie (o nedeudor del senvino e o enndod cov paveeniondud ol (nicly del praceso dy selecoon
b POl BTECOney VOB

) ¢ Uras gepaamentejustificadas



