MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 289.-2012

CONVOCATOMIA WARA LA (N RATALION ADMIISTRATIVA DL SERVITADS DF ASIS TENTE TECNICO EN TEMAS INFORMATXOS
GENERALIDADES

1. Objeto o¢ fo conmvacatono
Conttraten 1od yevvicios oe 07 Augtenre leomca en Jemas informatcos
& dencie, unidod org) y/a drea
Gnidod de Desarridh instirucions, Tecnalogia de Ja infarmacion y Fatedutica
3 Oependencio encorgoda de realizar el proceso de controtacion
Unidad de Desarrollo de Recursos Mukionos.
4 Bow legal
@ Devete Legsintive N* 1057, que reguio ¢! Régirmer: Expeciol de Conteaeasion Admimistrotiva ade Se/vwoios

& Reglomento del Decreco Legishaove N9 1057 que regulo ¢ Régimen Especal de Contraracion Admunistraniva de Servinos, Decreto
Supeema NIIZS 2608 2CM, modificado per Decrete Supremo Nt 065-2012-PCM.
< Los demas dupesicanes que reguien of Contraro Administrativa de Serwos,

PERFIL DEL PUESTO
—
g REQUISITOS. DETALLE
Experiencia . Experlencio minima de 03 afos en Gestion Municipal,
on Acadeé grodo y/o tivel de A o 2
it . Estutdionte de la Carrera de ing de @ Inf ’
Conocmrentos pars el puesto y/o cargo . Conocimiento de Ingles.
CARACTERISTICAS DFL PUESTO ¥/0 CARGO
Principgles funciones @ desorroline
o Livboracion de valramentos de Gestion ROE, MOF, CAP
PO Levnos infIrmulices
Jorusion de Jocwnentos en temos Je Roconolzocion
Ps uctivoues que s Je delegue
S ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDIIONES OETALLE
\ Unidod de D: iio Institucions, Tecnolagia dv 1o fnf cion y
de prestocion del servicio Estodistico.
T
Inieio: 01 de noviembre de 2012
Dureqion del cantrato
Sz Término: 31 de diclembre de 2012,
5/ 4,500.00 { Un el guirsentes Naevos Soves)
Remuneracion mensuol
INClay e 105 mantas y GHNGCONES 3¢ ¢y, a5 COMD 100 dedud cAn aphubly uf
N $2 Ao
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
i ETAPAS DEL PROCESO | CrONC 1 AREA RESPUNSABLE
CONVOCATORIA
i MaDALGCATT (e A7 COmUCRUT I e N PIGING ST ey el 16 W 22 de oclutye :::::::‘;;::::::::r:::;::'
B Muives.200.0€ de 2012 15 indovtocan y Crtadsten
Formnprr i vt chey Chrt v ke Vitibe Exx umen|ods ¢ e di Ficho Caerielir et | Kasraef 23 5 28 de octuber
o [iavene emccnn Seerar 02, Grige 15 Av. fevestaci SN iy 2012 Mesd e Povtes del Palcie
& Mo Devide An 200wn | Muricpal Central
~ Aoty 0y 04 00 pim
SELECCION
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SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

i [Sustrprinn gl Controto

de 2012

¥l dia 01 de noviemtve  |Unidoa de Desarroio-de Recursos

HIAMANass.
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oyt de! Comtrara

de 2017

07 i 08 e noviembre | Unidod de Desorrollo de Recurscs

| Humoness,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores e praivadidn déntro dol proceso de seipccian tendran un MEXMIC ¥ unt MINIMD de guntos, distnbuyendese de esta manere

EVALUACIONTS P50 PUNTAIE MINIMO I PUNTAJE MAXIMO
[FVALUACION DF (A HOIA DE VIDA 0% |

1 Fpcrenpo 0% 15 Puntos
# | Farmasion Prafrsanal 158 10 Puntos
. Canacumpnio % 05 Pumtos
Puritafe Totat de fo an del Curricul 30 Puntos

FVALUACIONES 30%
0. Fealuoron de Canveimienta 308 F | J0 Puntes
aje Totat Otras tvoluociones . | 30 Puntos

: 30%
' en la Entreviste Personal 30 1 40 Puntos
N/ PUNTAJE TGTAL 100% | 100 Funtos

A

aje AOrobalET 10 serd de 90 puntos

IMENTACION A PRESENTAR
Ue lo presentocion de Ja Mojo de Vida:

(@ informoidn cunsignads en fo hoje de vida tlene cardcter de declaraaon Jurada, por (o que ¢l postulante serd responsable de o
IOITACEN CONGNOID ol dichp doCLImento ¥ 3¢ SOMECT o Procesd e lscolizncion pasterir Que ieve o coby o entidod.

2. Documentavidn adicional:

(s prstulantes esed 1Grdn odentas del Cornicufum Vitae documeniodo  la frcha cuerkdar y ins deriaraciones Avadas que s

drcovniien Goetd o K1 LIt

3. Otrainfo W que resulte

Lo Uniopd de Desarrollo de Recarsas Humonos godro solcitar algun olro documento #n cualquier €(GRG Aol Proceso Je selecion

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

o

1 el p come

¢ procesy paide ser deciarodn desier1o e @igund de Jo3 SIguientes Suauesras.

4. Cuondo no se presentan aostulantes of proceso de selecodn.

b, Cutno Aingune de 1os LOSLWINIESs cumple can (o3 reQuisIas Minimas.

¢ Loonihs hobiend, Wido los reauisitos
drl Vocese

2 Cencelocion del procese de seleccidn

de Ius postilantes obliene puntaje MINIMG en ias #10pas de evoluacion

L1 e OLese plede sov fanceiido en gigino J (08 SQUIerles SUbuEsos, un que 50 responsatiiand de ko entidud:
@ Cooni dhesuphal 19 10 mecesidoy del sevvicio A0 (G entidod con posten VeI ol mune de! procese de seleccion

0 Poe cEsENCiones Presupuesicies.
o Dray dedamente jusbificado



