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HSTAR MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
b; PROCESO CAS N¥ 286 -2012
= )

CONVOLAIORA PARA LA LONTRATACION ADMINISTRATIVA DI SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO D€ GENENCIA

I GENERALIDADES

4

Objeto de lo convocatorio
Contratar fos serviios do D) Asistente Adminstrative de Gerenciu
pendencia, unidod organico y/v arve

Geventia Monicipo!
(ependenciu encargade de realizor el proseso de cantrotocidn
nigad de Desarraio oo Kecursos Humands.

Bose legal
o Detreto Leghslntive Y 1057, que reguio o Régimen Especiol de Contratacidn Administrantve de Servcios

b, Reglomenta de! Decreto Legsiorva NV 1057 que reguiv ¢ Regimen Lapecial de Contratanion Administrolive de Servicios, Decreto

sugvermy NP0 75 JU08-PM, modifitado por Decreto Suprenio N* 065:2017 PCM,
[ as demids dipopcanes que reguled ¢ Cuntrars Adminisirotve de Sesvicios.

I PERFIL DEL PUESTO

= REQUISITOS DETALLE
Faperiencia  minimo de 05 ados en fo Adminsitracion Publica y/o Privedo
Expwriencia en ¢l corgo 0 0 fines.
" Yo = B -
lecdios. grone weniwd . Egresoda de le carrera tecnico de Secretoriodo.
'ff:odmlmlqsmdmtuv/um Conocimiento em ¢l office basico,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

e 'bakv funciones a desqrrofiar;

170 ¥ seleceidn do Tos dacumentas que imngresan of despach ae lo Gerendio Municipal

M e 16n de documentos de i gevencia

ke 1on pova (s Jeuniones el Geonte

itr (s nformes momaorandu, FeGuenimenta, soliriluges, Cartes entre otray Que & indigue ¢ Gevente,
feddinge y oLer seqntento de los documentos gonevados por v Gerenna

2 ronlvor Coonroanes Con o funcioniews de 1g mstituoon

QUeCae i Ay

it us by roaoes Gue s N ey o Lerente

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugor de prestacion del servicio

CONDIIONES DETALLE

Gerencla Municipal

Inicio: 01 de noviembre de 2012

wracion troto
2 e o . Término: 31 de diciembre de 2012
5/ 1,800.00 (wn m achogientos Nuevas Sales),
Remunerocion mensao!
Inchuyen las maontos y afillaciones de ley, o3/ come tode deducaidn aplicoble 1]
— L E

Vv CRONOGRAMA Y LTAPAS DEL PROCESO

FTAPAS DEL PROCESO T | CHONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOTATORIA
' 33 ‘ a " T UL Ue Lrsamons ge Mecurad IAsmann ¢

Pt itk e Y SOV IRUTAE w1t W) Pagung mantucnal de! 16 ol 22 de octubve - {matiad sk Desonolo de s Tacnobga dv
v el Q0. A¢ w2012 A1 farmeenst p rlditice

Dresenfos win il Cur T Vil DUt amentado v o i Faoho Cuvrvulor @ 10 | hasta el 20y 24 dv ocrubre

5 [sausente s sectar 02 Geupo A Mewohacian SN ae il Meso ¢ Pactes del Palotis
Moy . Desde fos S 0o [Municipui Centro?
___WMLI

CELLr A




fonsvanonnie
A | ; |Evatuocign dei Curricuium vitar dacumentada losdhos 25 y 26dte |l e vl
21| acrutye de 2012
; | Enirevinte - Lo 29 de perulre  an
Lugte! Unidod de Desarmolio die Recursos Humonos 2012 " y
"[ : £ Vil s B Gevenos Muskip
4 Msbir lay 230 gmy
b -
"' { Pubhitouide de resuitado final en (o poging (stitugione! Unae de Deitreote de MW WLMOTGS §
o | s munives, gob.pe (0x Convocorans CAS. 1wl e erfutre ce 2032 [ Unaiog e Deramon el fetnorge de
| A fimacns p EENICD.
1 | . o - —
i SUSCHIRCION ¥ REGISTRO DEC CONTHATO
{ l! 4 P APPSR - T/t 01 te noviembre | Unitiad de Desorrollo O¢ Refursan
! L1 A i Ly U
! o TR UL vl el i N m. Io’z "umw‘m,
1 83 ; 02 ol 09 de noventve | Umidad de Desorrolo de Recursos
| i i de 2012 |Hurnanoss.

14 i |
| |

il |
|

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

(08 focrores de evalacidn dentro del Droreso de seleccidn tendran wh maxima y wi minima de puntes, diatribuyEndose Je esti moners

~
| EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
i FUALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0%
| . Caperioeca JON 75 Puntas
4 Foyemuekan Pofeyinaal 5% 10 Puntoy
s t'nnmmr‘fnm‘ ] i% 03 Pentos
Total de Jo Evatuacion del Curriculum 30 Puntos
FVALUACIONES J0%
l | A H AT N a0 (OO m—— 0% TN = | J0 Pantos
: Toral Otres Fvalvociones = 4 | 30 Puntos
! REVISTA = 0%
3 Buntaje en lu Lntrevista Presonal ) 30 | 40 Puntos
, PUNTAJE 1OTAL i L 1oum = | 10U Funios

v 2orotatonn sera de 90 puntos

= TACION A PRESENTAR

1. Dr e presentacion de fa Hoja de Vido:
i L informiion combignuda en 16 hoya de vida tiene cardcter de declarocion Jurode, por 1o que o postutonte e responsabie de v
| | informandn canwgnada im dicho documenty y se somele 9l prorese de fiscaizacde postencr que Neve ¢ ¢obo ko entided.

7 Documentacion adicional;
| LOs PUSLUIINLES B EsenTaTal Oy del Curncuium Vitae docamentodo , K fith curnikwlur ¥ 1os desiaraaones Jradas gue se
EOTIAITOeT adianto o i Lanvorutvig

J 3 Otea nformucion que resalte conveniente:
L0 Umcdod de Desaralo de Recursos Murnanas podid selivitar sigen 90 gocuments on ruaiguier e1apd del proceso de selecoidn

VIl DE LA DECLARATORIA OF DESIERTO O DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Deciovatoda del proceso como desierto

I EFVOIA0 DUl 167 Jocivaco Fesievto on Qlguno de (08 TQUIEYITes sUpuestoy:

0. Cumnde N0 S presenton postulanies o) process de seleccion.

0 Cuphdo maguno o (s postulenres cumplc con las requisitas manimes

& Cubmde habvendo cumoiiao fos reauisit 05, PINGUAD d¢ (03 postisantes cbtiore puntaye minimo e fos etopcs de cvaluotion
| | et procesn,

S |

| 2 Cancelacion del pr de seleccld

{ EJ DO e 36y Canieiaddu e tlgunu de 03 Siguientes SupuesTos, Sin que 5ea responsabiidad de la entidad

o Ldendp desaparecy [ Aecdsod del seryicio dee 1 entidod Lon postenoridad of iInkio def proceso de seleccion

b Pderestrccionies presapaestales.

¢ Urras depisoments justificaday




