MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N 284 -2012

CONVDCATORIA PARA LA CONTRATACAN AUMVINIS TRATIVA OF SERVICICS OE CHOSER OF CAMIN CISTERNA

GENERALIDADES

1. Objeto de Jo convoceroria
Contrator Jos servickos de 01 Chofer de Comvan Clsterna
2. Depend unidad orgdaica y/o drec sol
Sub Gevencho die Areas Verdes
3. Dependencio encorgada de relizar &l praceso de cantratocion
Umidad de Desorcollo de Recursos Hurmanos.
4. Bose legal
0. Decreto Legisiotiva WE 1057, gue regwia of Regimen Espeiol de Cantrotacide Admin'strativi de Servicios
b Reglomento del Decreta Legisiativo N 1057 que regula ef Réglmen Especio) de Contratecion Adminisirolivg de Servicias,
Decreto Suprema N¥75-2008-PCM, madificode por Decreto Supremy NP O8S- 2021-PCM

¢ Los demos dispoviciones gue segulen el Contraty Administrativo de Serviios,

PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE

Experienc .ffpum minime de 05 oAos en lo Adminsitracion Publica y/o

. =t Privode en el cargo 0 o fines.
F O e grodo e y/e nivel de
Estudios, Con Estudios Secundarios.
Con licencio A<l B, A-N1B ¥/O A-NIC
Coriogmiantis pite psiesic o tamo . Disponibilidad de horario rototivo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funclanes a desorroliar.
a4 conduccion y operacide, conservaxion del vehiculo,

b resiiear ef mantemmiento busico de la onidad.

€, Cumpiir con Mo (VOGramuacion Usignaoa.

d. dar cuente en forma oportuno sobre of estodo operotivo del vehiculd
o obras actividades que ssigne ¢ supervisar.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICTONES DETALLE
Lugar de p del servicio guhamrlcdflmswdﬂ
Inicio: 01 de noviembve de 2012
D del controto
e érmino: 31 de de 2012

S/, 1,.200.00 {un mil doscientos Nupvos Sofes]

Inciupen ios montos y afiiacianes de ey, osi como roda deduccion

{opficotiy gl trabajodor

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA | AREA RESPONSASLE

CONVOCATORIA

Ui de Desamoilo o Macarios

A del 16 ol 22de  |Mwmaros ¢ i Unided de Seveolo
3 |Putsicacion ge & comennntona on (o Fagina instituciond) WNE.MIVEs QOR.PE octubre de 2012 oo fe: Ticnainals o & AforTnenas y
Esrofsras
Atasian ae Currcutim Yiar Documentado y v b Ficha Currkuler u by hosta & 73 y 28 de »

st crwe i | Sector . Grupo 15 Av Revofuton /N

Mesa de Portes del Polodio
Municipe! Central

octubie de 2012
Harg . Desole A 9 Odam

k haste des (4 OO gt

i i Curniculum YIitae Jocwmenteoo

1
s iy 25 y 26 e

Sub d A Vi
re de 2012 Gerennia de Areas Verdes




Entreviste >
Lugar. Unigad de Desarrovio de Recursos Hurmonos Fladn 29 A;;.:r)ndx- e
4 s Dvside ks B00am || P Gerenciu de Areus Verdes
hgsta los 430 pm
Publicacion de resutado final en Ja paging Institucianal unvang o Deranavo de Recusos
o | munives.gob.pe (ink Canvaratoria CAS L gio 31 awoctutee o [Humonas ¢ o Undud de Dvsorets
2012 v b fecaulogis de k farmeens y
Eodietics

[SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& |suaceiveids def omrata Eldio 27 de noviembre |Unidod de Desarrolio de

- e 2012 Recursos Humanass.
7 {Reustro sol Comrate 02 @ 09 de movierntve |Unidea de Desarrolk de
de 2012 Recuwrsos Humanass.

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lus Juctores de evaluosion dentra de) proceso de seIRcadn tendran Wi ISR ¥ Un minimo de puntas, distribuyendose de esta

maneva
[ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJIA DE VIDA 0%
@ Eaperiencia 20% 15 Puntos
&, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
. Canpcimentn 5% 05 Puntos
Totol de (o Evaluocion del Curricutum 30 Puntos
EVALUACIONES ST v S 30%
0. Evbiwocion e Conaaimiento 0% 26 T 30 Puntos
Puntaje Tota! Otras Evaluociones | 30 Pantos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 160 Puntos

Ll puntaje apropatono saca de 90 punios

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de fo Hojo de Vido:
LU informacidn consignodo en ka haje de wda hene cardcter de dedioraodn jurod, pov o que & postulante serg responsable de fo
informarian consigaaio en dicho doc ¥ s somete ol proceso de fiscalizackin posterior gue leve o cabo o entidod

2. Documentacidn adicional:
Los postulantes presentaran odemas defl Curricuwium Vitae documentado , o fiche curricuior y los decioraciones Juradas Que s¢
encuentren adiunto o fo convocatorio

3. Ot i que resulte
| 1o Unidid de Desarrolo de Recursos Humonos podvo solicitar aigun otro dacumenta on cutlquwer erapa del pruceso de selfeccion,

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

) B! delp camo desie

¥ proceso puede ses deciorado desiento e digund e s Siguientes supuestos

A Cuande no s¢ presentsn postulantes @) proceso ae selecoon

b, Coondo ninguno de 1os POSTAINIES CLtN@lv COnN KoY FeqWsItos minitats.

¢ Cuotufo hotiendu cumphdo I0s regquisitos mimmos, minguno de (o5 pastulantes oBTENe puntaje Minime en ias e1aces de
evalaocion del proceso.

én del p ezl
[ Proceso puede ser concelodo en alguno de fos sigus 50 que seo responsobifidad de (o entid
Qoo desaparecs fo necesidod de! servicio de e entidad con postenosiaod of Micka del proceso de sefeccidn.
. Por restricclones presupuestales

Orras debidamente ustificodas







