I

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
.~ PROCESO CAS N® 283-2012

CONVOCATONIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DI SENVICIOS DE OFERADOR DE SISTEMA DE RIEGO

GENERALIDADES

Objeto de la convecatona
Contrator los servicios do 01 Operador Sistemo de Riego
pendendia, linidod orgdnica y/o drea

Sub Gerencia de Aseos Verdes.
Dependencio encorgoda de realizar el proceso de contratodion
Unidad de Desarrollo de Recursas Murmanos

Base lego)
2. Decreto Legishativo N? 2057, que regulo ¢l Régimen Fspecial de Contratoion Administeativa de Servicios.

o Roglomenty del Decrato Legiskitivo NV 1057 que rega of Régimen Especial de Controtacion Administrativa de Servicios, Decrete
Supremna NI75-2008-POM, modificodo por Decrets Suprema N¥ 065-2011 PO

¢ Las demos disposiciones que regulen o Controte Adeministrative de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS OETALLE

_Experientia en minima de 03 eios en lo Adminsitracion Publica y/0

Experiencio Privada en el cargo o ofines

o démice, grado demico y/o nivel de Estudios,

. Con estudios secundarios,

Conocimientos paro ¢l puesto y/o corge

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

os~sanos

I
)

Montemonento de sistemas de tratumiento de oguos resiguales

Monitoveo viswal de! sistema de trelamienta

Mantenumiento y impieza de Jo planta de tratamiente interno y externcl poda, corte de CODETTUIG vegeto!
Operacidn del sistema de Iliwningion y alarme

Lontrol de ngreso y Solid de Dienes , equips v Suministros(regisiro de dia horo, personal en litvos ¢ cantrol)
tMonterinienta de infroestractura.

Weyistra ge currrenciay on las sctividaces de operacdn de s planta e tratamients (eghstro di gia, hora y porsanal en libeos de cantral
Cotral de inventario
Otras funciones gue 5o le deleyue

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del serviclo Sub Gerencio de Arecs Verdes.

Inicia: 01 de noviembre de 2012

rocion del contrato
b Término: 31 de diciembre de 2012,
desde &/ 900,00 (navedientos Nuevos Soles)
[Remuneracion mensval 1 3
Incluyen Jos mantos y ofilieciones de fey, 05/ como todu detuccicn
plicabie ol abojedor.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
LTAPAS DEL PROCLSO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
‘ . 4 Lonidiag de Detar oo 08 Fa0WaY Huisunds ¥
SR [Publacn do © camexaton en \r Pt MO0 W muniver.oub g oel:16 ot 22 de u Unkiod ge Ovianrudy del Tronsiogis or
9 octutve o 2012 i Lyformogian y f ey
o 1: Prpsertucdn ael Cortmalar Vitie Oocumentado y de @ ficke Cartiutar ¢ fusto ) 23 y 24 e
UREEUG"T | |siuiente drveccion - Sector 02, Grupo 15 A, Mewdlucion S/ sctubre de 2012 | Mesa de Portes det Polacio
0 Mora - Leyiw las 9:00am [ Municipal Central
ors” nasta Ars 04 00 pm




SELECCION

3 Evailvocan del Cumcidum Vitoe documengedo . los dios 25 y 26 de Sub Gerencio de Areus Verdes.
octutve de 2012
Entrevista S e
' -1 e o1
Lugar: Unidad de Desorraiio de Recurses Humunos < de 2012

Hovir + Dscle Jos 9:006m Sub Gerencio de Areas Verdes.

hasto o 4 30 om

Publicacidn de resuitodo finol en i pogina instituaione!
S | www. munives.gob.pe (ink Convocotoro CAS

Undod d Desanmends de Fecerron Mumuras ¢
(1 UovoRd te Desniredls de 40 Tecnotogw oe
0 Mformecion y Fstatuten

£l Vg 32 de ocrubee de
2012

USCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eicia 01 de Unidad de Desarrodo de Kecursos
novieméve de 2012 |Humanoss

02 o/ U9 de nidod de Desarrollo de Recuesos
novienbre de Xit2 |Hwnonass.

Suscripoon oe! Contruto

~

Wegintru de) Contrafa

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

(as factores de evaluackin dentro del de tendran un (AKMa ¥ un MInimo de puntas, disttibuyendase de esta monere
EVALUACIONES PESO PUNTAJEMINIMG | PUNTAJE MAXINO
|EVALUACION DE (A HOJA DE VIDA 0%
a. Evperiennia 206 15 Punten
b, Formacioe Frofesiomal 15% 10Puntos
¢. Conocimiente 5% 05 Punias
Total de fo £ Jan def Corricw) 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

o Evolouion de Cancaimvenlo 0% 20 | 30 Puntos
Puntaje Totol Otros Evaluaciones | 70 Puntos
ENTREVISTA 30%

Punteje en io Entreviste Persanal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% i 100 Puntas

£l puntaje aprobatona sera de 99 puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dele presentocion de lo Hojo de Vido:
La infarmpeion consignade e ie hoja de vida tiene cardeter de decioracidn (urods, por 1o gue ef pastuionte serd responsabie de io
nformozion consignede en dicho docurmento y s somete ol proceso de frscatizacion pestenior que llgve @ £obo Ja entiyed,

2. Documentacion adiclonal:
Lo postufuntes presentoridn ademas del Curriculum Witar decumentods | i fitha nariculor v s deckaacones JUrOUY Gue 56 encaentren Gt 0\ ¢

3. Otainf Mon que resulte i
Lo Unidod de Desarrollp de Recursas Hurmanos podra salicitar algun otro documente en CuolquIEr EtOpY el Proceso de sefeccidn

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

> X el v como
& procesn puede ser deciarodo desierto en Qo de fos SIUIenTes Sipuestoy
o, Cumofo N0 se presenton postulentes ol proceso de selecaion
o Cuando minguno de 108 postuiGntes Cumpie con 08 Fequisias minimas
¢ Cuando damvends curmplad 103 reguisitas minimos, ninguac de (o5 postuwantes ooUeNe puntaje MAIMO £n (a8 etapes de evaluation
oy prucesd.

peelacion del proceso de seleccion

Proceso pued e canceindo en algund de los siguientes supuestos, sin que sed responsabiiidod v la entidod
0. Cuondo desaparece Jo necesidod del servicio de lu entidod con posteniovidod of inicio del procese de yeleccldn
p. Por restricciones presupuestoles

' Otras debidomente justificadas



