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] MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
3 PROCESO CAS N* 282 -2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ALWIWISTRATIVA O of oF

GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorio
Contratar fos serviios de 01 Apudonie de jordinerio
2. Dependencia, unidod org y/oarea
Sub Gerencio de Areas Verdes
3. Dependencia encargude de reclizor el proceso de contrelacion
Unitod de Desarrodo de Recursos Humones
4 Base legal
@ Decreto Legislativo N 1057, gue reguio ol Regimen Especial de Controtocion Administrativi de Servitios
b, Reglomenta del Decreto Legisiativo N® 1057 que rogula el Régimen Especial de Cantraracide Administrativa de Servioies,
Decreto Supremo ND75-2008-PCM, madificodo por Decreto Suprermo N¢ 085 2011-PCM

¢ (as demos dsposicones que regwen o Lontralo Adesinistrative de Serviclos

PERFIL DEL PUESTO
Iz REQUISITOS DETALLE
Experiench , Experlencic  minimo de 01 ado en lo Adminsitroclon Publice y/o
Privode
F & gredo émico y/o nivel de
Estudios. . Estudios Secundarios.
. Conacimiento del trabojo en &l campe.
Conocimientos para ef puesto y/o corgo . Conocimiento en el manejo de equipos de corte,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principates funciones o desorrailar.
. montemimients de Greas verdes y/o porques y jordines

b, reafizar ef meatemmiento de Ies herramientss y equipos asignados

¢ dor tuentn 0 su fofe Inmediola superar de lu noperatividad de 1os Nerrameentas y eQuipos @ Ju corgo.
o, whitizer fos implementos de segundad pao gjecwlarn su fratajo

2 0108 robojas QuE SSIQNE K SUD QETENa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICTONES DETALLE
Lugor de prestocion del servicio Sub Gerencia de Areas Verdes
Inicio: 01 de noviembre de 2012
Duracion del controto
Término: 31 de dickembre de 2012,
desde 5/ T50.00 {setecientos cincuenta Nuevos Sales)
Remunerocion mensue! A Y
Inciupen (os montos y afivorianes de ley, o5 como tode deduccion
= apiicatie al trobajodo
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO |  CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unops de Drancdo de Necwnos
L ROTIRR dol 26 o 2200 |Humanss p i Lnded de Desormaio
1 [P acian o s commaionn en kr Mg insnitaconal wivw aihenlves @ob.ge octutve e 2012 Lt (1 Tecnokoge e A firmecion
Istadalay
T Freseeiin del Cevriuium Vitae Documentundo y de 1o Foha Currvilar a tuyea o 24y d9
, |siouiente dewicion . Sector U4 Grupo 15 Ay, Hevolstan /N ortubire de 2012 Mesa de Partes del Pufono
q Hora ' Uesde ks 9 00am | Mumcioel Centran
__hasta Ars 0400 oty
ECCION.
Fvoluaaidn del Curricwum Vitoe documentodo e 39558 3o
08 dn ¥
Sub Gerencio de Areas Verdes
| octurece 2012 ; it




Entrevisto o
Lugar. Unida o Lesurroilo de Reaursos Fumanos iha 29 f:'o ;“J'“D" e
L 3 o
Hora : Desde ks §.00am Sub Gerencio de Arevs Verdes
hasto lu.\.l".oo pm
Publicacion de resiitado final en (0 pagind (nstitucionsy Ui de Desevrobo die Rrvursol
s www.munives.gobge 0k Convoratoria (AS Frao 31 de octubre ge  [Ramanasy e Uittt de Desevroto
2012 e lo Tecrakyic 2 M formpans ¥
fstadtalce

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

o |saeripn o el Controm T 01 d¢ naviembre | Unidad de Desarrofio de
e de 202/ Hecwrsos MUmantss,

¥ |Registro gel Contrato 02 i 09 de novembre |Unidac de Desorrolio de
_ de 2010 Hecursas Humanass

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Les fortores de evafuacidn dentro del proceso de sefeccite rendrdn un maxima y un mimimo de purtos, dstribuyéndase ae esty

maneva:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE
nmunmo: LA HOJA DE VIDA A0N
@ Experiencia 20% 15 Puntos
& Formacian Profesional 15% 10 Puntos
¢ Conocmisnto 5K US Puntos
Puntaje Totol de o Evaluacion del € I 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
2 Evaluacion de Conpaimienta 30% 20 1 30 Puntos
Puntaje Total Otres £ ! A e o = ], 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en (@ Entrevista Personol 30 | 20 Puntos
PLNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos \

Fl puntaje aprobatena werd on 90 puntos.

vil, ;DOCUM!MTACION A PRESENTAR
1. Delo presentacion de la Hoja de Vida:
Lo informacidn consignada en ki hojo e viom nene cardcter de declaracion Jurode, pov do que € postufonte serg responsubie de i

f 1 conskj ada en ticho & 10 y 5€ sornele of proceso de fiscalizocion posterior que lleve o (000 lo entidod.

2. Documentacidn adicional:
(o5 P [l a del Curriculum Vitae documentodo , 1 Jikha curricular y los decloraciones Juradas Que s¢
ancuentren ediunto @ Iz convecatan

3. Otrsinformacion que resuite conveniente:
La Unidod de Desormollo de Recursos Humanos padra salicitar gigun Lo AoCUrnentd en fuoiguier TR del procesc de seteccitn

Vlll.lDE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3 vla del pr <como
Ef procese puede ser declorada desierta en aiguod de los siguientes supueston
o Cuardo na s presentan postuiontes ol proceso de seleccion
b, Cuando ninguna de 1os postulantes curnple con ks requisitos minimos.

¢ Cuando i A0 103 requisifo: guno de 1as P ..,ounenfnunlm-ninmmlasmpmac
evaivacitn gef procesa.
2 G clon del pr de ién
£l proceso puede ser ranceiodo en aiguno de los siguientes SLUS, $IN GUE 560 e dad de [0 entidud

ando delcporece la necesidad def servicio de o enridod con posteriondod al iniie dei proceso de sefescién
iricCiones presupuestoles
bid te justificodas




