MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N9 281- 2012

CONVOCATORIA PARA (A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIES DF AVUDANTE DE RILGO

I GENERALIDADES

1 Objeto de lo convecatorio
Controtar ios servicios de 03 Ayudontes de Riego

2. P ia, unided orgdnica y/o drea
Sub Gerencie ok Areas Verdes

3. Dependencia encargoda de realizor el proceso de contratacion
Unidoa de Desarrofio de Renarsos Humenos

4. Base legal

[} et eto Leginanve MY 1057, aue reguie ¢ Régimen Especiat e Conrrataciin AderiniyIrorw e SErvicos

b, Reglamento del Decrere Legisiative N 1057 Que reguio &l Regimen Especal de Controlo:dn Agminitrativo de Servicos,
Decreto Supremo N9075-2008-POM, modifitado pov Decreto Supremo MY 065-2011-P(M

¢ Los demas disposiciones yue regulen ef Contrato Administrativa de Servicios,

\l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS CETALLE
. Experientio en minima de 12 meses on trabajos de compo o @ fines.
Experiencio
G jon A grado acodé y/o nivel de
Est. _Con estudios secundanos.
I;mmmwadmy/ow . Conocimiento en jardineric.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrolfar:
. Cumpl conel sk G apOye POTO Hepo €0 vehiculo csterny
b Revisor implementos de seguridad & o un'dod asignado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
M, del servicio Sub Gerenciy de Areas Verdes.
Inicio: 01 de noviembre de 2012
|Duracion del contrato
Término: 31 de bre de 2012
8/ 250,00 (setecientas cincuents Nuevas Sales)
Remuneracion men:
‘ L ol Ineluyen Joy mantos y afiliociones de ey, as/ como todo deduccion aplicoble
ait dor
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
I
A ETAPAS DEL PROCESD ] CRONOGRAMA ¥ | AREA RESPONSARLE
CONVOCATORIA
L e DeTomods e Avcanias
 |Peticucnin de Antomeocotons ao A Fuging msetecona) del 16 @i 27 e 0Ctutve O |Huwmundd ¢ 0 Unvand s Seserrob
" [ munies gob pe 2012 v 0 Iminiog s 0 N0 Marmavon ¢
Lsraauren
Tresentocin el Corrcutum yaae Dacumentod y o¥ W Ficha Currular o | hosta ef 23y 24 de actubire de
L | sknente gineecian  Sector 02, Grype 15 Av. Revolucion §/N a2 Mosa de Povtes del Palocio
: Moea - Desdde s 9.000m ozt ivs |Municiaey Centeal

L4000 e

ios dias 25 y 26 ve octubre de

S A Verdes.
2012 ub Gerencio ae Areas des




Entrevista ! i gia 29 de oxtubre Ok 2012

4 |Lugor Unidod de Desarraiio de Recursos Hafhanos Moro - Desde las §-00am hosty fas |Sub Gerencie de Areas Verdes

230 pm

Publicacian de resutodo final en (o poging instituciono! UORd e Ursarraio 04 Mecwsos
\www. monives.gob.pe . rrumonce » A Linkiod de Drsamaie

s fink Convocateria CAS fidic 32 de ocrubre de 2012 (005 o e 16 (ovimta Y

(prediicy
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
5 Lsgmiriacion def Contrato | #ac 01 de noviemove de | Unidad de Desarrafio de |
7 |Registro def Cantrato | 5200 03 de ruviembre_de__unidud de Desarrolo de

VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentro del praceso de sefeccitn Lendrdn un maxima y ua minima de puntos, distribupéndose de e5to manena

s EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0%

o Lwperiencia 0% 15 Puntos

b Formeeion Frofesiona! 15% 10Funtos

¢ Congcimiento 5K a5 Punion

Puntoje Total de la Evoluocion de! Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

& Lvaivacian de Cononmunto 30N N - [ 2 Funlos
puntaje Toto) Otras Evaluacionss - I 3 Puntos
ENTREVISTA 0%

Puntaje en fo Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntas

El puntaje aprobatong sera de 75 puntos.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Dcnpmdﬂﬂdclolwade Vida!
(0 informandn consignada en la hojo de wWaG tiene covocter de declareaidn jurada, par (o que ol postulante serd responsabie de o
Informacion consignady en dicho documento y s€ somete of proceso de fiscalizacion posterion gue deve o Cobo fa entidud

2. Dotumentacion adicionai:
104 pustiAaales treaEntoran adenas oF Clrticadinm Vitos Sxumenspses | & fithd curricsn ¢ 104 DeCirIOONS) ATIUL Qe KR ANEwIen
e 3 5 CNMMATVg
3, Owainf Ion que resuite
10 Urigd de Desarrola de Recursos Hurmanos padva salicitar algun atre documento en cunlquier etopa def praceso de seleccian,

Vill DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1 Declarotoria del procese como desierto
£I proresc puede ser deciorada desier1o en aigund de 108 SIGuientes supuesTos
4. Coundo no s vesenton pustuiantes ol groceso de seleccion
b, Cuando ningunc de los postulontes cumple con (o8 reQuisitas minimas
¢ Cuando habrendo cumplido 1os requisitos minimos, Ningue de fos postulantes obigne puntaje mimmo en (93 €tapas e
eviiuacldn del procesa,

2. Concelocion del proceso de seleccion
£ proceso puede ser cangelado en oiguna de los sig putstos, sin que sew respansobilidod de o entidad:
o. . Cupado desuparece la necesidad del servicia de la entidod con posteripridad of inicl del proceso de seleccion.
b Pov testricciones presupuestoles.
¢ Otras debidamente justificodas

PROCESO CAS Ne 45-2012
x NVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AYUDANTE DE RIEGO

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES



