R MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
2N PROCESO CAS N¥® 280-2012
&3

¢ PARA LA ao o D§ AYUDANTE DE COMPACTA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de fo convocatoria
Cantrotar Ioh sevvicios de 01 Serwirka de Apudante de Comparta
2 dencia, unidad organice y/e oreo
Sub Gerenaig d¢ Residuos Sules
3. Dependencia encargada de realizor of proceso de contratacion
Unidod de Desarroiia de Recursis Humanas
4. Base legal
o Decreto Legisiative NY 1057, que regula o Régimen Especal de Lontratocion Admnstrativa de Servicios.
b Reglamento de! Decrero Legisiative NO 1057 que reguio &f Régimen Espocial de ContrGtocan Adminizleative ae Servicios,
Dewreto Supremo N9D75-2008-POM, modificado yov Decreto Supremo N9 065 2011-PCM.

£ Las demds dispesiciones que regiden ef Contrato Adminisrrativo de Servigios

W. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minimo de 03 efos en fa Adminsitracion Publica y/o
Y Privado_en el corgo o o fines.
F A ice, grado acadk y/0 nivel de

. Estudios Secundarios.

. Conocimiento en ¢l trobojo de compo

| Conocimientos pora e puesto y/o corgo i porahonnio (0

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principeles Juncipees o desarraliar
0. camplr con ©f servicio de Qporo ¢ rocg)o de residies sohdos

b mantenee &n buen estody de conservonon & uniforme ¢ impiernenivs
£ obas aclividaces qui designe @ SupeTnsar,
. otros actvwdades Que signe [0 subgerencio

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES "DETALLE

Luger de p 16 del servicko Sub Solidos

de
Inicio: 01 de noviembre de 2012

" Términe: 31 de bre de 2012

$/. 750 00 fsetocientos tincuenta Nuewos Soles)
Remuneracion mensual

Incluper Jas montes v afiiacionss de ey, asi como roda deduccion
_JL____"MW" @ trabajador.

V. CRONOGRAMA Y £TAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO T CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

{inafod or Derarrano os Meowsss
dei 16 of 22de  [iumanos v jo Lnigoy de Deuirete
octwbre de 2012 e i1 Tatnenugio 00 &5 Infiarmainn y
Esradizco

1 | Publicocian de i canwacoraria en & foaging destirucional Www N ves.Q00.a¢

e pspntacian del Curtiwium Yitae Docwnentudo y ae i Ficha Guenuiur a o Mondu el 23y 24 oo :
gaente dveccion : Sector 07, Grupe 15 Av. Mevalwion 3/N octubre e 2012 | Mesa de Partes del Palacio
Mora * Devew las 9.000m |Municipal Centrol

ute v del Curriculur Vitoe dorumentodo
los dics 25 y 26 de  |Sub Gerencia de Residuos

octubre de 2072 Sohdas




Frtrevista

Lugir Unidad de Desorroda de Recwsos Fumonos i 20 e octubve - de
i

2042 Sud Gevencio do Residuos

1) HOra  Deyche (s 5000 | Solaos
nasta s & 3 am
-
Publicocion de resaltodo final en 1o paging Instituciveal Lnag e (Aot oF Aetunol
4 W munives.aob.pe |ink Convocataric CAS. Fldva 31 de oCtwlve 3 [Mumanos y o Unwad de Dessriady
2012 e 1 [ena0go dv le mfsymaticn ¥
|Estaoietva

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

& | suscripcion ges contrato Elaia 01 de noviembre |Unidod de Desarrolfo de

de 2012 Aecursos Humanass,
02 ol 09 de noviembre |Unidod de Desarrollo de
7, |Reostis el Contoey de 2012 Recursos Humonoss.

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los fuctores de yaivacian dent:o del proceso de seleccldn tendrdn un méxima y ur minImo de puntus, distribuyénudose oe eslo

manera
FVALUACIONES PESO PUNTAIE MININD | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40
g Laperencia 20% 13 Puntai
& Foemocion Frofesional 15% 10 Puntes
¢ Comoimiento 5% 05 Puntos
_Puntaje Tutal de lo Evoluacidn def Curriculum 30 Puntoy
EVALUACIONES 30%
2 Evaluotion g Conacimignto 30% 20 | 30 Puntos
Puntaje Total Otras | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en o Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Punios

£ puntaje sprobatorio serd de 90 puntos

ViI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentocidn de lo Hojo de Vida.
L infarmacido consignado en k1 hojo de vida tiene curdcter de desiaracion jurade, por ja gue el postulonte serd respansoble g€ o
Informacidn consignada en dicho documenta y 3¢ somete ui proceso de fiscoizacion posterior que lleve 0 catv le entidod.

2. Documentacion adicional:
Los pastwlantes presenturdn ademas del Curmcutum Vitoe documentodo , la ficho curriculor y (o8 declaraciones Mrodas gue se
encuentren adjunto o fo canvecaturla

3. Owainf 10N que resuite
Lo Unidod de Desarrolia de Recursos Humenos poar solicitor algun otro dotumento en cualquier Slace ae! procesy de selecoidn

|

|
WN-EM-M DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESC

\
!

1. Dec i el p coma
£l proceso puede ser deciorado desierto £n alguno de fos SiQUIentes SupUesTas:
a, Cusnd no se presentan pastulanies ol procese ae seleccion

o Cuands moguno de fos cunple con [0S FequIstos minmas.
¢ Cuando habiends cumplide lus req i NG e 1os postid cbtiene puntaje minime en |63 ecopas de
evialugeion ael procese

on del process de seieccion

0 puede sor canceledo en alguno de ios Sguientes supuests, 5in gue Sev respansabilidad ae I entidod
\do desoparece (o necesidod del servici de fa entidud con pasteriondoad al iniclo del proceso de sefecrion
bl s rriciones presipusiaies

s debidomente Justificodes



