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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N¥ 2732012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE COMPACTA

GENERALIDADES

Objeto de lu convocotoria

Contratar Jos servicivs de 05 Chaferes de Camion Compocio

2 D wnidad ovga y/o drea

Sub Gerencia de Residues Solidas
3 Dependencio encorgodo de realizar el proceso de controtacion

Unidad de Desarrollo de Kecursos Mumones
4. Bose lego)

a  Decrers Legisiotivo N¢ 2057, gue reguia of Régimen Especiol de Contretacidn Admimistrativa de Servicios

b Reglamento dul Decreto Legislotive N¥ 1057 que regula ef Régimen Especial de Cantrotacide Admimistrotive de Servicion. Decreto

Supremo NWI 25 2008-PCM, modificedo por Decreto Supremo N¥ 065-2011-FCW

¢ Las demis dugosiciones que regulen e Controto Adminiserative die Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - DETALLE
. Experlencie minimo de 03 ados én lo Adminsitracion Publica y/o Privado
Fxperiencia en el corge o o fines
¢ grado y/o nivel de
|estudios. . Con Estudios Secundarios.
ol puesto y/o . Con licencio A-H B, A-INB Y/0 AiC
| Conocimientos pore corgo
foson ldod de hororio
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrailar
a. conduccion y operacidn, ronservacion del vemcuo
b reanzor e manteniriento 0asio de la unidod,
£ cumplir con i progroemacan asignado
d.  dov cuenta en formu oportung sobee el estado opergtive del vefkulo
¢ Otros aetwdodes QueE Usgne &) SUgevisor.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES m DETALLE
[5ub Gerencia de Residuos Solidos
Lugor de prestacidn del servico
. Inicio: 02 de noviembre de 2017 =
s sl i Término: 31 de de 2012,
& 2,200.00 fun enil doscientos Nuevas Sales)

Remunerocion mensue!

Incluyen los montos y @hifaciones de ley,
trpbajodor

a3/ Lomp todo dediurcion aphcoble of

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

~_ETAPAS DFL PROCESO

1 CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

-

CONVOCATORIA

Wy e gobl e

PUB IO in e (9 20meocatane en i Paging stducunal

oel 16 ai 22 de octutve
de 12

et Uy CeserRAD e APCirpos Mummanas ¢
e Lt ufe Qessenaho 0 is Trenovagw o
1 InGvacon ¥ fifaduico

Areseafooos (vECurnwhom Vitae WfM~|M ¥ 40 h P b Cornieutar -n‘ nostg el 22y 24 de itutive
siguiente dvect i | Sector 02, Grupo 15 Av. Hewolvoon 5/ o X017

Horg - Desoe o ¥0am
Aoatg o GO0 o

Meso de Portes del Falooo
Municipa) Cenbral




ELECCION ’

. . . P
3 Evaivacion del Carncutorn Vitoe documentodo 0y dios 25 y ‘26 de Sub Gerencio do Rexiduos Sodos
octubre de X022 il
Entrevista 1193 29 deoctubre e
4 tugar: Unidad de Desarrolio de Recursos Humaogs _ n92 500 Gerenitia de Residuos Solidds
Hiovwr . Dpsge kns 9 00om
Mosle (08 330 pm
Publicacidn o¢ resuitodo fingl en o pagina instituciona! nedad de Dessvral dv ARCursos Memenol y
© | www.munives.gob.ge (ink Lonvocotone CAS. 1 iz 11 e actubre ge 2012 {4 LUmded de Desavroly dv i Tenolopla ¢
iz infoviracion » Estodehis

SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& |Suncindidn oel Contruta #idha 01 de nowembre |Umdad de Desorrolio de Recursas
de 2012 |Humanoss
: — Ll
2 {regisiro del Contrato 02 o) 09 de noviembre | Unided de Desarrolo de Hecurses
de 2012 MW nhangss

OF LA ETAPA DE EVALUACION

s

(05 foctoves de evaiuacion dentro el proceso de seleccidn tendson un Maxmad y W minmao de purtos, Mstribuyenddse ae esta monere

| EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO T PUNTAJE MAXIMO
[EVALUACION DE LA HOJA DF VIDA 0%

g. Expenencio 208 15 Puntos

&, Formacion Profesivns! 155 10 Punics

¢ Conecimento 5% 05 Puntos

Puntaje Totol de Jo £ ién dei Curricolum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

. Fvalugcion de Conacimenta 0% 20 | J0 Puntos
Puntoje Totol Otras s | 30 Punios
ENTREVISTA 30%

Puntaje en lo Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Punto>

£1 puntaje aprobatano seh de 30 pumas

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentocion de fo Hofo de Vida!
(L@ informacidn Consgnady en li Hoja de vaL lieny (arocter de decloracion Jurode, pov Jo que &l postulante sere respunsodie de fa
infanmacion cansignada en dicho documenta y se somele §i rocese de fiscutzacion posterior Gue lleve o cuto e entidad,

2. Documentation adicional:
Los postulontes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentode , ka fieha curricwlar y es deciaraciones Juradas que s¢
encueniren odjunto o I convedorana

3. Otra Informacion que resulte conveniente:

|
(g Unidad de Descrroliv de Recursos Humangs podra solicior algun oero docuwnento en cutlguier ¢topa def proceso de seleccion

VIII."MM DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. el pr como
1 process puede vev drclarada desierto on algune de o5 sguentes supuestas
4. Cutvitio no Se presentan pastulantes ol proceso de seleccion
e Cuand ninguno de fos pustuiontes Cumple con 105 requisitas minvmas

¢ Cuando hatvendo cumalido 105 requisifos mi QuOR B o3 POSIUT obtiene puntae minimo en (es etupas de evakiasion
de! proceso
[ facion del pr de

£l proceso pusde ser canceludo erl Giguno de 103 Siguientes SupuEsIos, SN GUE S8 respunsabiidad de g entigod.
¢ Cuandc desogorece Ja necesidod del servicio de e sntidod con posteriovidod ol nicio del proceso de seleccion,
b Por restricciones presupuestales.

¢ Owvaos geovdomente justificadas




