MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 278 -2012

-
CONVOCATURIA PARA (A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERARIO DE BARRIDO

), GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorka
Controtor Jos servicios de 01 Operanio de Sarrido
2. Depend: unidad org y/o dreg
Sub Gerencia de Nesiduus S0das
3. Dependencio encargoda de realizor el proceso de contratocion
Unidad de Desarrolls de Recursos Humanos.
4. Base legal
u.  Decreto Legiviotiva N® 1057 que regula of Hegimen Espetal de Contratocion Ammmnistrotva de Servacos

L. | Reglamento del Decreto (ogisiothva N 1057 gue reguio ) Hegimen Esoeqiol de Lontotowan Aaministrative d¢ Servicik, Decrero
Supterno NYO S 2008-PCM, muodificado por Decreto Supremo Wt 065 2012-PCM
¢ Lo dermds dispasiciones gue reguien ¢f Canteata Adminisronvg Ge Serwiios

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencio . Con 0 sin experiencio en ¢l cargo o ofines.
3 Al rodo T ivel de
¥ We | Estudos primavios.

Canocimiento en ¢l trabajo de campo.

Conocimientos pare el puesto y/o corgo Jidod oo

W, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones @ desoriallur
o surnple Can o servicio de barnnide
b mantener €0 Duon e3tado el wiforme y heframientos ¢ su corga
c dor cuente en farmo apartuni sl e o esrado opT QLo g veicuio
whitzar (os implementos de seguridod pova ejecutar su trubajo
. otras octividades que se le asigne (o subgerencio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencio de Residuos Solidos
Lugar de prestocion del servicio
Inicio: 01 de noviembre de 2012
e wanned T 31 de diciembre de 2012,
’ $/.750.00 (serecientos cintuenta Nuevos Saies)
Remunerocion mensuol
(Feivpen (05 montas y afilaciones de ey, st Lomo 1ada deducsion cplicatie al
* i troboudor
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
—
~__ETAPAS DFL PROCESD | CRONOGRANA )| AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
j ) Lo O¢ Desonol de Mol Hunoncs ¢
5 PUbCOCAS v i COMWICOTOno e K Maging frstituciond) del 16 ol 22deoctubre | L Desorroin oe b Tecenigre 0
W, mnives gob pe de 2012 r v mvocon v ENOTUIND

Presentocin de) Cwnadum Vitoe Documentodo y de i Ficha Curmcular ¢ - | hasro e 23y 24 v octutire
siguiente divecoion © Seciov G2 Grupo 15 Av. Mewohucon SN oe X112 Mosa de Partes del Puloniv
Hore . Desde Aoz 900um | Muicipol Centrof

7 L S ol (05 (.00 gete 3




~

Vi

T

[SECECCION
|Evalvacian del Curncuium Vitae documentada Jos digs 25 y 26 ae < :
b Suts Gevencig de Residuas Solidos
octubre de 2012 s s
Entrevistu Fldo 29de orzutre  ae
" Logor: Unigod de Desarrollo de Recursos Humpngs 02 Sub Gerencia de Residuos Salidos

#0ro | Descle Wos S-Ulom
hosta fos .30 pm

{Putdicocion de cesiitado final en (o paging institucional
5 |veww.mrives, gob.pe ink Convocotorie CAS, Lidia 3) e actubre dv 2012 | Lot de Desorrolu de & Frcnavogr e

Unideu de Devarmgry de Avcumion emavies y

A Wwformocian y Estatnsvo

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

b [saseripcitn del Contrata

Eithe D1 do noviemtve  |Umdid e Desarralio de Recarsos

de 2012 [Humanoss.
y feo dbl Contrin 02 i 09 de noviembre  |Unidad oe Oesorroln de Recutsos
de 2012 | Humanoss.

OF LA ETAPA DE EVALUACION

Los focrares Ue evoluacicn dentro del wocesa de sefecoaan lendran un maximo ¥ un minymo e puntes, disiribuyendase de esto manera

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIWIO T PUNTAIE MAXIVO
EVAL DE LA HOJA DE VIDA q0%
o Leperioncio 0% 15 Fumios
b Formacion Profesional 15% 10 Puntos
r. Cancchmienzp 5% 05 Puntoy

Puntoje Tota) de lo Evaluocidn del Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

9. _Evaleanion ae Conocimientn 0N 20 | 30 Punios
Puntaje Total Otros L voluociones | 30 Puntns
ENTREVISTA 0%

Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

JEl puntdje aprobator o serd de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela preséntocion de Ja Hoja de Vide:
Lo informocion consignada en iy hojo de waa tiene coracter de decioracian JUTGOG, POr 0 que el postulante serd responsadie de o
Informacidn consignadn en dicho documento ¥ 3¢ somere @l procesa de [ixoliacion posterior que leve o tobo Ja enridod.

2. Documentacién adicional:

Llos

tuiantes pr del Curticulum Vitoe documentads | (o fiche curriculue ¥ las declare (ones Juradas gue se

encuemiren adiunro ¢ & convocatork

3 Otrs

fe N que resulte

L@ Unigud de Desorroio e Recursos Humanos podra solicitar QlQun atro JoCumenta en cumiouier erapa del proceso de seleccian,

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dederutoria dei proceso como deslerto
Fl preceso purde ser declurodo desieno en CQung de 103 SIguientes sopuestes

CLanman no se presenton poslulontes of proceso de selereion

Cuvanda MNGUND v (o pestulantes cumple con jos JeGwsites minimys

Cuonda hobieado tumphao (05 requisitas minimos. mngune de fos postulantes vbtiene puntaye minimo on \as elapas de evaipasidn
el prxess

acion del proceso de seleccidn

OCP50 puede ser cancelady en alguno de los SIguientes supuestos, sin gue seo respansabilidod de la entidod
Cuandd desoparece s recesidod avl serven de o entidad con posteriovided af iniplo del procesa de seleccidn
Por restricciones presupuestaies

Otras debidutnente justificodos







