MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥ 277 -2012

¢
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INGENIERD GEOGRAFILO

I GENERALIDADES

1. Objeto de lo comvocatorio
Contratar los servicios de 01 lngenierio Geografico
2. Dy unidad org y/o drea sol:
Sub Gerentie de Catastro y Control Urbano
3. Dependencia encorgada de realizar ef proceso de contratocion
Unidad de Desarrollp de Recursos Mumongs
4. Baselegol
0. Decreto Legislative N0 1057, que reguly &f Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Seevicios.
0 Aeglomento del Deceelo Legisiotivo N¥ 1057 que regula ef Rdgimen Espenal ae Cantratacion Administrativo de Servioes, Decrete
Suprema NYO735-2008: PEM, modificede par (decreto Sugrema NP 065-2011-PCM
€ las (Nnds disposioiones Gue reguien of Cantrato Administrative de Serviios,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Experlencio de osaﬂoamlammumw«y/omm«ulmo
0 afines.
Fe ds grodo acodé y/0 nivel de 5 o R =
[studios. - v/o on gref
|Conceimientos pora el puesto y/o corgo . Conodimiento de AUTOCAD .
. i de |

lL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones @ desarrolior.
a.  atender expedientes sdministrativos cprobadas en of TUPA
b reaizor anolisis tartograficos, werlfisoriones de medidos,
C MONe0 de progromas autacad. arcwey.
GOSONer Comuitas g (0 diferentes arcas municipoles

eviivar Iz condioion 15100 legal de (05 predivs.

b BN -Y

UpOyy con actvidodes propias de 1o Subgerencio de cotesto y contral urbana

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencla de Catestro y Control Urbano,
Lugar de prestacion def servicio £

inicko: 01 de noviembre de 2012
Duracion del contrato
s Tévming: 31 de o de 2012.

1§/, 2.500.00 (un mil guinlentos Nuevos Soles).

inclupen los mantes p afilationes de ley, s como toda deduceion oplicatie ai

qz

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESOQ | CRONC | AREA RESPONSASLE

LAV S Drapvrodio aie Mvcuraon INmongs »
1 Linakag de Desavrolo tv i Trenadogio o

de Ay covmvocotona en fa Pagma nsetuciona del 16 ol 22 de ectubre
e 7 In\ormaTken v Esiiditn

de 2012

K0Can del Covricutum Vidae Uocumentadi y de % Ficha Currkoker o e Aosto el 23 p 24 dv otubve
te Gireccion | Sertur 02 Grapo 15 Av, Revaluoon 5N de 2012 Mesa de Partes el Polacio
Hor - Desde ox 9:00om | Municipal Central

host iag 0d ()




Evalivocidn def Curmnculum Vitae documentado

las digs 25 y 26 d¢
octubre de 2012

Sub Gerencia de Carestza y Controd
urborno.

Entrevista
(ugor: Unidod de Oesarralio de Recursgs HUmanos

a2
Mora
Posta e 430 om

Flda 29 de Kitubre e

Desde jos 9,000

Sub Gerencia de Catastro y Controd
Urbara

Publicazion de resultodo final en 1a paging Institucienal
5 | www. munivesgob.pe link Convecotona CAS.

(nidud ot Derarrain o Mecursar Mumanos y

G Inflormmaron ¢ SO0

v T1 e ocnabre a,:oul\- Uit die Desovrotio dv b Tecnologio de

RIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
f |Suseripodn e Conltrato i dio 01 e no & Unidad de de Recwrsos
q k%) de 202 |Humungss
7 | Registro del Contrara 02 of 09 de nowembre | Unidad de Desorfoiio 0¢ Recursos
de 2012 |Murnanoss.

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentra del progeso de seleccian tendedn un MEAIMO ¥ un MINimo de puntos. Estribuyéndose de esio manera

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIVIO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o Dwperencia 20% 15 Puntos
b, Farmacian Profesiana! 15% 10 Puntas
& .0 i 5% 03 Puntas

Punteje Total de I Ly ¢ion del Curriculs 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

o Lyohaoion dr Conocimienio 3% F | 30 Punios
Puntaje Total Otras Evalvaciones | 30 Puntos
laat . £la 8
ENTREVISTA 30%

Puntoje en Io Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
~ PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Purttos

£] puntage aprobatario serd o 50 puntas.

Vil

=

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Delo presentacion de lo Hoja de Vida:

L infurmucidn cansignada en Ie heja de vido tiene coracter de declarodion jura
Infarmocion consignuda en cicho dacurmenta y se somete of roceso de fiscole

2. Dacumentacion adiclonsl:

da, por o Que ¢ postiante serd respansoble de la
e 1on pasterior que leve o cabs o entidod

(65 postulontes presentaren odemos de! Curncalum Vitoe dorumentodo, ficha curncwar y fos deciaraciones futadus que 3¢

encuentren adunto o e coveserane

3. Otra Informacion que resulte conveniente:

Lo Unidhad de Destrrolic de Recursas Msmands podra solicitar olgun otre documente en g

de o

Vlll.}* LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

y io del p como de

£ process puede ser declarodo desienno en alguno de (o FQuIeNTes SuRueslos

o CUBngo no se presentan postulantes of procese de seleccicn.

B Cupndo Aingune de los postulantes cumple con Jus requisites minimes.

t Cuendo hablendo cumplido los requisi o
def proceso

2. Concelocion del proceso de seleccion

de las p

lor etopu det

obtiene puntoje minima en los £1pas de evalugcide

I proceso puede s6r canceiodo en diguno de K5 Siguientes SUpLestos, 5 que sea responsobindad de o enlidod
&' | Cuondo descpurece ki necesidad del servicio de la entidud con posterionidyd al iniaio dei proveso de seleccion,




