b MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
Q PROCESO CAS NS 276 -2012
~

B
CONVOCATONIA PARA L& CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROYECTISTA

I GENERALIDADES

1. Objeta de Jo convorotoria
Contratar (os servicios de 01 Proyectiste
2. O wiidad orgdnice y/o drea solich
Sut) Gerencia de Propectos y Obeas
3 Dmm&mmmleruﬂ:welmmkmnﬁm
Unidad de Desarrolla de Recursos Humones
4. Bose legal
o Decreto Legisiotvo N® 1087, que regula el Regimen Espeaial ae Controtacidn Administrative de Servicios.

U Reglomento del Decreto Legisiative MY 1057 Que reguio ¢l Rdgimen Expecial de Contratacion Administ stive de Servicion, Degreto
SWpremo NHO25-2008.PCM, modificodo por Decrete Sugremo N 065 2013-PCM.
€ los demis disposioones Que regulen el Controto Adminvstrative de Serviclos

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
== |
Experiencio - Experiencia de 06 meses en la Administracion Publico y/o Priveda en of
corgo o afines,
Fi A grodo dé, y/o nivel de Sty 2o
Estudios. y o
« Conacimiento de AUTOCAD avanzodo y REVIT- ARQUITECTURE ARCHICAD.
[Conocimientes pora el puesto ¥/0 corgo L & i e 510 Pres: Proyect.
- Conocimiento de dise/lo urbano.
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desarrafiar:
Q. elobarogion de prosupoesto
& CrONOW M a¢ 00/ s
' CrOMUgroma vl izogo
¢ eleborocion de melradas.
€. elbwocon de expediontes tecricos.
[ eloboracion de disedo on general en 20 ¥ 10
Q. olres que asigne la subgerencia de proyectos y obras.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencio de Proyectes y Obros
Lugar de prestocidn del servicio o=
Inicio: D1 de noviembre de 2012
i . Término: 31 de di de 2012.
8. 1,250.00 (un mil doscientos cincusnta Noevos Saies)
Remuneracion mensua!
Inclopen ios montos y afiiacones de Jey, Gsi como todo deducdion apiicable of
| lmmgodw.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSADLE

Ams0 de Deswral dy Arowrsos Musaren
del 36 al 22 de ocrubre | UEICRN CoravriNo e 1 Tacnoiagwy e
de 2012 40 Mformeean y Estodties




Vi

vil.

Trresentocion del Covrituium Vitoe Docuneniodo y de fa ficho Curricwar o Ar
Loiguiniy diroccion . Secter 02, Grupo 15 Av. flevalucian N

Noszo el 23y 2T e octubve

de J0IZ

Mesa de Partes del Polocia

: Motn  Desae fos 00em  |Municipal Centrof
SELECCION
Eviluation Uel Cureiculum Vitoe dorumentodo , los dios 25 y 26 de
3 Sl Gerencla de Proyectos y ObIes
octubve de 2012 ar y
Entrevisio Elaio 29w ontufre ok
P Lugar: Uinidod de Desarrolla de Recursas Humanos 2012 Sub Gerencia de Proyectas y Obras

Hore  Desde kos 9:000
hasta ks &30 om

L

Pupiicocion te resiradd finol en M pagina Institucional

5 |www.munivesgobpe Fnk Canvacatariy CAS

1 do 2] dv uctunre de 01

Ui e Desammono e Awarios Humoros v
o nod ve Desomanis e A Tranding'\a e
0 informecmn y ESIONTYY

|sUsCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& LSuscrppcan det Cantroto Elao 01 de noviemove | Unidod de Desarrolio de Recursos
de 2012 Humanass
T2 o 09 de noviernbre | Uinidod de Desarrallo de Recwrses
7 |Regest C
o el Controto % MAROES
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evalupdidn dentro de! POOCESE de SElection tendrdn un MUxime ¥ un minimg de puntos, distribupenadese de e5te maneva
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
o Experioncia 2% 15 Puntos
b Farmaocion Profesianc! 15% 10 Punitas
2. Conngirmignin % {5 Puntay
Totol de v £ del Curricul 30 Puntos
EVALUACIONES - 30% £
a  Faracion gé Lonbivmienio E el 2 L 30 Pumion
Puntaje Toral Otres Evah | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personel 30 1 40 Puntas
PUNTAJE TOTAL 100% | 200 Puntos
£l pustaje aprobateeio serd de S0 puntes,
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1 De lo presentocion de la Moja de Vido:

Lo informacidn consiganda en (o haju de vido tiene coedcter de decluracion jurada, por 10 que el postlante serd responsuble ve o
infoemodion cansignodi e iichs documento y s¢ somete of proceso de fiscalizonion pasterior (e Neve a cobo (@ entidad.

2. Documentacién adicional:

Loy postaantes presentoron odemas del Curniculum Vitae dorumentado , Ju fiche aurnculor y fas declarotiones Jredas gue se

encuentrir adfunto @ fa LonveLutenia

Otra informacion que resuite conveniente:

Lo dimand de Desarrolo de Recursos HUMBNEs POare seicitor algun oo gocamento en cualuer etapa del pr

VIil. DE LA DECLARATOR!A DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 mﬁmmm
Elpe puede ser di

ferto en oiguno de Jos SIgUIentes SUgLesTos:
o Cuando no se presentan postulantes of proceso de seleccion

b. Coondc ainguna de 105 postulantes cumple con (as (equisiras minimos

¢, Cupndo hodiendo cumplido fos r i3
ool procéss.

2 ¢ n del p de ]
1 proceso puede der conceiodo en olguae do

o Cuondo desaparece (@ necesidod del serwieio de fo entidad con posterioridod ol inicie

B Por (eSICIONES DresupuTsIaies.

(- & Otros debidamente justficodes

de ios p

Jantes shtiene pungfe minimo e los etapes de evalliocian

(08 siguientes supuestas, $in Que seo respansatilidod de lo entigod.

del praceso de sefeccion



