MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 274 -2012

o

GENERALIDADES

.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D SERVICIOS DE ASISTENTE SECRETARIAL

1 Otjeto de lo convocatorio
Comtrator fos servicios de U1 Asistente Secretariol
2. Dependencio, unidad organico y/a érea
Sub Gerencha de Lecutorio Coucta
3 Deundendamwdahmﬁlwﬂﬂmdcmum
Unidad do Descrrolin de Recursas Humonas.
4. Boselegol
¢ Decreto Legisiotivo N# 1057, gue reguio el Regimen Especial de Contratacion Adminitzative ae Servicios

Y, Reglomente dei Decreta Legisiahvo N7 2057 que regulo o Kegimen Especio! de Contratugion Administratvag de Servicion, Decreto
Supremo NOO 7% 2008-PCM modificodo por Dycreta Supremo MY 065-2017-#CM
¢ Lus demds dispasiciones que reguten of Cantraty Administzotive de Sereicios,

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencio . Experiencic de 03 aitos en lo Administrocion Publica y/o Privada en el
cargo o ufines.
1o dé grodo ccodémico y/o nivel de
Estudios. . Estudios tecnicos coneluldos.
Conocimientos paro el puesto y/o cargo . Conocimiento en secretariodo
_ Canecimionto en el office basic.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones @ desarrolior
Q. redaccion y regisiro de v documentogion entrante y soliente de la sub gerencio de ejecutori cooetive

B orientonion ol abigodo. presedimienty cooctive, medidas cautelaves, peocedimientos sancronodor

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencio de Ejecutorio Cooctiva
Lugor de prestocion del servitio
Inicio: 01 de noviembre de 2012
io del rato
- i Términa: 31 de diciembre_de 2012
< &/ 1,000.00 fun mil Naevos Soles)
mensual
5 [meiuyen los mentas y afifucanes de ley, @81 como Toae deducaion aplicatie a!
l 30 4
o OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
LTAPAS DEL PROCESQ T CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
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(Masd de Deterioho g Rervsin Humanis ¢
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del 16 ol 22 de octubee
de 2042

Fresentocian dwt Carviculum Vitor Bcurmentago y dw Ficha Currvulor o o

5 [siguunte dieccion Sector 02, Grupo 15 Av. Revoiucsn SN e 2012 Mesa de Partes del Paiocio
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Evaluacion del Curmiculum Vitoe documentody

los diws 25 y 26 de

octubre de 2012

Sub Gerencia de Ejecutoria Cocetive

Entrevisia

Lugar: Unidad de Desorrolio de Recursos HUMINas

£l dia 29 dw octuler o

Hovg , Cesd® s 9 00om

2

hasts Aes 4 30 pm

Sub Gerencin de Ejecutorio Coacliva

www.munives.gob.ge |ink Convocoranco CAS

Publcocion de resyitado final en la poging Institucional

{1 ki 31 de octubre de 2012

(1 atformeios v Dilodinen

Unind die endrro¥o de Aecunus Hymant ¥
e Lanitadl de Deannodo v o Tecrolega de

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 [Suscripodn del Contrata

Fialg 01 do noviembve

ae 2012 ]Humunau,

Unoad de Desarioilo de Recursdy
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o1 09 de noviembre Jumaad de Desarrolio de Aecursos

e 2012 Hwmanasi

Vi

Los foctares de eviruacidn dentro dei proc

DE LA ETAPA DE EVALUACION

€50 de seleccion rendran un MAXIMO y Wn MInimo o pi

untos, dVsLribuyendose de €5t Manero

FVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO T PUNTAIL MAXIMO
LVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%

g, Expenencie 20% 15 Puntos

b Formacian Profesianal 15% 1G Puntos

¢, Consgmiento 3% 05 Puntos

wlcwﬂb!MDddcunNMm 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

@ Dvoksocion de Conocimientc 0% 2 ) 30 Puntas
Puntaje Tatai Otras Evaluaciones i s e e | 30 Punles
ENTREVISTA R 30 ek

Puntaje #n lo Entrevista Personal 30 40 Puntoy
PUNTAJE TOTAL 100% | 106 Puntos e |
€ puntaje aprobatario seed de a0 puntas.
Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dohpuumdonduanoiodt Vida.

Lo farmucidn consignada en lu hofa de wiag liene cordcter de aecloroeion jurodo, por fo due ol postulante sera responsable de o
Informecion consignods en deho documents ¥ se somete o pro<esa de fiscalizogion posterior Que Neve @ cabe A entidad.

2. Decumentacion adicional:

Las postulantes presentaran odemas del Curricutum Vitoe documentadd , (o ficha curncufer ¥ las deciaraciones Juradas Que 3¢
encuentren odiunta 0 K CoOVOCTIONG

3. Otra inf clén que resulte i
[ Lo Unidod de Desarrodo de Recursos Humones podvo solicitar afgun otre documento en puaiines E1pa del proceso de seleceion,
l

VIIl.iDE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1 Declaroturia del procese como deslerto
1 proceso puede e deciorado deswerto en alguna de 105 Siguientes SUDLESICS
l 2. Cuando vy s¢ presentan postuiances ol proceso de sefeccion
b Cuohido ninguno de (o5 postulontes cumpie con los rEGUISItOS MINImas.
¢ Cuando hatiendo curnplido |es reGuisias Minimas, ninguno de los postuiuntes conene puntaje MNIMO e (Us Fteaus de evoluacion

g eceron«ﬂldoddclumn‘odﬂaml

SUDUESLOS, 5IN QUE SEC respansopilidod de lo enti
idad con posteriarided al incie del proceso de s




