~ MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 273-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GUARDIAN

GENERALIDADES

1 Oujeto de la convocatoria
(ootator (0 servitias de (7 Gueraioney
2. D fencio, uridod orgd y/oareo
Urvgod de Logisticn
3. Dependencla encargode de reclizor el procese de controtacidn
Uriog de Desorrolio de Mecurses Homanos
4. Bose legal
o Derreta taguslative N¢ 1057, que regoic ¢ Regimen Esperial de Contratucion Admiinisirotva de Servicias

i Heglamento del Decrete Legisiatve NV 1087 que reguio ¢! Regimen Especal de Contratonan Adminat:ative de Servici, Decrelo
Souremo NH075- 2008 #OM, modificado por Decreto Supremo Ne 065 2012-PCM.
¢ Llos demds dlsposiiones que regulen ef Contrato Administrativo de Servioios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencio . Experiencia de 03 oios en la Administracion Publica y/o Privada en el
corgo o ofines,
G ¢ grade ico y/o nivel de o o Lid
Estudios. F
4 pura el puesto y/o corgo . Conccimiento en seguridod.

Atencion ol pablico.
| AR ——

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Prinupales funciones @ desoreallur.

@ tesgeardar (os instaiociones internes del palocia municipal
b derivocion g€ jos agministrodosc Aas arees soliciislos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

|Unidad de Logistica

Lugar de prestocion del seevicio

tniclo: 01 de noviembre de 2012
wroclon troto

3 ooy 31 de diciembre de 2012,

S/ §50.00 (echocientos cincuento Nuevos Soies)
é ol

Incluyen Jas mantos y ofiiigeiones de fey, asi como toda deduccidn apiicobie of

CHONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS ULL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publoacdn de K camvexatovin on Ay Paging institucwnal det 16 al 22 e octubve Vaigns o Ois PURKION Dinaey

X LiGud de Perarraib de b Tecnaiog e oe

W MUNIVES Qu.2e de 2012 L nfaimacian . Emedckn
et i A Coorrmuflim YAGe Documentod y de b Fiena Cornculor 0 10 [ Mestu ol 27 424 de octubre
SguNnte hevctiun - Sertir (2. Grupa 15 Av. Mewiiuoon SN w7012 Mesa de Partes del Palooo
Mo - Ueside did 2 00em  |Municipe! Central
foztg ks 09




Evail | Cuen 1 3
) wacion del Cu mhmmnedmmntah k»dm?)y?ét_k nidad de Logistic 1
actuve de 2012 =o'
Entrens £rge 2% dv octubre &
Lugar: Umdnd de Desartovk de Recursos Humanos 012 .
419 Hura Desde s 9 00am Unidod de Logistica
At (e &30 m [
Pubiicacion de roswitoda final e M puginc instrtuciand! Usd A Desaiiedlo S Reruros HUmDIUS ¥
s WW fimk Convexetaric CAS, Fichit 11 o2 uctutre OF 01N Lk e Dewairpiy de o Teunaig 0¢
15 infarmarion ¢ EMURENS

|SUSCIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Zdio OF e noviembre |Unidad de Desarroiio de Recursos

& |suscrineian def Contrato
de 2012 HUMaNass.
3 | eginero det Cumtrato 02 o 09 de roviemore [Unidod de Desarroio ge Aecursos
de 2012 | Humoengss,

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctoces de evoluopian dentro del prozese de seleccion tendron un MAKIME ¥ N minimo de puntos. distribuyendose de esta manero

TVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO_ ] PUNTAJE MAXIMO ]
[EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
& Eapprienc 20% 15 Puntas
b, Formacion Profesone’ 15% e 10 Furtos _l
T Corocimieno % 03 Puntss s =
rumtﬂoddlh’ on del & i 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Evoluccion de Fonorimentn 0% 20 1 30 Funtas
Totol Otros ch | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
en la Entrevista Personol 30 " 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje uprobatona werd Ge 50 puntos.

Vil | DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Dthpmmtoddndrh Hola de Vide:
L0 informocidn consignada en ks hojo ge wdo hiene carocter de decioracion jureda, por lo que ef postalonte sord responsoble oe o
informocion cansignadu en dicho documento y se somete of proceso Ue fiscohzocion posterior Gue lleve 0 LA I entidod

12, Dotumentacion adivionat
Los postuionres presentardn ademos dei Currpalum Vitoe documentoda , o ficha curncutor y los decleraciones Juradas gue s€
encuentren odiunto o @ LOMVOLITON g

'3, Otra informacion que rosulte conveniente:
Lo Unidod ¢ Desatrollo de Recursas Humanos padra solicitar aigun Lo doumento en cuaiguier etapa el procesy de sefeccidn

V\h.;D! LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

L 0 orio del pr como
£1 procese puede el deciorado desierto en alguno de los siguientres SUPUESTas
o) Cuordo no s presentan postuiantes of procesd de seleccion,
b Cunndo ninguno de fos postulontes cumpie con (o3 requisitos MInimos.
| ¢ Cugndo hobiend cumplida fos requisita: minimes. ninguao de s postudantes sbrene puntoje minimo e Ios etopos e evalupcion

def proceso

ian del pr de clén

& il conceluda en aigund de lgs Siguienies SUBUESIOS, W U 36 rewcﬂmﬂmdad de fa entidod
apurece 19 necesitod del servicio de fa endidad ¢on paseeriondod o i del procese de selecaon.

s prasupuestoles




