. MUNIGIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
N PROCESO CAS N 272 -2012
S,

CONVOCATORIA PARA (A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SI.RVK'O‘S DF CHOFER MUNDO BUS

). GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocotoria
Cantrotar Jos servicics de 7 Chofer Mundo dus
2 Dep unidod orgonica y/o drea solici
sub Gerencin de Educocion , Culturo, Deporte y Juventudes
3 mndamwamimrdmoammm
(nidad de Desarrolio de Becursos Humunos
4 Base legoil
o Ceereto Legrsictive N* 1057, que reguia o Begimen Espeaial de Controtacon Administrativi ae Serncios

Heglomento del Deceeta Legrsiotive N¥ 1057 que regulc & Régimon ¢ipesial de Contrutxaon Adminiytrativa de Servicias, Decreto
Supremo NP5 20UE-PEM, medificou pov Decreto Supremo N? 085 7012-PCM
e Los demas dispesiciones que 1eguien ef Controro Adminisizative de Servicios,

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencic de 05 oAos en Io Administracion Publica y/o Privodo en &l
cargo o afines.
démico y/o nivei de S s

r Académica, grado

[studios. i

Conocimientos para el puesto y/o corgo . € on i i
|- con icencio Al

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcignes a desarrolior
g chofer del buy - programa tundd bus

G, coordinay &8 etividades goe s JeENIErdn N (08 IRSDIUCINES educilives
£ DPOYOr 1Qrens que se le asigre.
4. atras taress que se e defegue

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE 7
Sub Gerencio de clon , Cultura, Dep y ventudes =
Lugor de prestocion del servicio -

Duraeion del lnklo:ﬂanavtn‘ndrlﬂﬂ :

31 de bre de 2012

5/, 1,000.00 {in mil Naevos Soles)
Remunerocion menswal
Inclyer 165 moelos v afiioaones de ley, oy coma todu deruccion wlicobie o

rrad oo’
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO "] CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
3 Iabicaridn de A roevacatony en 0 Paging institucions! del 16 :" 1]; ’d; ocrubre ::':::::;’:::::";:::::’:’
waw. mUNVELL00.0¢

Yo dnfurmesion y IR

Fresentocun el Curuium Vatoe Dacumentado y i 1o Ficha Corricwiara o | hasto el 23y 24 de octubite s
siguiente dvercion - Sector 02, Grupy 15 Av. Kovolucion SN de 012 Mesa de Portes del Palocio

Hure Desce oy 900am  |Municipo! Centrel
l N (0 iz (400 oo

e EFTAON



[rreenTe
.3
3 Evaluosion del Curriculum Vitag docurnentodoe los dlgs 25 y 26 o¢ Sub Gerencia de Educocion , Culturo,
octubre de 2012 Deporte y Juventudes
Entrevista Fid 29 de oifubre de
4 |Lugor Unidad de Desarrolio de Recurses Humanas 202 Sub Gerencia de fducacion . Cultura,
Mova  Ovsue is S000m | Deporte y Juventwdes
Asta s 4 30 pm
Publicacian de resuntodo final en 1o puging insntuciona s e DesevTolo de Medurias Hanaoos y
5 | www.munives.gob.pe link Convocataria CAS ) iy 32 00 ¢ tubre de 2012 |le Uit 2% desancio de i Taundicgss &
Il Infovmacant y Fvtudancs
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
<18 o ol Contrits [t/ dis 01 de noviembre | Unidad de Desarrolio de Recursos
e 2012 Humanoss.
7 |Regiitro del cantruto 02 ol 09 de noviemive  |Unidad de Desarrolo de Recwsos
_de2012 Humanass.
VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
103 fottores de evaiuacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdo ur MAxima y wh Minima de puntas, Mstribupendose de esta mar
| EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO _ | PUNTAJE MAXIMO
Wm DE LA HOJA DE VIDA $0%
o, Experiencie JO¥ 15 Puntos
& Fovmacian Profesionil 15% 19 Funtas
¢ _Comasimiento 5% U3 Puntos
 Purtoje Totel de lo Evoluncivn def Curricalum 30 Puntos
EVALUACTONES 30%
0. Evoluacion de Conocimento JOX 20 | 20 Puntos
Total Otrus Evaluaci | 35 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en lu Entrevista Personal 30 1 40 Puntos
1 PUNTAJE TOTAL 100% I 100 Punics

|
£l pantage aprobstorio serd de 90 puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
‘1. De lo presentacion de o Hojo de Vida:
Lo infarmacidv carsignada en 1o hoy@ de vido tiene corderer de decluroqion jurady, por (0 gue ef postulonte seva responsabie oe o
Infoetnodion consignody en Gieha dacumento y se samete W procesa de fistaloaon posterior Que Heve ¢ cobe b entidod.

2, Documentacion adiclonal:

L0s postulantes presentardn odemos del Curneufum Vitoe documentads , (v ficha curriculor y as declaroclones Jurodos Que ¢
eOcUentren odwto o 1o Lonvorarona
| &
'3, |Otra informacion gue fesulte conveniente:

. Lo Unided de Desarrofio ge fecursos Humanes podra salicitor aigan atra doclmenta 0 cualQuier e1apa de) procese de selecion

VIII.:D! LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCELACION DEL PROCESO
| \

1. Deck rlo de! px como
31 procesa pucde ser declorodo desierto e olgun de 0s Siguientes SupUFsIas
a. Cugndo ne se presentan postidontes ol proceso de seleccion
b Cuendo mingune de (os pastulanies cumple con Jos requisitas minimos.
¢ Luandy hobrend: fiao los isi i ingung de las 5 abtiene PUNTOE Minimg en Igs etopas de evaluocion
dev praceso

felocian del proceso de seleccion

00630 puede 3¢ cancelado en aiguno o Jos siguenies FUPUPSIOs, 4 Gue se8 respansabivdad de Ja entiaod,
wando desapavece lo necesidad del servicie de lo entidod con posteriovidod af iniclo del procese de seleccon
resiriccones presupuesiales

a3 detrdunente Justificaday




