MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
% PROCESO CAS N® 308 -2012

v

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CAJERO (A]

I GENERALIDADES

1, Objeto de o convocatoria
Contrator las servicios de 01 Cojero (o)
D e unidod orgdnica y/o drea

2,

Unidod de Finonzes

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratocidn
Unidod de Desarrolio de Ry Hi

4 Dose

0.  Decreto Legisiotivo N¥ 1057, que regula ef Régimen Especiol de Contratacidn Administrativo de Servicios.

b Reglomento dei Decreto Legisiotivo N 2057 que reguls ¢ Régimen Especiol de Controtacion Administrotiva de Servicios, Decreto
Supremo N9075-2008-PCM, medificodo por Decreto Supremo N¥ 065-2011-PCIA.
¢ Los demos disposiciones Que regulen & Contreto Administrotivo de Servicios.

Wl.  PERFIL DEL PUESTO

—
= REQUISITOS DETALLE
/ Experlencic . Experiencla de 02 oAos en lo Gestion Municipal en el corgo o o fines.
grodo académico y/o nivel de s o en 2
pora el puesto y/o corgo . Conacimiento en el office basico.

o
RISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principoles funciones a desarroiiar:

a. recibir efectivo en calidod de pogo de impuestos, 1e3as y oLos, aplicando el sello de cancelodo y firma def reciba cficial de pogo entregond

comprabonte original ol contribuyente.

b, ef las ventas de vaioradas por 1os distintos ¢ que copto la icipalidad en con ef TUPA.

¢. elaborar ef clerre de cojo final de dia en compodic def liquidador de cajo, verficondo que ef este acarde con ef efectivo recibido,

d.  opficar ios recibos inmediotamente en &/ sistemna ol momento de ser cobrados.

&, otras toreas que se le delegue.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES 1 DETALLE

Unided de Finanzos

Lugor de prestocidn del serviclo

Inicio: 15 de diclembre de 2012

[ouraciéndel conroto 31de de 2012,
$/. 1,100.00 {un mil Nuevos Sofes).

Remunerocion mensuo!
Incluyen Jos mantos y cfilicciones de ley, asi como toda dedwecidn aplicoble of
lrrabojador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO [___CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
" A i) Unidad dle Sesarrala de Awcurior Mamanas y
1 A dela en fo Poging del 03 ! 07 de diciembre . o O payogts o
www. munles.gob.pe de 2012 12 informacion y Extodistis

Presentacion del Curricolum Witoe Documentado y de fo Ficho Corncufar g i | hosta & 10 de dicwmére de
siguiente diveccion : Sector D2, Grupo 15 Av, Revoluclon S/N 2012 Mesu de Portes del Polocio
Horg : Desde kas 9.00om  |Municipa! Central

il 05 04.00 om.




SELECCION

Evaluocion del Curricwlum Vitoe documentodo . ol dia 11 de diciembre de

Unidod de Finonios
2 2012
Entrevisto Erdic 12 de dickembe de
¢ luW'UnldoddeDewrmuodeR«unvamaﬁa! 2012 Unidad de Finanzas

Horo : Desde las 5:000m
hasta los 4:30 pm

[Eublicocion de resultodo finaf en Ig pogina Institucional 3 : Undod de Derarral 0¢ Rcurses MUmanas ¥
5 Wliﬂt@nvmwﬂoas. Cick 24 de diciembre de |, 10 oy e Descerolo de iz Tecnolopio de
012 o informackon 7 ERtoARCE

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& lsuseripckée del Cantrato €l dia 15 de diciembre de |Unidod de Desarroiio de Recursas
2012 |Humanoss.
| 17 ol 21 de diclembre de |Unidod de Desarrollp de Recwrsos
7 |Registro del Contrato 2012 R
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evaluadidn dentro def de idn tendran un Ima y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta monerc:
EVALUA PESO PUNTAJE MININO _ I PUNTAJE MAXIMO
EVAL DE LA HOJA DE VIDA 40%
enio 20% 15 Puntos
L
5 macion Profesional 15% 10 Puntos
Congcimiento 5% 05 Puntos
. 30 Puntos
20 | 30 Puntos
| 30 Puntos
N I 40 Puntos _
| 100 Puntos

gracter de deciaracion jurado, por loowrlpm:um«sm#mmuﬂedelo
Informacion consignada en dicho documento y se somete of praceso de. fiscolizocion posterior que fleve a cobo (o entidad.

2. Documentacién adiclonal:
Los postwlantes p oy el Carricul vnoedommrnm,wﬂchamrkulwyfmmhmmmmduwu
encuentren odjunto a lo convocatoria

3, Otrainf ion que resulte
La Unidod de Desarrolo de Recursos Humaonos podra solicitar aigun otro documento en cualuier etapa del proceso de seleccion,

Vil otuoecuumummouuamuaouuunoaso

& io dei pr como
£l proceso puede ser declarado desierto en Gigurd dee los sigulentes supuUestes:
0. Cuwando no 5¢ pr postull al pr de id
b, Cugndo ninguno de los postulgntes cumple con las requisitos minimoes.
. Cuando hobiendo cumplido los requisitos guna de los p o.b«mpuntqlamlﬂmenlmtlapasdecvmhwm
del proceso.
2 ¢ locién del p de seleccid
Elwocncpoedcmmwadomolgmaam 9 $in Que 320 resp atvlidod de lo entidod:

o. Cuando desaparece fo necesidod del servicio de (o entidad con posteriovridod ol iniclo del proceso de seleccidn.
b Por restricciones presupluestaies.
¢. Otros debidomente justificodes



