MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
% PROCESO CAS N¢ 307-2012
CONVOCATORIA PARA (A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIQUIDADOR DE COBRANZA

I GENERALIDADES

1. Objeto de io convocotoria
Controtor los serviclos de 01 Liguidodor de Cobranza

2. Depend unidod arg y/o dreo
Unidod de Finanzes

3. Dependencla encargada de realizor el proceso de contratocldn
Unidod de Desorrolio de Recursos Humanos

4. Bose legol
G, Decreto Legisiotivo N® 1057, que regwla ef Régimen Especial de Contrataciin Administrativa de Servicios.
b b dei Decreto Legislativo N? 1057 que regwla of Régimen Especial de Contratocidn Administrative de Servicios, Decreto

Supremo NO75-2008-PCM, madificada par Decreto Suprema N¥ 065-2011-PCM.
¢ Los demds disposiciones que regulen ef Contrato Aaministrativo de Servicios.

W,  PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS DETALLE
ap v e Experiencia . Experiencio de 10 aflos en lo Gestion Municipal .
'
grodo académico y/o nivel de By e 2
\\--\' 04,:’! . Conocimiento en ¢! office besico,
bt e poro el puesto y/o corgo . Conocimiento come liquidodor en cajo minimo de 02 afos.
I y monejo del de

.congcimiento ymonejo dei SIAF,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarraliar:
a. realizor depositos de efectivos o los diferentes bancos fcredito , nacion, y Continental)
b, recitir las reportes de coja y reolizor liguidociones de cobranzes de los cajeras del Palacio Municipal y los diferentes agenclas municipoles,
¢ revisar y ordenot los recibos de cobronzo en forma mensualizodo.
d. realizor arqueos de los diferentes cojos desentralizodos de este entidod.

e Olros toreas Que se e delegue.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidod de Finonzos
Lugar de prestocidn del serviclo

" trot Inicio: 15 de diclembre de 2012
j% ol Término: 31 de diciembre de 2012,

5/, 1,300.00 {un mil trescientos Muevas Soles).

Incluyen Jas montos y afiliaciones de ley, asi como 1ado deduccidn oplicotie af

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
I " Unioog de Desameda de Recursas Mamanon y
1 PuBlicacidn de I canvecatoria en kr Pagime m2itecana! del 03 o) 07 de diclembre e de Des da fa Toovologio o
www. munives.qod pe de 2012 0 nformacion y Extadatics

Presentacidn del Currkulum Vitoe Documentodo y de io Ficha Curricwlar o la | hasto o 10 de diciernive de
2 |sowente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revalucion 5/N 2012 Mesa de Portes del Polocio
Morg : Desde los 9:00om  [Municipa! Central

Aouta ias 24,00 0m.




ECCION

Fraluocion del Cusriculum Vitoe docurmentada . e dio 11 ge diciembre de |

3 Unidad de Finanzas
2012
Entreviste £/ 12 de diciembre ¢
. W:wdoddem'fmdewsosnummw 012 Unidod de Finanzas

Hore * Desde kos 9:000m
hasta los 430 pen

Pubicocion de reswtodo flnol en io pogina instituciono! Unidod de Desgrrolo de Rrcurson Mumana ¥

£l i 14 de diciembre de

5 mmmnnchmmmw iy Lnidod de Desavrolo de @ Tecnokepio de
2012 0 infarmacion y Estadanco
10N Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeidn del Contrata Eidio 15 de diciembre de TUmidad de Desorralio de Recursas
. 2012 Humanass.
A del G 17 ol 21 de diciembre de [Unidad de Desorrolio de Recursas
4 Sk . [Humanass,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctares de evolugcion dentro def proceso de seleccion tendrdn un MAXimo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esto manera;

FVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
IZVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
o Experiencio 0% 15 Puntos
b, Formagion Profesione! 15% 10 Puntos
¢ Conacimiento 5N 05 Puntos
Torol de Io Evaluocian del Curriculum 30 Puntas
IVMUA’ETO—NE 30%
g Ty Tvaluocion de Conocimienta 30% 20 [ 30 Puntos
?f" . Total Otros Evaluaciones 1 30 Puntos
A 30%
4. d “on la Entrevista Personal 30 T 90 Pantos
\ i*un"--, PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Funtos

(o i
by & Wl

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 mnw«nm«m
La informocian consignodo en lo hajo de vida tiene corgoter de declorocion jurada, por fo que ¢l postulante serd respensoble de la
f o gnada en dicho d “-yuwmﬂulpromadeﬂswﬂwwnpmuﬂwqwlkRoubobmm

taje aprobatono serd de 90 puntos,

2. Documentacion adicional:
Los postulantes pi dn od del G lum Vitoe dy .Ia[khacuvmwaymdeduodwalvmdaiqucn
mueﬁmnad}«mufacammwb

1. Otra informacién que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desorreilo de Recursos Humanas podra soficitar algun otro documento en cuoiquier eLopa del proceso de selecaion,

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarotoria del proceso camo desierto
£l proceso puede ser declarodo desierto en olguno de los siguientes supuestos.
5. Cuundo na se presentan pastulontes al proceso de selecaon.
b. Cucndo ninguno de los postulantes cumple can los requisitos minimos.

¢ Cuando hatvendk Wido los requisit inguno de los postulant obtiene puntaje minimo en fas etagos de evaluocian
del proceso.
N - Lmpdd ‘d.— de e

nprmmmcmﬁomdm de Jos siguientes supuestos, sin que sea responsobiiidad de fo entidad!
0. Cuondo desaparece lo necesidod de! servicio de lo entidad con posteriorided ol inigio del procese de seleccion.
b Por restricciones presupuestales,

¢ Otras detidomente justificadas



