MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVAGOR
PROCESO CAS N2 306-2012

v
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTORA DE CIAM

I GENERAUDADES

1. Objeto de Jo convocataria
Contrator 15 servitios de 01 Promorore de CLAM
2 Dependencio, unidod orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gevencia de 5alud y Medio Ambiente
3 Dependencio encorgodo de realizar &l proceso de contratecion
Unidad ge Desarrolicde Recunas Humanos
4. Bose legol
o Decreto Legnkitivo N 1057, que regula o Higimen Especial de Conlroracidn Adminatative de Servicios
b Reglamento del Decreto Legisiotive NP 1057 gue reguic &) Régimen Espeaa! de Contratacion Administronva de Servicios, verrto
Supremo NIO75-2008-FCM, modificade por Decroto Supremo Wed D65 2014-PCM
¢ las demds Qispesicianes que reguien ef Contratoe Administrotivg e Servicios.

REQUISITOS DETALLE
Experiencla . Experiencio de 01 ado en fo Gestion Municipal en el corgo @ @ fines
adt i nivel de
Acodémico, grado académico y/o e tee rlas
. Conocimiento vn ¢l office dosico
Canacimientos paro of puesto y/o cargo P \ &0 Lenios enel culdodo de) odulto mayor.

. Conacimiento en ef trabajo de campo.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principeles funciones o desarralior
0 wieation y cooedinacion con ios personas del adulty mayor
b pumeoon de los wctividades referenty of adulta moyw
¢ courdinacion y contrw J Ies areas de otenclany/o conswitanes del adullo nayor
¢ distribucion de diferentes documentos del CAM

€ Oles taTeas Que s e delogur

W. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente

Lugor de prestocion del servicio

Inicie: 01 de dickembre de 2012

Ién 1
OCN el pemree Terming: 31 de diciembre de 2012,

5/, 4.000.00 fan mil Nuevos Scies)

Remuneracion mensual
Ingiuyen fos mantas y afilfocanes de ley, a3l tamo todn dedutcion spteodie of

_|trovgjador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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|SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Susi pprtin del Controto

o
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£l do 01 de dicembre de

Unidad de Desarrolio de Recorsos n

Nyl i) Comerarg

2012

07 of 10 de thoembve de

Wnidad de Desorralio de Recunos
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VI, DF LA ETAPA DE EVALUACION

108 fOCtores O¢ eV i Aentro det procesa de Seletc it [endran of maxena y i UMY U Putas, Tt buyentine de eslh menerne

EVALUACIONES i) PUNTASE MINTIO ] PUNTAJE MAXIMG
EVALUACION DE (A HOJA DE VIDA 0% - 2 \
5. Expenonco A% 15 Aumnan
p. Formoaon Profesioeal 15% 10 Puntat
¢ Canccimiento 5% 03 Puntas
Puntaje Totol de lo Evaluocion del Curricutum 30 Puntos.
ALUACIONES £l
e El rion ar Conacimignto 0% X | 20 buntos =
& ol Otras Lval e | 30 Puntes
(@ A 0% i
en la Entrevisto Personal ET) | 30 Puntos
5 PUNTAJE TOTAL 1o0o% | 100 Puntoy

e apronatoric strd de 90 puntos

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Drlo presentocion de ia Hojo de Vida:

Lo Informiseion carsignoda e fo hoje de vido bene covactes de deckirgoidn juadd, por 10 aue ol pustuliivle seve respomrhie e fa
Infoemocion corsigrida on deha dacuments y se somele of proceso de fuca2ueitn ostidQr G (itve 8 capo I entiio.

1 Documentacion adiclonal:

(05 postulantes presentoran ademas derl Curecwlum Vitee documentada , ie ficha curncules y las declarociones Jurados que se

enplentren adjunta 0l convocplonn

3. DtraInformation gue resulte conveniente:

Lo Utitfiod e Desarrola de RECursos HUmenes £oars Sohaitar algun oleo docemento on cualguer elope dei proceso ae selecaon

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1 D

del process coma de

El procesa puede ser Jeciorodo desiento on igine de (08 SIQUinIes SUpuciTos.

. Cunndo ne se peesentan postulantes o procesd de seleccian

b Capndo minguno de (0s DOSIWERIes Cumple can J0s reqursitos Mmmat
£, Cutndo hobiendo compion (03 requesitts mhimos, NNGWN0 Je fos gIaNes Dhrone puftiye Imumeo i oy rtapas e evaiues o

arl procese

2. Concelacion del proceso de selecclon

E) 0rocesa purde e Concelidt en Gigune it I SIGUIENTES SUpUesos, SN Quit 30 (espunsabvidea de la eordod
4 Cotmdo desaporece o accesidod el servicic de 1o entidod con posterioniged af irio del process de seleccion

b Por restriccivnes presupuestales
¢ Orras debidomente justificadas




