MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥ 305-2012

-
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE SECRETARIAL

I GENERALIDADES

1. Objeto de lo canvacatario
Contratr fos servicios de 01 Asastente Secretonu!
2. Dep wnidod org y/o drea
Alcoldig
3. Dependencia encargada de realizor el procesy de contratauion
Umiddad dy Desurrollo de Recursas Humanoh
4. Bose legoe)
O, Decrety Leg'siotive N¥ 1057, Que reguia ef Regvmen Esgeciol de Cantratacion Amumistrativg de Senvrios.

b Reglomento del Decreto Legisiativo NV 1057 que regula of Régimen Especial de Contratocdn Adminatrative de Servicos, Decreto
Supremo NWI75-2008-PCM, modificodo por Decreto Suprerma N* 065-2012-PCM
¢ Las demas dispesicianes que régen of Contrate Administrative de Servicios,

W, PERFIL DEL PUESTO

i i 05 DITALLE
Eaperiencia . Experiencio de 02 onos en o Gestion Municipol en ef cargo 0 o fines.
A —
| Fi grado ocadémico y/o nivel
bt . Fstudios tecicas

|Estu

03 poro el puesto v/o corgo Conocimiento en vl office basica.

TICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

y /um iones o desasrollar:
0 de dorwmentos enniticdas

¢ Enpurgodu del GEervo JOCWNeNOr)
d  archivar correspondencia de docwnentos

¢ otencion al pubiice Que asiste ol despacho del alcalde
J attwalzocon del sisiemy de Lrovile docurnentorio.

4. redacoon ae documontos proverdas, memocando . oficios, carts, etc

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SR CONDICIONES | DETALLE
TAkoldia
Lougar de prestocion del servicle
Inicio: 01 de diciembee de2017 I
|Buracion del cantrato
oA £ - 31 de diciembre de 2012,
5/ 1,200.00 fun mil doscientas Nuevos Soles)
Remunerocion mensue!
|Mncluyer dos mantes y afillaciones de ey, A1 cOME t0da deducoan aplicatie ol
o trabaiador.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
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“Tevalanoin del Luttculum Vitat dotumentado T Tedos 27y 2806 |y
2 ngviembre de 2012
Entrewsty Ly 29 gp monembne o€
4 [P Unidad g Desarrallo e Aecursos Humanos W02 aicoldio

Pohlicacion de resuttado final en 16 poging Instirucionsl ; rowetog e Earueroske e MaEsruly iy ¢
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SUSCHIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

e e e
: Elava 01 ﬂednwmmm Unigod de Desarrolio de fecurses
& |Swcrpcxin del Contrazo 2012 ices
03 al 10 de dembee de Unidod de Dysarrolle de Revurson
7 |iegisiro ge) Gafrato 2012 |Humoess. e P
Vi AP VALBACION
l
: los dentro ded preceso de sefeccin randedn un MANE ¥ 0N MIIMO d¢ pontas, distribuydndose de ealo smanerd
- 4 ~
) s PESO PUNTAIE MINIMO | PUNIAIT MAXIMO
|Eval DE VIDA 0% - B
. Fegenencd 20% 15 Punton
b Earmarian Profenonil 15X 10 #untos - {
¢ Conucmenty % 05 Pumion
| Puntaje Toral de fo Evaluacian del Curriculurr 30 Puntos j
EVALUACIONES 30%
o Fvaiwecian de Canocimienta 308 [ | 30 Punlas ]
Puntaje Torol Otros Evaiuaciones | 30 Puntos __l
ENTREVISTA 0%
Puntaje en fa Entrevisto Persanal 7 ] 30 Puntas __l
PUNTAJE 1OTAL 100% | | I

Ll puntaje aprobatotio sera de 80 puntas

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
I oe lamﬂﬂlan*lnno)ade Vida,
L@ informacidn sonsigrady vn la hojo e vida tiene cardcter oe decipracion furada, por W qui ef postulanty serd responatie ae o
infermaecion cansignuda en dicho documenia y se sumete of prareso de fiscaiizocion posterior que lleve o cobo Ja entigod

2. Documentackon adiclonal:
Loy postiontes o ran del {L Vitge wdo, fa ficha curncular y las deciovacianes Jwradas gue s
encuentren adiunto a fo canvocaton

3. Oua informadion que resulte conveniente:
Lu Unidatf de Desarrollo de Recursos Humanaos podra soligitor aigunt ofra documento en cuniguier elopa ded Jrodesa de selecridn

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Decloratoria del proceso coma desierto
Fi procesy puede e deciorado desierto £n aiguno de fos sguientey supurlos
o Cuandm no se resentan postulantes Al procesd e srfecoun
£ Cugndo ninguno de (os postulantes curmple can Joy requesitos Himas

¢ Cwando hatvendo cumplian 1os requisitos . Ainguna de 108 pestulantes obtiense DUNtOie MM e 105 €1aoos de evaiauan
del precesa
2 G 6n del p de seleccid

£1 procing puede see cancelado en alguno de s SIguientes SUpLesTos, SIn que sed resporscbilidar de o entidad

o Canndo desaparece lo necesidod de! servicio de 1o entidod Lor posterivridad ol inicio def procesy de sefeccidel
B Pov restocciones presupucsioies.

¢ Otos debidamente justificados



