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. MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥ 304 -2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VIVERISTA

GENERALIDADES

1 Objeto de la convecotorio
Contratur (ps servicios de 01 Vivesisty

2 D unidad organica y/o Geea solici!
Sub Gerencia de Areas Verdes

3. Dependencia encargada de realiror el proceso de controtocidn

Unvaad de Desareolio de Rerursos Humanos
4 ose legol

Oecrete Legsiativo N* 2057 que reguio ¢l Régimon Especial de Sontratacion Aderinstratva de SOTWEioN

b Weglamenty del Decréeo Logisiobv Y 1057 Gue regula ¢ Regimen Lspecial de Coelrataeion Adminisiron ife Sovveion, O reto
,; Suprerno NQ2%- 2008 PCM, modificado pov Decreto Supremo N 068201 1-PCI
RO Lus demas desposiciones gue regulen of Contrato Adminstrative de Servicias
°pt,‘q DEL PUESTO
z REQUISITOS DETALLE
Experiencio - Experienclo de 05 ofios en la Administracion Publica y/o Privede en el
corgo a o fines,
Acod grade y/o nivel de e .
studios i "
Conoximientos pora el pueste y/o cargo . € en produccion de plantos y prop i
& enle dad de sistema de rlego.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
rincipoies funciones o desarrolior;
0. DYOSUCEAan de pantos en & vivero mumlc il

0 dGr CLenta 0 suinmediato supenoy de Iv incoectivdad de (s freviamientos y equipas o s carge.

< IENEGe Jy TENETn tOs de SEQuAdaY DOrD BIECUIDT SU Trata .

d. otray loreus gue se (e delegur

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLF

Lugor de prestacidn del serviclo

Sub Gerencie de Areos Verdes.

Durecion del contrato

Inicio: 01 de diciembre de 2012
Terming: 31 de v de 2012

Remuneracion mensual

5/ S00.00 (novecientos cincuents Nuevos Soles)

frciuyen fos montas y afifiagfones de ey, aw romo tod deductite apicoble o

frabajedoe

CRONUGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | ARLA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

PubhercAn e Ay Comucatond & i Fagims (ngituciemay

Lo aie Deseouh up Med Lot Humpigs ¢
W UNGOY O Lyarroio e i Tesouiog e
At farmecmie y Pitodenco

del 19 o 230
noviembee de 2017

am Sector O Grupo 15 Av. Revilugon S/N

"~

7 ) Castiruiam Vidae Documentady y v & F e he Curricalar 0 v

finto o) 206 o nawemive
de 2012
Geaaw Aos 9 (0un

At feas S0

Mesa de Portes del Paioco

Hanz Murnicipe! Lentral




|sececcron

.
3 Evoluogion del Curnculum Vitoe documentado ips dhas 27 y 28 e Sub Gerendio de Areos Verdes
o noviembre de 2012
Entrovista £l i 29 de nowerrive de
Lugar Umaad de Desarrolo o¢ Recw sos Humancs a2

Mot Uwstie iy 7.(00m
Aasto kas 4 2 p

Sk Geroncia de Areos Veedes

Publicanion dr resultodo finud en (0 gogina Institucionol
waww.munives.gob.ge (ink Lonvocotong CAS
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11 v QU o pvennee ar
dine

LU e D o 0 M sy Mg ¢
A OeI00DND e W et It e
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H \USCHIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

o |iusiriscidn s Contraito Eldn (1 de dicembee de |Unidad de Desorroffo de Rdcarsas
2012 Murnonoss
03 @ 10 de diciernbre e {Unidod de Desarraio de Becursas
7 ¢ Coneora
e 2012 Humanoss

LA ETARA DE EVALUACION

N\ fartores de evinuacion dentro ded process de sefeccion [endran un MExImMo y ar Manimo ar puntos, dstribuyenduse d¢ 0506 manera.

| EVALUACIONES PEST ~ PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAKIMO |
VILUACION DE (A HOIA DE VIDA 0%
a Fxperenco 208 15 Puntos
1t Farmanan Profesong) 15% 30 Funios o}
¢ Conacyminto b1 - § OF Pumios -
Funtaje fotal de o Evoluacion del Curnicufum B 2 Puntoy
LVALUACIONES 0%
o Lvlanion de Conacimirntn 0% 0 1 3 Aunros
Puntaje Total Otros £ X | 30 Puntas
ENTREVISTA Jos
Puntaje en la Lntrevista Persanal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 200 Fundos |

£1 puntaje 3probatono serd de S0 puntos,

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Lo infarmacion consignudi en 10 hoja de wae tiene cordeler de declormcion jurada, pov 13 gue e postuionte serg responsatie Je v
infocrmixion ansignada en diche documento p se sontete ai proceso de fiscutizucion posterioy gue lleve o cobe Ao entdod

1 Delo presentacion de la Haja de Vido:
1. Documentacion adicional:
Los g P an o
ancueniren adjunts o Ja convocotovia
. Otra AN gue resite convenio

gei Curniculum Vitae docurmentade , (o ficha curncaltr y ls dec)arosones Jurados que se

L0 Urgiod e Desoriono ge Kecw sos Homamos podrs soficitar algun Gird i ienento @0 cutigue stupi Gl praese Ao seloction

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1

io def pr

£) process puede ser deciorago desierto en alIune de 1os SgUIENTes supuestos

o
b
B

Cuwtnfo N 50 presontan postuwlantes o Procesa de selrccidn

del pvoLese

2 G i6n del p de

Cunndo ninguno de 105 pastulantes cumple con Jus reaw'sitos minimos.
Cuendd habiendo cumaido 108 ceauiaites minimpes. mingunc de (0s DOy TWANTES DORENe PUNTUE MTNIMG € (35 PTaPas i evalueeon

£l prociso puede SeY CONCEIN0 &N QIGUNO Of IS SIGUIETTEs SUOUPSTOS, SN QUi sed responsobiidod e (o entoad

"
b, Por restrcciones presupoesiales
r Otros detidoenente justficadas

Cunndo drsaparece (o Necesiiod de! iervicio de (o entidod con posteriovidad ar miao dif proceso de seleccion



