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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores e evaluoaon dentra del procese de SelCn Lendrdn un maxima y un minimo de puntos, distibuyendse ae €516 maenera:

FVALUACIONES PESO PUNTAZE MINIIO | PUNTAIE MAXIMO
[FVATUACION DE LA MOJA DL VIDA 0%
W Lxperwnck 0% 15 Funtos
& Formation Prafeviomal 5% 10 Puntos i
¢ Canocimpato N £5 Punrod
|_Puntaje Total de i del Curricutum = 10 Puntos |
EVALUACIONES 308 . )
2 Evuteanon a0 Conacimiento 0% 20 | 30 Ranios
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ENTREVISTA 0%
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PUNTAJE TOTAL 100% | 2N Puntos

El puntaje aprebotona serd de 90 puntos,

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delo presentocion de lo Hojo de Vida:
L informacion consignadn en la Ag)o de vida tiene carGeter de dedlovoridn jurbda, or (0 que ©f PsIVIENEE seva responsabie de la
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VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 ) la del como d
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