P MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N¥ 301-2012

L 4
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DL SERVICIOS DE PROMOTOR

GENERALIDADES

1 Otjeto de lo convecatario
Contrarar (03 serweros de D1 Pramoler Soca
2 o, unidod organico y/e dree

Cficing de Participacion Ciudodano

3, Dependencio encargoda de realizor ef proceso de contratocion

Unidad de Desarrolio de Recursos Mumanos.
4. Bose legol

Decreto Legistative N® 1057, gue regula e Régimen Especial de Contratacidn Administotivie de Servicios

Reglamento del Decreto Legisiotivo N 1057 que reguls of Rdgimen Esgeciol ¢ Controtacitn Administrativa de Servoios, Decriro
Supremo NVQZS JOOR POV, modificado por Decreto Supremo NV GES 2021 M0

Los dernds disposiciones que regulen ol Controto Administrative de Servicias

L DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE B
Experiench . Expeviencia de 02 ofto en la Administracion Publico y/o Privode en el cargo
oo fines.
2 = " démico y/a nivel de jr—
Erviion: . Estudios supenores.
. Conogimi en comp € Inf
Conocimientos parc el puesto y/o cargo . Conocimiento en trobajos del ambito sociol.
e en articipative y CCL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prncipales funciones o desarralior:

0. realaor convocatovks y provover [0 garticipacian arganizada
b orgoauar SCaones aue faverescan A parmcipecion organizoda y fortalecer copocikides i o5 dvigenres

¢ participar en los procesps de Presupiesty Paricpetvd

o realizor dixtribuciones de oficios U 0y O organizonianes del distrito,

¢ redociiar oficas, informes, evalugkionesy Vtros dotumentos refacionadas con (o particicorion Cludodun

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DEVALLE
cino de Porth Ciudodona

Lugar de prestocion dei servicio - Cipation

Inicio: 01 de diciembre de 2012 -

del

Dreockim et copmeenee Térming: 31 de diclembre de 2012,

S/, 1,000.00 fun mii Nuevos Soles)
Remuneracidn mensiual

105 montos y aftiaiones de ley, 4y Cn (0o dedwecion aghcanle of

trobajodor

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

LTAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i ARLA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
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TEvoluncion del Curnculien Vitae documentodd .

os has 27y 28 e
Apviernace de 2012

Oficine de Participedion Cudodwy

Intrevsio

Lugor: Uudo de Desarrolio de Recursas Humanos

2012

Ll 29 de noviembre ae

rarg - Desde ko 9.00om
haseo ko o K pn

Qficina de Pornoipacion Gudedany

Dublicocon de resultode final en lu pagine Institucional
o |www.munives.gob.pe link Convocatariv CAS
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SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

3 , Tl o 02 de acembre de |Unidod de Desarmllo de Recussos
£ [Suserpcom oe! Contrat
2012 Hmanoss
> |itegutro el Contrato 03 af 10 ge theiembee e | nidud dv Desorralio de Recunos
| 2012  liumangss

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lus fartares de vwatuarin dentre def pr de idv tendean un ¥ un minimp de puntos, distribuyéndose de 510 manerd
LVALUACIONES PESO PUNTAJE IINISAO [ PUNTAJL MAXIMO
FUALUACION DF LA HOJA DE VIDA 40% |
@ Experpoca 08 | 15 Puntos
b Formacion Profesional 5% 10 Puntes
¢ Conanmieniy 5% 05 Puntos = -}
Funtaje Toto! de lg Evoluogion del Curriculim 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Femluanioo de Conocrmiente 0% E | 10 Puntor
Puntaje Total Otros £ | 30 Funtes
FNTREVISIA 30% ==
| Puntaje én lu Entrevista Personal 30 2 40 Puntos
- PUNTAJE TOTAL 100% =1 100 Puntny

EI puntaj oprobatena serh de B0 puntos

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delo presentacion de ko Hoja de Vido:

1 Infarmoeion consiGnode e 10 hoja de vido tene caraeter de declarseiv jurado, por le aue ol postuiante 010 responsutie ae i
|/ MOCIAN COMSIGNRaE en dichy BoCUMEnto y se somete of proceso de fiscol2adion posterion Gue ieve @ cabe v enndod.

2. Documentacidn adicional:
(o8 postulantes pv
encorniten sdjunto @ la comvacatoria

3. Otra intormacion gue resulte conveniente:

(a Unidod de Desarrolla de Recursos Humoanos podfa solgrtor algun oo

1 Dedarotorio del proceso como desierto

Vill. DF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

£1 procesn poede ser declarodo desierte en algune de 183 Siguienies supUesios
g Cumndo N0 Se Presen an postanies @ proceso de seleccion
b Cuando ninguno de (s postulantes curmple con Jos FEGWSITES minimos

¢ Cwando hatvendo cumphido Jos requintos

del preceso.

2. Cancelocion del

de

P
£ proceso puede ser cancelodo en aiguno te 1os siguientes SUBLAESTOA, 1N Gue $00 1PN

QU

e las postul

toron odemas del Curricutun Vitae documentodo, o fiche cuericular y fos deciarociones o eoas Jue se

Focumento en CuaiguIEr elapa del procesy de eirccion

5 phtiene puntaie minimo en jas etopes e evaluatan

obilidad do o entidad

o Cunndo desoporece o necesidod de servicio de la entidod cun posteriondad al N0 der procesa de seleccion

b Por restricriones presupuestales
¢ O deosaamente jostificados






