~

MUNICIPALIDAD DE VILLA £L SALVADOR
PROCESO CAS N? 300-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS DE ASISTENTE

GENERALIDADES

I Objeto dr feo convocotoric
Controter Jos servicias de 01 Asistente

2. Depends unidad orgdnica y/o drea solicit
Lindad de Comurucaciones

Unidod de Desarrolla de Recursos Mumanos.
Bose fegal

s

PERFIL DEL PUESTO

Dependencio encargoda de realizor &1 proceso de contratecion

L% 10 Decrero Legislative N¥ 1057, gue regulo &) Régimen Especial de Cantraracion Admmmnstrative de Sermios.

Aeglamento del Decrotn Legisiotivo NY 2057 que reguls & Régimen Especiol de Conteotacion Admimstrative de Sernoes. Oecrero
Jupreme NYG25-2008-PCM, modificodo por Deceelo Suprema N¥ 065-2611-PCH

(a3 demes thiposiciones Que regulen of Contrato Administrative de Servicios,

REQUISITOS

DETALLE

Enperiencia

- Experiencio de 01 afo en lo Administrocion Publico y/o Frivada en vl torgo
0 0 fines.

| Formadion Acodémica, grodo ocadémica y/o nivel de
|£studios.

. estudios superiores.

|Conocimientos pora el puesto y/o carga

. on e inf i
- Canocimiento en redes de la comunicocion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principoies funciones o desarrolior,

U vboracion y redaccion de documentos odministratives en yenevral.

L archve y regutees de docomentos.
L recepron de dosumentos,

d.  protocola
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES . __ DETAUE =]
|Undefodd de Comunicaci
Lugar de prestacion del servicio s
inicio: 01 de diciembee de 2012
Duracion del contron
L ? Término: 31 de diciembve de 2012
5, 1,000.00 fon il Nuevos Soles)
Remuneracidn mensual
Incluyen las mantos y afilgeiones de foy, 08/ como todo deduccian ophtatie af
=S |traboyador n
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

£1APAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Pt ioon de Ay Convoratang en I Magog st¥ooanal del 19 @ 230¢ VTP S DETAG Se JCiriin rigmmaol o
et (0 Dot ov U T sloga e
www menyes. gob pe ovigmive de 2002

M frmenioe b (3loskses

Fresentondn Se! Currutm Yabae Dacumentoou y v Ay /e hi Curricalir 2 h
sueTiie GrecoRit Sertur O, Gapo 28 Ay, Reveskician SN

farsfu of 20 de nuweimiey
dr 012

Mava - Desdr Ars 9000

400 o

Mosa e Furtes del Paieeo
Mimicipol Comtrol




rmtcm
v

Jos digs 27 y 28 de

3 Tviiwaran del Curriculam Yitoe gocurentoan .
noviembre de 2022

Unidod de Comuniiananes

Entrevisio
Loger’ Unidod de Desarrolio de Recursas Humanas

L) da 29 de nuvembee &
012
rarg - Ywsae kas 9§ Slom
hasto by 4380 pm

Unidad de Comunizouanes

Pubficncion de reswtodo fina! en i poging (estitwciona!
www.munivesgob pe Nk Convotatena As

{1 30 Uv nonemere o
J012

3

Lnadg de Deatrrpho de Wer s Humanes §
A Wtk e Desar b ae ot adLd
i infpemrann ¢ Missstce

SUSCRIPLION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& \Suscrpcion del Contrato Tidio 01 de awrembre dc |Unidod de Desarrallo de Rocwsos
2012 |HUmaioss
. 03 ol 10 de diembre o |Unided de Dysarrolo de Mecursds
2 {Aeawirn arl Comtroto
1 22 Mraegss.

VI DELAETAPA DE EVALUACION

Lus Joctores de evaluucion dentra del proceso de selection renaron un MUXIME ¥ W o de puntos. distribuyendose de @50 Munera’

E FVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO _l
< DE LA HOJA DE VIDA S0% A i
“ ." .J AT 0% 13 Puntay
¢ e Profesional 15% 10 Funion ]
X Foocumiento SX 05 Puntos
& Totel de o Evalugcion del Curricalum 30 Puntos
JALUACIONES 30%
(. Fraluacion dr Conocimiento 0% 20 = 3G Puntay
{puntoje Toto! Otras Evaluociones | 30 Puntes
INTREVISTA 30% ‘
Puntaje en la Entrevista Personal 30 ] @0 Puntos =
PUNTAJL TOTAL 100% 1 108 Punios

£l puntije arotiutono st e W puntes

Vit. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 De lo presentocion de fo Hojo de Vida:
(@ Infurmacion consignods en 1o hofa de vid tiene cardctey de deciarucion Jurody,

(nformacidn consignede en dicho dOCLMENto ¥ 3¢ SOmeLe Bl procesd e fiscalizacion pasterior que

por Jo que ef postulante serG responsobie de 1@
lleve o rabo lu entdod,

2. Documentacion adicional:
Los postulantes resentaran aacmies del Curticulum Vitoe documentodo , k ficha curncuiar y Io% FECTVOrIoNEs i Oas Que »#
Gnteentren udlunta o X convocotora

3. Owa informacion que resulte conveniente:

Lo Unidad de Desarrolio de Recuwses Humanas podry salicitar aigun utre documents en (upiquier etapa del procese de seleccign

VIl OF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1 Decloratoria def proceso como deslerto
£l procesy puasde set declar oo desiesta ef Giguna de fos siguentey Apue 1oy
o, Cuandu no 5 presentan pustuiantes of praceso o selecoan
b Cunda ninguno de fos pastuluates cumple cor Iy rEQUASILOs MinImes.
¢ Cuunde hatéenda cumplido jos requisitos i ni e fas po!
del provese.

Gu

2. Concelozion def proceso de sefeccion

Jantes obtiene DUAEGYe MINiMo £n s 20003 de wvaluenon

H proceso puede 07 Cancelado en alguno e 105 $IgLIENLes SLPUTSIas, 31 Que seu respanseluidod de la eatlded

o
b, Pocresticiones gresupuestales
s Otres debidomente justficados

Cuando desapsece la necesidad deiservicio de \a entidoa con posteviondad al inicio del proceso de selecran



