- MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 299 -2012

CONVOCAIO“A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DL SERVICIOS DF SECRETARIA

I GENERALIDADES

1. Objeto de Ju convocatorio
Controtar fos servicios de 0) Secretario
2 D dencio, unidad org ¥/ Grec sol
Oficing Genered de Administracion
3. Dependencio encargodo de reclizar ef proceso de controtacion
Unignd de Desarrpio de Recursos Humanos
4. Bose legol
0. Qecreto Legislotive N 1057, que regula el Régimen Lspeoal de Controtosidn Administrative de Servicios.

b Regiamento del Decreto Legishative NY 1057 Que reyulo ef Régimen Especiol de Contratacian Adminis (s ative de Servicias, Degeaty
Supr g N¥075-2008 ¥CM, moaificads por Decreto Supremo N¥ 065-2012 PCM
Loy derngts disposicrones Gue regulen ¢f Contrata Administrclivy e Servicion

Il PERKIL DEL PUESTO

= REQUISITOS DETALLL =
Experiencic . Experiencio de 01 a0 en Gestion Mumicipal en el cargo o o fines
ot S—
or Académica, groda acodémico y/o nivel de  estudion sisesiorés;
pare el puesto y/o corgo -« o ion ¢ inf

Wl CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funtiones o desorrolior!
g recedLion v regustro de ios documentos en geneval

b elaboracion y redoccion de Jocunentes administranves en gunerol
frarmites, folaaion, seguimiento y Grehvomiento de documentas,

4

d,  recepcion de Namaday telefonios.

¢ responsoble inteens de (08 ens de fo OGA

§ otencion ! publict en general

@ coordvi con \ax. oficings depondienes de lu QGA
D BerGs fontiones Que s e delegue

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficing General de Administracion
Lugar de prestocidn del serviclo
B  [nicio: 01 de diciembre de 2012 .
Durocion del cantrato
__ % Terming: 31 de diclembre de 2012.
5/ 1.500.00 fun mi) guinentos Nuevas Soles)
| Remunerocion mensual
inclupen fos montas y ofiociones de vy, as como todu deducotn apicoble of
trabajedor o
V. CRONOGRAMA Y LTAPAS DEL PROCESO
il ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLL
CONVOCATORIA
[ Ml e s dher b COMMOCTTOn 011 Ar Py insdituciona) del 19 ol 23 de :'l:‘\:)‘:;;l;"‘;x;"'::' ’
www.unives.god. pe noviembre de X2 | tacin y xnssisecs




| niguiente divercant. Sector U2, Grupe 15 Av. ewakaion SN

Vet in ) Cavriutim ity DocwmpAtocs y 8¢ 0 Ficha Curdar 3 At ]

fhusto & 26 e novembre
ae 2012
forn  Desde ins 5 000

Mesa de Portes el Paioo
Municioa! Centrol

v
|seeeccon

, [Eroluacion de! Cursicaflum Vitae documentods . fos dos 27y 280e | oo Gepprol a Administrocan

novemyre de 2012
Lnlrevista g 39 ow dawiemire e
o |toger Urdod de Dosarrolio de Recursas Humanos 02 Ufscina General de AdMINL U
Hiin Desce oy 9.00am
vt kas & 30 pm

Publicarion de resultede final en 1@ poging InsUtucional
www munives.gob.pe Ik Convecaloria CAS,

) dva 30 3¢ moviembine av
2

Lnafod 0¢ Desarr i e Reruaa urtunis y
M Undult o Dokt e B TR Y
M iyt y LR

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Sudcrpenin vl Contrars

tidio 01 av Ficrembre de

Uinigad de Gesurrolin i fecwrsen

2012 HUMBAOSS
> |iwgiatrs el contrata 03 0f 10 de dheiembee de |Lnidud de Desarrodio g Revunay
i o 2012 [Humanoss .

VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

4-\\ Los factores dé evaloacitn dentro def praceso de SETecCidn 10NdraN un MGNIMO p Ur MNITD de PUntas,

distelbuyéndose de ety anern

LVALUACIONES PESO " PUNTAJE MINIO | PUNTAIE MAXIMO
ALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0% .
a, Exgroence 205 15 Mantas
& Auemogion Prafesional I5% B 10 Panras
¢ Comamiento o O Puntcs
Totul de lo del Curricul 30 Puntas
EVALUACIONES 30%
u  Evalugcon de Conocimienty 0% E | 26 Auntas
Puntoje Totel Orras » 1 ¢ Puntis
LNIREVISTA o 30% 2 =
Puntaje en 1o Entrevisto Personal 30 40 Puntos —
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Punio Sl

L1 puntaje aprobatoric serd de 90 puntos

VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delu presentocion de lo Hoja de Vida:

(0 infoemocon consignado en (o hoje de vida tiene cardeter de declorocon jurada, por o que of pastuloote serd responsebie o o
infarmacaon consiynadu on Jicho documento y s¢ samete ol process te [rialinaon pdstened que Hewe a coby (o enlided

2. Documentacian adiclonal:
(s postulontes presentoran ademas def C)

ek

¥itae o

encuentren adjunta o ks convocutovia

3. Dtra Infarmacion gue resulte convenlente.

do, I ficha &

fov v s declaraciones Jurodos goe s¢

L Unidon de Dirsarroli de Recursos Humaonos £osra solicroy aigun oo documento oo nuaiguer @lacd ! priveese dee selecraan

Vill, DE LA DECLARATORIA DF DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

ia del p como

£1 proceso purdé Sev deciarodo desierto en whiuno ae 1o siguienies sopuestos.

U, Cuwndo no se presentun postlantes o procesd de seleccidn

B, Cuando ningwio de (oS cuwrmple con las JSIECS TANIPICR
¢ Cvando C il o5 requi i Guno de fas pasta
el proceso
&k facian del de sek

QUBIENE PUNLare MUINITO £n a3 €1agas de SvalvoLun

€1 procoo puede ser cuncelado on alguno de Jos Siguignies SuaUeItos, sin gue sea responsehindad de e entidad
@ Coondo desoparece 6 necesidod del servick de lo entdud cun pesteriandad alinicie duf procesa de sefeccion

b Por restricclones presupoestoles
£ Otros detidueente justificodas



