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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS OF ALUXILIAR ADMINISTRATIVO
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de¢ ovaluacon dentro el procese de selepcidn tendron un MAXING ¥ W mima de puntos. dist! Ipuyendase ae est maere’

PESO — PUNTAJE MINIMIO I PUNTAE MAXIMO ]
: 40% -
“Exprreni 205 15 Furtos
P Formacion Frojevionil l 15% 10 Puntas
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/ Puntoje Totul de Jo Evaivacid dei Corrleu) 30 Puntor ]
# L VALUACIONES 30% iy
3 F de Conaceniento 308 20 | M JOPunips
Puntoje Tatol Otras Evelucciones =F 30 Puntas
ENTREVISTA Jos ok
— Puntoje en o Entrevista Periono) £ T oPames _
L —— I By S p— L
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i DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 o:hmmudo"«hmam:
Lo informacide consignada en K hajo de vida tiene cardeter de decinracion jurada, por fo que ¢f postulonte sevd rosgonsoble de l
informocidn consignada en dichd documenta y se sormete al praceso de fiscalizucion posteniof que lleve 0 tobo Ja entiod

2. Dotumentacion adiclonal:
(a3 poAtuluntes presentoran odermas ael Curncufum Vitae documentado, @ fichy curritalar ¥ fos geciaey ones Airadas que se
encoEntren ommnte 9 i@ convekeranc

3 Otrs Informacion que resulte convenlente:
La Unidad de Desarralio de¢ Hecursos Humanas poddra salicitar oigun SUTE documento e cumiquier ctopa del proresy de selection

Vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Decloretocia del proceso como deslert
£1 praceso puede s dectarado desierto en alguno de o3 SyiLes supLesTas
a Coantfo no s presentan postuluntes of procead de seleccon
b Cuando tingunc de los pastuicntes cumple con 105 requINItos Minimos.
¢ Cugnifo habiendo cumplica fos requisiras minimos, ninguno de los postufontes obtiene puntaie minima en Jos #1opas de evavacine
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£l procese puede &1 cancelodo en alguno de 105 sigurentes supueslas, 3N Que see suspansutilidod de o eandou
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