—_— . MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

@ PROCESO CAS N¥ 297 -2012

CONVOCATORIA FARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INSPECTOR TECNICO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocotorio
Lontratur (o8 servicios de 0 Inspector Tecnico
2 io, unidod org y/o oreo solici
Swb Gevenclu de Licencas y Defensa o Consumidor
3 Dependencio encorgedo de reofizar el proceso de contralucion
Unfod de Desarrodo e Recurses Humonos
4 Sose legol
0 Decreto Legsiotivo NV 1057, que reguia ef Regemen Especiol de Controtacian Administrativi di Servicios

b Reglomento del Decreto Legisiotive N9 1057 que rogina of Régimen Especial de Controtackon Administrative ae Servigios, Decreto
Supremo N¥075:2008-PCM, modificada por Decreto Suprermo NE 065201 1-PCM
. Las demas disposiciones gue reguien el Cantioty Administratao de Serviciun

Il PERFIL DEL PUESTO

___REQuisITOS 3 DETALLE
Expectencio - Experiencio de 03 artos en la Administrocion Publice y/o privada en el carto
cion Acodémica, grodo académico y/o nivel de
- vo . Egresada dv cuelquier correra tecnica,
cnocimientes para ef pueste y/o corgo C en ion e inf

Hl, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prncipales funciones o desoreollar.
W verdficacion en compe de 108 eSS fisicos pova I atencion de expadientes RamMInistratives de Noensas de funcionamienty
b auterizecion dversas anuncivs st citaros.
¢ Otencon o les admininirados de i sub gorenciu
G0y0 £ e netificocion e documentos genccades o esta sub grrencio
Q0O COMQ SONOVIE LREMICY en Ia expemdieion ife utori2ociones de especiacuio sublico o deportive
ITRPOCIIONES U ufares,

-~ a o

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sub Ge de Licenios y Def ol C
Lugor de prestacion del servicio
D dekéontioto Imicio: 01 de diciembre de 2012

Té 31 de diciembre de 2012,

5/ L.000.00 {un mil Nuevos Sotes),

Remuneracion mensuol
fnclopen (us montos y afilacianes de ey, s come toar dedurcion ok obie o
(o odor
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CTAPAS DEL PHOCESO | CRONOGRAMA | AREA RESFONSABLE
CONVOCATORIA
Uavdaaf de evirr Revurssn I
5 [Pubbio e el convocatona en ke Pagim innditiaxangl del 19 ai 23de :.‘ wbefiy :‘;::::u":‘ “"‘"w;"fm
Www.munives.god. pe noviembre de 2012

o inavenciont ¢ farsud v o

Hresentacian dev Cursi ko Vitow Docwnentads y de (s Firka Cuerular 1 1o hastieel 76 v eprewmbre
s |Sauvente dievcion Secter 02, Grupo 15 Av: Resatucim SN e Jord Meso de Parrey del Polaco
frura | Desde s 900am  [Mumcipol Centrar

Aozt e 00 e




{smmou .
Fyalupeon del Curnceiwn Vitae documentado

= | www.munives gobpe (ink Convorarena cas

Fldar JU (v vimemery de
2007

USCRIPCION Y REGISTRO OLL CONTRATO

3 los diax 27 y 28 de Sab Gerenea de Licengios y Ueferso
noviembre de 2012 ol Consumidoy
Eovewsta Lide 29 de powembve de
o g Unidad de Deseeralio de Recur sos Humanos W22 Sub Gerencio de Licencias y Defensa
Jorn * Besdte ioy 9000 |al Cansuemidor
Aaata oy 430 pm
Pobieogitn o resultado finm en (o pogina imtitucianal T T e e

5 LAy g DesETONLIY B Ty e
0 iy EstpANT

O [Suscronion gef Cantrole

2012 MurTanass

£l dig 01 de diciembre de |Unidad de Desonrailo de fecirsos

-

lpgivra del Comiato

____ 2012 | MUMIONGSS

03 al 10 de aiciembre ac W-m?;mwrm de Recursos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

LoF fartores de evaluacion dentro def proceso de Sefeccion tendrdn un MaKiem y un minime de puntas, dhinbuyendose d¢ esio maneva

FVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ao% A =
@ Eaperiencin Jus 15 Puntos
1. Farmocion Prafesions! 158 10 Punies
= Conoeimiento 5% a5 Puntos
Funtaje Totol de io Evaluacion del Curricu 30 Puntos .
|EVALUACIONES 30%
a Faolygcin g Conceiminnio 0% 20 J0Pumos L
Wantaje Total 0iros Lvoluo ] _ l U haon |
FNIREVISTA 30% “
~_Puntaje en fo Entrevisto Personal 0 1 40 Puntos |
PUNTAJE TOTAL 100% == 103 Punios

£l puntage aprobatario serd de 30 punios

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De o peesentacion de fo Hajo de Vida

Lo informecidn cansignade en (e hofa de vida tiene cordelér de deslaracion Jurade, por ko que
oy mediOn consignoda en dichy documents i s¢ somete of Qroceyo de [scuhzacion postenior

2. Documentesion adicional:

Lus postulnntes praseataran ademas del Curricutum Vige documentado e fiche cusricular y
encuentren adjunto o i comvocatovia

3. Otra infarmacidn que resulte conveniente:
(a tUnidad de Desarrolip de Recursos Humanos podro soliritor gigun otra dacumenta

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, del come

£f proteso puede ser declarads desierto en alguno de fos sigwientes supueslas.

@ Luando no se presenton p

ge 4

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con 05 reQuisitos minknos
¢ Cuondo 0o (os i inii

doi provese

1

2 G et pr de

£ pvoceso puede se: canceiado en alguno de ios SQueentes SURUFSIos, At Yue see
o Luwando desoparece la necesidad def servico de lu eotidnd

b, Por restricciones presupuestoles,
¢ Owas detydumente justificadas

& postulante serd cesponsutie de (@
que ligve @ cabo la entigoa

las decharGoones A udas due se

0 CUliQUIEr FTADO e DX O80 B8 SETRX 0/

ningune de % postulantes otiene puntaje miniing ¢ | eropos de pveluacidd

responspbilidod de lo entidod
con posterandad o) iNCe del proceso de seleccion



