MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥ 295 -2012

CONVOCATONIA PANA LA LONT

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio

or oe Or OaRAS

Contfanin los serwicios de 01 Servicio de Operovio de Stv oy Meoores
D

2 Oep io, unidad ovganica y/o drea sol
Su0 Gevenria de Residivas Saiidas

3. Oependencia encargado de realiror el proceso de contratacion

Urviod de Deserroiio de Becursos Humanos,
4. Yose legol

a. Decrere Leghlativo N 2057, que reguio ¢l Ragimen Espucial de Contratacion Adminisrotiva de Serwrias.
b Reglamento del Decreto Legisiotivo N¥ 1057 que reguio ) Régimen Especic) de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Sigvemo N¥O25-2008-PCM, modificade par Decreto Supvemo NE 065201 1-FCM,

€ Lo demos disposiciones Que tegulen o Lontrato Adrunisteabivo de Servicios

1. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos DETALLE
. Con o sin experiencia.
Farmacion Académica, grado acudémico y/a mivel de
£ " . Estudios primarios y/o secundarios.
studios.
Conacimientos pare ef puesto y/o cargo Conocimiento en i trabajo de compo.
W CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funcioney a desarroilar.
a. meyararento del arnata del dstotg,
b trobajos de pintodo, aibadiena y obros menares.
€ mantenrr en buen estodo ef unifarme y herromventos a su cargo
d. utifizar los smplementos de seguridad para ejecutar su troboyo
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L CONDICIONES DETALLE
Lugur de prestacion del servicio Sub Gerencio de Residuos Solidos
Inkcio: 01 de diciembre de 2012
Duricion del contrato
joureetn: Termino: 31 de dich de 2012,

|Remuncracion menswal

& 100000 (un mil Nuevos Soles)

fncluyen ios mentos y afilacames de ey, @/ Lomp foae deduraod
aplicatie ol Dy odor

V. CHONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

FA o on g o comvacararks e ks Faging Mstitucinnal WWW TV Q0D ¢

Limehnet de Oesarsabe Ue Sedwin
del 19 o) 23de  [rumanss p d Unkiud we Deswross
Hoviembre de 2012 |ov I TRcrulylo e i mfarmaceer ¢

Presm 0 gie) Curriculum Ve Doxumentodo s e b 7ot Currcalirola Tl o0 76 0o novwmies
J |Vawente dhreccion - Sectar 02, Gruo 215 Av. Mevakac s S/N

e 2012 Mesa de Postes del Puiocio
rarg - Gesde N 900am | Miumigipod Centeal
ST CRE IR

SFLECCION

Lvalunnon del Currculum Vitoe docwnentodo

fosias 27y 28 de | Sub Gerenraa de Sesiduay
Aaviembve (e 2002 |Sufcas
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SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

£ the §1 ae dipembre (Unidod de Desorrolio de

O |Sustrycidn dev Contrate o0 2012 {ae » i
03 ol 10 de giciembre |Umdod av Desorrofio de
e
7 [N e Coviesn de 2012 Hecursos Hunanoss

VI DF LA ETAPA DE EVALUACION

Lis fuctores de evavuacidn dentro del roceso de seiecton tendean un masmo g un mimme de panttos, astnbuyendose d¢ ety

nmaneva
CIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE

e {EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 408
. Expennco 20% 15 Funtay
& Formacron Profesimol 5% 20 Punton
© (anoemonto % D€ Punecs
Puntaje Totol de iv Evuluncion del Curriculum 30 Puntor

N EVALUACIONES 30%
@ Fealuacon dv Conochmento T F { 30 Funtas
Egg_rmmuu B ; | 0 Puntoy

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntas
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

FI puntaye nprabatunio setd de %0 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

De la presentacion de la Mojo de Vida:
L infarmaridn consigrode on (0 hoja dit vidd fiend Laracer de decloroaon JUrads, pOr 1D Que ¢ posnakanie serd sEspansaole ae o
Jnfornackin coNsigNade e dithe documento y 5o samete of proceso de fiscolizacion pasterior gue lfeve a caba fa entidod.

Documentacion adicional:

(&1 o v de! Corriculum Vitoe documentade , o flcha curricwior y las declaracianes Juraos Gue se
ereuentren QiuNTo @ (@ convosoLorio

Qua 6n que resulte
16 Linidlud e Desavratio de Recursos Mumanos podva salic/tar aigun 0tro docurnentd on fuaiquier ¢1apo el procesa de seleccion

VIl OF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1

Decloratario del proceso como desierta
£ prodesy poede ser declarod Jesier 1o ot aigund de 103 Siguientes supuestos:
g Chando np s presenian postulontes af praleso de selecaon,
b Cutndo ningurd de Jos POSLAANTES Compie Lon (s requisios minimas.
£ Cuunfo hobiendp cumplido (08 reqQuisiios Minimes, ARG de J0s PESIURATES DBtENE DUNtRje MIMMA £e 13y etapas de
evaluosion oo Brocese

Loncelucion del p de i

¥l proceso putde ser cunceldda en aiguna de los up 0 QUL S80 Tesp dod de (o entidod:
0 Cunedlo desaparece Ja necesidud def servicio de \a entided con posteriondard al inicio del proceso de selecchan
B Por restricuones presupuestoles,

¢ Orras debdamente justificodas




