MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 294-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DF OPERARIO DL BARRIDO

[ GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
Contratar las servicios de (1 Qoerano de oo
2 pendencio, unidod org y/o drea
Sub Gevencw de Residuos Sondos
3 Dependencio encorgode de realizar el proceso de controtucion
Umdad oe Desarrolilo de Redussos Humancs
4. Boselega!
a  Decreto Legisiotiva N7 1057, que reguio ¢l Régimen Especiol de Contratocion Adeministratva de Servicios.

b gl 0 oel Decreto Legisk NY 1057 aue regula ¢f Régimen Especial de Contrplogion Agministrativa de Servicias, Decreto
Supremo NYOZS- 2008-PCM, modificodo par Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
L Lus demis disposiciones que reguien & Contiato Adminstranva de Servicios

Il PERFIL DEL PUESTO

HEQUISITOS DETALLE
. Experiencia minimo de 05 ofios en fo Adminsitracion Publica y/o Privada
Experiencia en ef cargo o @ fines.
h A e 'm dbvad, mmd w2 -
StaNos, b ve ' I Lstudos primario y/o secundarios

. Conocimiento en ¢l trobejo de compo.

Conacimientos pare ef puésto y/o carge ibitidod

M, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
orincipales funciones o desarroffar.
o, cumphe con el sevvito de bavrido
b Hontenet 00 Duen estodo ¢ unllorme p hedramientas o s Sorgo.
diy Cuenta on farma opovtura sobre ¢ estede operanva del vehiculo
¢ ublizor foy implementas de seguekiod pore ejeratar s trobajo
g, OtrGs SCLWIDORS QUE 5¢ [0 Asgne (0 subgerenar

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 2 DETALLE.
Sub Gerencio de Residuos Solidos

Lugor e prestocion del servwao

inicio. 01 de diciembre de 2012

DR SRS Término: 31 de diciernbre de 2012.

8/ 75000 [setecientos cincuento Nuevos Soles)
Remunerodon menseo!
incluyen los montos y afflacianes de ey, o8 camp 10go deduccion aplabic of

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLL
CONVOCATORIA
g Pl dee b CAnWOotona en i Pegira st ) del 19 al 23 de (OO 4 Covuinie. 4y Retuan M thetkodd
WWW munives god py naviembre de 2012
v einseandn ghet) Cowra i Wi e Do et ¢ 0 K i s Gt e 0 Ap hasto o & e NOWmR .
yueare dvecoion - Sevtor 10 S |18 Aw Meaniution SNV oo 2012 Mesa de Pantey ael Frlagio

J Ao Sesae s S00pm  |Memcopal Centrad
Jouta (g s LML e




-
LECCON

T raluocian del Curticuiium Vitae dacumentadn tos s M/ y 28 00

S

Sup Gerenta de Nesiduas Solidos

wova . Dosde A 9.00am
hoste las 430 pe

3
T F. nowembee e 2012
fotrwevista Fiao 49 e moneminy de
1o H,
i+ [fuesr Unidod de Desarroio de Recusos Rumants 017 st Gerentia de Residuos Salides

Funlhcocion de resultado final en la paging Instituciona!

o i
o | www.munives.gob.pe link Convocutona CAS VA0t Beee. O

a1

Linnchent e Senirntils 20 AWl i Huaminl v
0 it e Devirrinks i 0 Tecolige oe
M formpey y Faradaran

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

i S del Cantnzto El d 01 de dhoiembre de | Unidad de Oesarealio at Recursan
2012 |Humanoss. =
7 |Regstru dwl Contrsty U3 ol 10 de digembre de |Unidod de Uesorrola de fecursos
2012 Humanoss, e
Vi OF LA ETAPA DE EVALUACION
Lus fuctores de eviRuution dentro Ul procesd de selercion tendrdn un MAXYNG y uf Minmo de puntas, Wistzdnpendhore ae £31d maEnera
; L S
' EVALUACIONES PESO “PUNTAJE MINIMG [ PUNTAJE MAXING
UACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
’¢. X Faprrenin 20% 15 buntos
E g4 formaties Profesignal I5% 10 Funtos i
2 Canocimenta % 0% Pontus =]
v‘: Puntaje Total de Ja Lyoluacion del 30 Puntos
> FVALUACIONES 30%
"o Ewwivanon de Canocmiento J0% 20 | = 30 Pantoy 3
Puntaje Tatal Otras i | U Puntos _j
ENTREVISIA 30% d
Puntaje en (o Entreviste Personol 30 l 40 Puntos il
L PUNTAJF TOTAL 100% 10X Purttis _]

1 puntoje aprobatonio sesd de 90 pumaos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 De lo presentacion de io Hoja de Vido:

Lo infarmasion Cansignudp ¢n o oy o W Liene Covi Jer d deciaradiiv Jeaaa, pot W que & gostiadunte s respunao de
informucian cansignede en Biho docurnenta y st somere Ll proceso de ol e ion pasterof quit leww @ cobs 1w enrdail

2, Documentacion adiclonall
1on postwantes presentardn oaemos de! Currleutum Vitoe dosu
encuentren amunio U (¢ converoiena

odo , fo ficha

3. Owainformacion que resulte conveniente:

¥ Jus decioraciones Jurados gue e

Ly Unidod de Desarrolio e Recursos Humoenes podro soNTItae algun ptra documento 00 cualguier £10D0 dei Pracesd e seleceon

Vil MMNWD‘D‘SMRVDOD&MCANCGMOONDELMSO

1 Decloratoria dei proceso como deslerto
£ proceso puede ser deciorado desierto en algund g€ J0y SGWentes supuestos
o Cuando my 5& presentan posfulnres af racese Je selection
b Copngo ningune de 103 pastisanies Cumple LoN 193 TESUTRIAs TAIMaL

¢ tuande hotendo cumpide 1Ay reauisltos minitps, Maguno ar ies postkantes pAtene puataie mume en s Crapirs v ey uaoon

e procese

2. Concel de sel

i el p

£ proceso povde ser cancelada en aigund de 103 Siguienles Supuestos, 10 Gue 300 respontabindad de i entidod
o Cugndo acsapurece 1o necesiand del soraoie de (@ entidod con pestencrdad ol imao del process de seleccion

b Mor restricciones pORSUPUESTANTS.
¢ Otras debidamente justficodes



