o MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N¥ 293 -2012
CONVOCATORIA MARA LA CONTMA TACAON ADINNISTRATIVA OE SERVICADS D ATUDANTE DX COMPACTA

GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convexutorio
Contratur fos servicios de 01 Servioe oe Ayuourle de Compacta
2 Depe i, wiidod org y/o area
Yob Gevenca e Residuws SoMdos
3 Depwndencio encorgoda de realizor of proceso e controtocion
Unidon de Desarrolo de Necurses Humangs
4 Bose legol
@ Deceeto Legniativa NY 1057, que regula of Régemen Especioy de Contrataron Aaminsrativa de Servicios
& Seglamento def Decrote (ogislitiva N 1057 gue reguia of Régimen Expeciod de Controtacidn Adrmimstrative de Servicios,
LDecreto Supverng NP0753-2008-POM, modificado par Decrete Supremno N 0G5 2011 POM.

£ Loy demds disposiclones qui regulen ef Contrare Administrativg de Servicios,

0. PERFIL DEL PUESTO

ALquisitos 4 DETAULE
. Experlencia minimo de 01 aho en lo Adminsitrecion Publico y/o
ik 5 Privodo _en el cargo 0 a fines. <l
Fe o rado v o el de
Estudios. o v . Estudios Secundarios,
. Conccimiente en el trobojo de comps,
i
onocimientos pora el puesto y/o corgo = - _Dllnnl o 7ok :

g Qtras aCEIIEOes Que designe ¢l supervisar
@ utrns actvadades gue 0signe (@ subgerenoia.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

F= CONDICIONES DETALLE =
L ugar de prestacian del servicio Sub Ge de Residuoy Solidos
Inigio; 01 de diciembre de 2012
Durocian
i Térming: 32 de de 2012, 1|
& 750.00 (setecientos ancuento Maevas Soley)
Reatunerocdn mensve!
Intluyen Jos montos y afileCiones de ley, Oy comp 1edo teduc ion
= dpficoble of troboyodar.

LTAPAS DEL PROCFSO | CRONOGRAMA | ARLA RESFONSABLE

LONVOCATORIA

Lniod Be Deadi iy o Meivrio
| |Pubhcacin de i convocatarks en b Poging stituconal www.menives.gob.pe

defl 19 o 230 [rumoned y o unetat s Oeserrokn
noviembre de 2012 v I Teemnlogy s da MWL »

Fotnsdstirs
Freaeailin i vl Corrtum Yo Documentada y dr ve Fena Curtxaker u do Aindo o) 20 o noviember
, (Mgumte deecoon  Sector 2. Grupo 15 Av. Aevolutan SN de 2012 Mesu de Partes ael Falario
g #arn  Desie ks 900um | Municipa! Centrot
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SELECCION

Evalvocion ael Carricuium Virae documentady
losaas 7 y 8y |3ub Gerendio ge Residuos

noviembre de 2012 ISu‘-dv:
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rsas (1t 2% de rovemnee
d [ ks T———" S e Mi12 Subt Gerencio dp Nesduos
Harg . Devde ks U 0arm |Soddos
- haste s 400 pre
Pubiicacion de resuitade final en Ja paging Institucianal Lt e Desoneis de Mcws
= |www.munives.gob.pe Jnk Cunvorotoria CAS 1 dio 30 e e ¥ 0 Unied! de
2002 e AT Tecnoigu v 1 il maran ¢
(Esremusxe

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

o |Suscripeita del Contrate Elag 01 oe diciembre |Unidod de Cesorroll de
de 2010 fecursos Humanoss,
7 |Regnirs et Controto 03 of 10 de diciembre |Linidod de Cesarrolo de
de 2012 Aetwrsos Humanass
DE LA ETAPA DE EVALUACION

L0% Jortoves de evaiuacidn dentro del (rocesa S SEleeoian 1endan un moxima ¥ an mnime e panlos, dutnibayendose de e

manera’
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO [ PUNTATE MAXINO

EVALUACION DE LA MOIA DE VIDA 0%
o Derivoon 208 - IS Puntasy
Spemution #ofesmnal 15% 10 Puntos
A\ Conceimonto 58 " 08 Funtok
30 Puntos

0%
Lvaiuacinn de Conucimienta 0N 20 | 30 Puntos
Tatal Otras Evoly | 30 Puntos

ENTREVISTA g 30%
Puntaje en lo Entreviste Personal 30 | 40 Puntos
S PUNTAIE TOTAL 100% . | 100 Pontas

| puntam aprobatono serd ge %0 puntos

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Defo presentacion de fo Hojo de Vida:

L infermacidn consignad en la halo de vidks tiene cardeter de deouradion jurada. par 0 aue o postulante serd TePeNs eIy e o
fOrnacion consignadu en dicho documento y se sovbels ol Brocrso de fiscalamcion posteviar que ileve a ratx I entigad,

2. Documentacion stdicional:

L pustdantes presentardn o de! Curncalum Vitoe docurmentods , K ficha curricuior y iy decioraciones lurodes (ue s&
encuentren ad)unte o lo conmvocatona

3. Oue ind ién que resulte

Lu Unidad de Gesarrollo de Recursos Humanos pogvo solicitar afgun otro docsmenta en cuaiouitr elopa del Arocess de seleccidn

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Deciorotorio del proceso coma desierto

2 G i del

L1 0rocesa puede sor Jeclorodu desiento ¢n aigune oe 1o siguientes supuestos:
a  Cuondu no se presentan postulantes al proceso de selecsion.
& Cuando minguno de (s postulontes cumple con 1os requisitos minimas,
€ Cuanda habrendo cumpliac 1as /eqwlsites minimos, minguno de los pustulintes obtiene punraje et e oy etapos o¢
“valuacion del progese

P de selecei

LR 00es0 pUede 587 (OncefiNIe e alguno de (os wgiuentes LUy, 3i1t QUE 30T respo f ey entifod
0 Cunndo desopiece (0 NeCesdna del sera 0 op e entidod cun postenoviaad ol inkio del arocesa de sevecion
B Pacresieicciones presupuestoles.

. Owas debidamente Justificodos




