MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO cAs ne 014-2012
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATA CION ADMINISTRATIVA DE RESPONSABLE DEL PROGRAMA CULTURAL JUVENIL
L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar fos servicios de 01 Responsable del Programa Promocion Cultural - Juvenil
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarroily Social
3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Unidad de Desarrallo de Recursos Humanos.
4. Bose legal
a.

Decreto Legisiativo e 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios.

Reglamenta dej Decreto Legistative pe 1057 gque requla e/ Régimen Fspecial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo neg 75-2008—P(‘M, modificado por Decre to Supremo e 065-2011-PC,
. Las demis disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 03 afios en 1a Administracion Publica.
Experiencia na menor de 06 afios en el man ejo con Organizaciones Juveniles de/

Distrito.

Experiencia
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trabajo en equipo, Proactivo, trabajo bajo presion.

Competencias
Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios
e S S

aa e —
- Conacimiento en Office Basico.

Conocimientos ara el puesto y/o cargo = s !
2 i v/t g - Conocimiento de Procesas de Presupuesto Participativo.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones g desarroliar:
a.  Monitoreo de actividades juvenjios
b, Procesos de convocatorias de Organizaciones Ju veniles.
C.  Flaboracion de Procesa del Presupuesto Participativo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLF

Gerencia de Desarrolfo Social

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de febrero de 2012

Duracidn del contrato Término: 30 de abrif de 2012
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5/.1200.00 (Un mil doscientos Nuevos Soles).

Remuneracion mensual

incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como tody deduccidn aplicable g/
lrabajador.
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CRONOGRAMA

del 19 al 25 de enero de
2012

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Unidad de Desarrollo de Recursas Humanos yla
Unidad de Desarrolio de la Tecnologia de lg
informacion v Estadistica

Publicacion de fn convocatoria e
WWw.munives.gob.pe
Presentacicn del Curriculum Vitae Bocumentada y de fa Ficha

Curricular o lo Siguiente direccion - Sector 02, Grupo 1% Av.
Revolucion 5/

N ta Pagina Institucionar

Los divs 26 y 27 de enero de
2012
Hora : Desde fos 8:00am
hasta las 04:00pm

Mesa de Partes det Palacio Municipal
Central

SELECCION
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Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanoss,

Evoluacion de) Curriculum Vitae documentado ydela ficho

circular

Eldia 30 de energ de 2012




J Entrevista

4 "|Lugar: Unidad de Desarroflo de Recursos Humaenos

Eldia 30 de enero de 2012
Horo : Desde las 9:006m
hasta las 4:30 pm

Publicacion de resuftado final en lo paging nstitucional

wWww.munives.gob.pe link Convocatoria CAS.

£l dio 31 de enero de 2012

Unidad de Desarroflo de Recursos
Humanoss.

Unidad de Desarrollo de Recursos Humonos vlo
Unidad de Desarrolio de la Tecnologio de la
Informacion y Fstadistica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRA TO

& |Suscripcidn del Contrato

Eldia 31 de enero de 2012

Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanoss.

7 |Registro del Contrato

01 ol 07 de febrero de
2012

- R R el
Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanoss.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluncion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DF LA HOJA DE VIDA 40% v s L e
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de fa Evaluacion del 30 Puntos
EVALUACIONES 30% i i
a. Fvoluacion de Conocimiento 30% 21 Puntos 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 40% L g e ]
Puntaje en la Entrevista Personal 25 Puntos 40 Puntos
[BEE PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en jo hoja de vida tiene cardeter de declaracian jurada, porlo que el postulante serd responsable de la
informacion consignado en dicho documento y se somete of proceso de fiscolizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional-

Las postulantes presentordn ademas def Curriculum Vitoe documentado, la ficha curriculor v las declaraciones luradas que se encuentren adjunto a la convocatoria

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierto en alquno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenton postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando minguno de fos postulantes cumple con los requisitas minimaos.
€. Cuando habiendo cunplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las elapas de

2. Cancelacion del proceso de seleccin
Ef proceso puede ser cancelado en olguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
G Cuando desuparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
0. Porrestricciones presupuestales.
€. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA ElL PROCESO DE SELCCION

Procedimientos de Seleccion :

La conduccion del proceso de seleccion en tadas sus etopas estaran o cargo de la Unidad de Desarrolio de Recursos H umanos.
a)  tvalvacion del Curriculum Vitoe Documentado

6} Evoluacion de Conocimiento.

¢}  Entrevista Personal,




