MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 255-2012

PARA LA o TIVA DE SERVICADS DF TECNICA N MANPULACION DF ALUMENTOS

I, GENERALIDADES

1. Objeto de ko convecetoria

Contratar los serviclos de 01 Servicio de Tecnica de Monipulacion de Almentos
2. e unidad argdnica y/o drea

Sub Gerencie de Solud y Medio Ambiente
3. Dependencla encargada de realizor el proceso de controtacion

Unigad de Desavrafio de Recurses Humanos,

4, Bose legol
a. Decreto Legisiotho N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratocian Administrativa de Servicios
b, Rep del Decreto Legisiotivo e 2057 que regulo & Régimen Especial de Contratacidn Administrativo de Servicios,

Decreto Supremo NPO75-2008-PCM, modificodo par Decreta Supremo N¥ G65-2011-PCM,
¢ (a3 demds disposiciones Que regulen el Controto Administrotive de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

[ REQUISITOS DETALLE
I[ . Experiencia minimo de 01 afo en Gestion Municipal.
Formaciin Acodémica, grodo acodémico y/o nivel de
. Con estudios tecnicas en nutricion.
ntos pora el puesto y/o cargo : ""," ff 2

RISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
s funclones a desorrolior!
izocion de inspeccion en e compo chatias de manipwlacion de olimentos.

tacian de charlgs de manipulacion de olimentos de mercados.

d. coordinacian con f0s MErcodos pars renovacion de carmer de soniaed

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de p ion def servicio Sub Gerencla de Selud y Medio A
Duracién del cont iniclo: 15 de ogasta  de 2012
Término: 30 de setiembre de 2012.
5/ 1,000.00 (un mil Nuevos Soles)
| Remunerocion mensuol
Incluyen las mantes y afilicciones de ley, asé tome tode deduccion
apiicoble o trobojador.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Linidad ge Dessvrabie de Avcurios
N . < del 06 of 10 de 0goste |Mumanar y & Lnclad de Deiarolo
1 |Putiicacidn de fo convocatona en fa Paging institucional www munkves 2ob.o¢ de 2012 se o T 0 0¢ o informacion y
Presentacide del Curricwum Vitoe Documentodd y e & Ficha Curriculir o k2 hasta ef 11 de ogosto oe
2 [vowente diveccion ; Sector 02, Grupo 15 Av. Revolucian 5/N 2012 Mesa de Portes del Palocio
Moro - Desdse by 2.000m |Municipa' Central
Dostg s 400 am
SELECCION
Evaivaridn del Curricufum Vitoe documentodo
3 £l dia 13 de agosto de |Sub Gerencla de Solud y Medio
012 Ambiente




Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrolia de Recursas Humanos fdia 13 deageste de

212 Sub Gerencio de Solud y Medio

: Mare < Desde \us 9:00um L Ambignte
hasta los 430 pm
Pubiicacidn de resultado fing! en la poging Institucional unidod ge Desarrolio dv Aecursos
5 woww munjves.gob.pe ok Canvocatoria CAS Fidig 24 ge 9gosto de | Wurmanos y I Undad de Qesarrolo
2042 o o Tecaolopha de 0 farmacion y
|Estoastics

RIECION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

§ |suscripcian gel Contrata Eidia 15 de agosto de Unigod de Desarrolie de
2012 Recursas Humanoss.
7 |Registro del Contrate 150l 21 deagosto de Unidad de Desarrolio de
2012 Recursos Humoness,
VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evoluocion dentro de) pe ae idn tendron un y un minimo de puntos, distribupéndose de esta
manera;
| EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
|EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
6. Expenencio 20% 15 Puntos
b Formacion Profesiona! 15% 10 Puntos
¢. Conocimienta 5% 05 Puntas
Puntaje Totol de la £ ién de! Curricuium 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
- _ [o._€valuacian de Canocimienta 0% 20 | 30 Punlos
,fv € Sy je Total Otros Evaivociones 1 30 Puntas
EVISTA 30%
A taje en la P ! 30 | 40 Puntos
- PUNTAJE TOTAL 100% [ 100 Puntas
A
%.‘3’ untaje aprobatorio serd de 30 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

2

EN

De lo presentacion de lo Hojo de vida:
Lo Informocidn consigneds en lo hoja de vida tiene cardeter de decioracidn Jurodo, por Jo Que &l postulante serd respansable dela
Informagién consignado en dicho documenta y s€ somete al pe de fiscavizacion posterior Gue fieve & cebo (o entidad.

Documentacién adicional:
Los postulantes presentaron odemas del Curricufum Vitae documentado, (0 ficha curriculor y las decloraciones Juradas que 5¢
L en adjunto a lo ia

Otra Informacién que resuite convenlente:
La Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos podra seficitar algun etro documento en cuaiguier etopa del proceso de seleccicn.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1

2,

Declarotorio del procesa como desierto

£ proceso puede ser declorado desierto en aiguna de Jas siguientes supuestos:
a. Cugndo no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b Cuando ninguno de Jos postulantes cumple £on 1S FEQUISILO MINIMES.

¢, Cuando hat cumplide los requisit Inguna de los p obtiens puntoje minimg en los eropas de
evoluacion del proceso.
¢ ax 26 sckoottd

P

£l proceso puede ser concelado en aiguno de (05 siguientes SUPUEsTas, Sin Que seo responsobilidad de (0 entidad:
o Cuando desogorece o necesidod del servicio de (o entidad con pasteriaridod al inicio defl procesd de seleccion.
b, Por restricciones presupuestales.

¢ Otros debldomente justificodos




