MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 254-2012

TIVA OF

I, GENLRALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Controtar fos servicios de 01 Serviclo de Chofer de Compacto

unidad org v/ érea

Sub Gerencla de Residuos Solidos

3. Dependencic encorgodo de realizar el proceso de controtocidn
Unidod de Desarrollo de Recursos Mumanos.

4. Base legal

2.

DF CHOFER DF COMPACTA

0 Decreto Legislativo N7 1057, que regulo e Régimen Especial de Controtacidn Administrative de Servicios.

-]

del Decreto Leg
Decreto Supremo NPG75-2008-PCM, moddificode por Decreto Supremo N9 065-2011-PCM.

©  Los demads disposiciones aue regulen ef Controta Administrativo de Servicios.

NP 1087 que regula ef Régimen Especlal de Controtacidn Administrotive de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experi . Experienclo  minimo de 03 ofios en lo Adminsitroclon Publico y/o
Privado en el cargo o o fines.
L Acadh grodo /o nivel de
|&studios. , Estudios Secundarios.
. Con licencia A-1IB Y/O A-IIC
Conacimlentas o puesto
& pove i . Disponibilidad de horarlo rotative,
’ CTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
/ P@ s funciones o desarroflar:
f s celon y operacion, conservacion del vehiculo
‘,,?@ réhzar el montenimiento basico de fa unidad.
‘:&at)’. lir con la progromacion asignada,
TT "H. dor cuents en formo oportuna sobve of estada operotivo del vehicuio.
€. OUros actividodes Que asigne &l superwsor.
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugor de p del serviclo Sub Gerencio de Reslduos Selidos
Iniclo: 15 de ogosto  de 2012
| Duracidn t
el controto 30 de setiembre de 2012,
S/ 1,200.00 (un mi doscientos Nuevos Soies)
(Remuneracion mensual o i
Inciuyen los montos y ofilaciones de ley, asi como todo deduceidn
oplicobie ol trabg)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO T_cronc T ARCA RESPONSABLE
[CONVOCATORIA
nidod de Dessrrolio de Aecursos

el 06 of 10 de ogosto
de 2012

-

Pubiicocidn oo Ay comocotons ee b Pagima insttucions) www myshes.gob.pe

Humonos y \a Unkdod de Desanoda
e 0 Tecnadogo de ks nformocion p
Fitadato

Presentaciin del Corricohum Vitow Documentodo v de i Ficha Curricular o ko
viguwaty dveccion - Sector 02, Grupo 15 Av, Revolucion /W

hasta ef 11 de ogasto de
012

Mora : Desde fas 5.00am

hasto £ 4000 om

Meso de Portes del Palocio
Municipal Centro)

Ismwdu




Evafvacidn def Curricuium Vitoe documentado
£l dlo 13 de agosto de |Sub Gerencia de Residuos

2012 Solidos
Entrevista 3
Lugors 3 fldl 13deagosto o
2 wgor: Unidod de Desgrrollo de Recurses Humands 2013 b Garenicia de Residuos
Mo - Desde ks 9.00am | Salidas
hasta fos 4:30 pm
Publicacidn de resw'tado final en la paging Institucional Unidos de Derarralo dv Mrursa
5 |www.munives.gob.pe (ink Canvocatoria CAS. £ cho 14 e ogosto de  |Humoncs ¥ ko Unkod de Desarraie
2012 dv iy Tecootogie o k3 \nformocion y
Fstodsten

PUSCMPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

£l die 15 de ogoste de |Unidad de Desorralio de

4 poRa conre 2032 Recursos Humanoss,
7 |Registro det Cantrata 15 0! 21 de ogoste de |Unidad de Desorraiio de
2012 Recurses Humanass.
VL ETAPA DE EVALUACION
Ei & N;om de evoluocion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose de esto
%
§ e ! EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE IAXINO
o DE LA HOJA DE VIDA 0%
yrienic 20% 15 Puntos
Oyl FSrmacion Profesiana) 15% 10 Puntos
| ¢, Conocimiento 5% 05 Puntos
Total de Ja Evaluacion del Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
0, Evaluacion de Conocimienta 0% 20 | 30 Puntos
Puntoje Totol Otros Evaluaci | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista Personol 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Funtos

£1 puntaje aprobatocio serd e 90 puntos.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentocion de la Hojo de Vida:
La Infarmacitn consignada en fo hajc de vida tiene cardter de decioracidn Jurcde, por 1o Gue & postuionte serd respansable de lo
Informocion consignada en dicha documento y se somete ol procesy de fiscafizocidn postenor que lleve o cobo o entidod,

2. Documentacidn adicional:
(o5 postul - dn od del Curriculum Vitoe documentade , Ja ficha curricwlar y fos declarceiones Miroaas que se
adiunto g la ia

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarralip de Recursos Humanas podra solicitar algun oo documento en cusiquier etopo del procese o seleccion

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, del pr como
£l proceso puede ser deciorado desierto en alguno de Jos Siguientes supuestos;
a. Coando no se presentan postulantes ol orocese de seleccion,
b, Cugndo ninguno de los pastulantes cumple con os reguisitos minimas.
¢. Cuando habiend, oiido fos NSites mil ninguno de /a3 postufantes obtiene puntoje minima en Ios etopas de
evaluoeidn del procese.

2. Cancelocion del proceso de seleccion
£l proceso puede ser cancelsdo en Glguno de 1os Sigui $In que seo ilided de o entidad:
¢ Cuondo desoparece /o necesicdad del servicka de Ja entidod con posterionidod of inlolo del proceso de seleccian.
. Por restricciones presupuestales,
¢ Otros debidomente justificodns




