MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
g PROCESQ CAS N® 253-2012

= PARA LA i DE SERVICACS DE OPERARAD DF OBRAS MENOWES

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatario
Controtar los servicios de 01 Servicko de Operaria de Obras Menares

2. Dep unidad org. y/a drew solic
Sub Gerencia de Residuos Solidas
3, Dep woda de realizor el p de controtacion
Unidad de Desurroilo de Recursas Mumanos.
4 Base legal
@ Decreto Legislativo Ne 1052, que regulc & Régimen Fspecial de Contratocian Administrativa de Servicios
b Reph del Decreto Legisiotiva N¥ 1057 que reguic &l Régimen Esperial de Contratocidn Administrative de Servicios,

Decreto Suprema NOO75-2008-PCM, mudificodo par Decreta Supvema NY (65201 1-PCI.
€ Las demds disposiclones que regulen el Contrato Administrotivo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencie minimo de 01 ofio en la Adminsitracion Publica y/o
Priveda en el 0 a fines,

. Grade académico y/o nivel de P— :
1o pora el puesto y/o cargo . Conocimiento en el trobajo de campa.
ISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

faromienta de! ornato del distrito

trobojos de pintado, albodilerio y abras menoves,

€. mantener on buen estado el uniforme y herramientas a su corgo
d. utilizar ies Implementos de segundad paro Bjecutar su radaio,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
de prestocidn de! servicio Sub Gerenclo de Residuos Solidas
- ian del i Inicio: 15 de agasto  de 2012

Término: 30 de setiembre de 2012.

5/, 1,000.00 {un mil Nuevos Soles)

|Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, o3/ comp tode deduccidn
ticoble of trabajadar,
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | __CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Ungad de Dviarree de Recuvios
~ . del 06 af 20 de agosto |Humanos ¥ fs Unided de Desavrot
1 |Publcazidn de lo convecatorns en ko Poging Institutional W, munives. god pe de 2012 ek Trenolopha de fo infevsmarion y
Ertoairtica
Presentacian dev Curriculam Vitae Documentado y de A £icha Curricplor o g hasta el 11 de aposto de
7 [Foente direccion : Sectar 02, Grupo 15 Av, Revolucian /N 2012 Meso de Partes del Palocio
Horo : Desde los $:00um | Municipal Centro!
hosto i 4.00 o
SELECCION

Evaluccidn del Curriculum Vitse documentodo . g
3 €l dia 13 de agosto de |Sub Gerencio de Residuos

2012 Solidos




Entrevisto
% Flcva 13 deogeste de
M
Lugor: Unidod de Desarrolio de Recurses Humanas 383 b Gérencia de Resi
Hora . Desde \os 9 00om | Solicos

hasro fas &:30 pee

Publicacion de resuitado finol en lo poging lnstituciona! LW0sa de Desenoilo de Mecarics
5 www.munives.gob.pe fink Canvotutoria CAS [ o 14 de ogoste de  Mumoasasy @ Uniod de Desorrois
2612 de 15 Tecrologia de b mformecion ¥
| Estosterio

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eldic 15 de ogoste de |Unidod de Desarrollo de
& |Sus: n dei Controto
e i 2012 Recursas Humanoss.
7 |Registro vel controta 15 al 21 deagasto de |Unidud de Desarradio de
_ML Recursos Humonoss,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evoluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un Maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esto

manerd,
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIIAO | PUNTAJE MAXIMO
CION OE LA HOJA DE VIDA 40%
0% 15 Punros
15% 10 Puntus
v 5% 05 Puntc?
Was Toral de Jon del Carricuturm 30 Puntos
NES 30%
) ion de Conocimients 30% 2 | 30 Puntos
» Total Otras Evaivaciones | 30 Puntos
A 30%
Puntaje en lo Entrevista Persono! 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puniaje aprobatoro serd de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentocion de la Mojo de Vida:
La informacion consignoda en la hojo de vida tiene cardcter de deciaracidn Jurads, pov to que & postufonte serd respansuble de o
(nformacidn consignodo en dicho docunento y s somete al proceso de fiscofizocién posterior que lleve 0 cabo lo entidod.

2 Documentacion adiclonal:
Los postulontes presentordn ademas del Curriculum Vitoe documentodo , M ficha curricular y (os declaraciones Juradas que se
encuentren ciljunte @ lo convecetanc

3. Otralnf én que resulte
L Unidad de Desorralio de Recurses Humonos podra solcitor algun ofra documento en cualquier etapo def proceso de seleccidn.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

At

1. Dedh io del p como
) proceso puede ser declorodo desierto en olguno de ios siguientes supuestos!
2. Cuando no s& presentan postulantes ol proceso de seleccion.
b, Cuondo ninguno de (o5 pastulantes cumple con Ips requisitos minimas.

£. Cuondo hobiendo cumplido los requisitos inimas, ninguno de Jos postult obtiene puntaje minimo en (Gs eopos de
evaivacidn def procesa.
2. Cancelocin del p de seleccid

£l proceso puede ser concelads en QN0 de oS SIQUIBNTEs SUPUESTas, Sin QuE sea responsabllidod de lo entidad:
a. Cuande desoporece la necesidod del servicio de (@ entidad con posterionided ol inick del proceso de seleceidn,
b, Por restricciones presupvestaios.

¢ Ouos dedidemente fjustificodus



