. MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N® 252-2012
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATVA DE SENVICIOS DF ATUDANTE D¢ COMPACTA

). GENERALIDADES

1. Objeto de o convocatoria
Controtar los servicios de 01 Serviclo de Ayudante de Compacto
2. Dependencia, unidod organi y/o drea
Sub Gerencio de Residuas Solidos
3. Dependencia encorgode de reolizor el proceso de controtacion
Unidad de Desarrolo de Recursos Humanes.
4. Bose legol
o. Decreto Legisiotva NP 1057, que regula o Régimen Especiol de Contratocion Administrativa de Servicias.
b. Keglamento del Decreto Legisiatho NP 1057 que reguio el Régimen Especial de Contratocidn Administrotivo de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-FCI, modificado por Decreto Supremo Nt 065-2012-PCM

¢ Los demis aisposiciones que regulen o Contrato Administrativo Je Servicics

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
ey . Experiencio nﬂmmcch!aﬂomhAmmwmﬂny/o
Privodo .
ofFi rodo ecodémico nivel de

oy El . We . Estudios Secundorios.

, S
i mdwemr/oum . Conocimiento en el trobajo de compo.

L}
£ TERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
- pales funciones a desarrollar:

cumplir con &l servico de epoyo de recoje de residuos soiidos.
mantener en buen estada de conservacion el uniforme e Implementos.
otras octividodes Gue designe &l Supervisor.

otros actividades que asigne la subgerencia,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
de prestacién del servicio Sub Gerencio de Resic Solidos
D 5 Inicio: 15 de ogosto  de 2012
L 30 de. bre de 2012,

/. 750.00 (setecientos cincuenta Nuevos Soles)

Remuneracidn mensuol R
Incluyen los montes y afilicciones de ley, asi coma toda deduecidn
aplicobie ol ¢ [

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVCCATORIA

Limdad de Oesarrolio de Aecuntar
de! 06 af 10 de agasto [Hemasas v i Uniad de Desgrrlo

de 2012 de fn Tecrokpia de o informacian ¢
| [stagisricn

-

Pubikocidn de fa convocatoris e lo Foging Instucionat W

Presentanion 3e Curriculum Vitae Documentada y de \o Ficha Curriculor o hasto & 11 de ogosto de
siguiente direccion : Sevtor 02, Grupa 15 Av Hewoiurion /N 2012 Mesa de Partes del Pofocio
toro - Desde lus 9:00am |Municipal Central

SELECCION

Tvaiuacian del Curricuium Vitae documentado .
3 £l dia 13 de ogosto de |Sub Gerencio de Residuos

2012 Solidas




Entrevists
Lugar; Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

2012

Cidle 13 deogasta de

Sub Gerencio de Residuos

Horo - Desde fus §00am {5olidos
hosta las 4:30 pm

Publicacian de resultodo final en [ peging (nstituciono!
5 www.munives.gob.pg link Convocorona CAS,

2012

L0 de Cesavrolb dv AECuros

& e 14 de ogosie OF Mo ¥ 1 LN0ad & Desavroitd

de ke Tecralogia de o Mformaoan ¥
Fetodanico

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

o

Suscripcidn def Contrato

2012

Fldig 15 oe ugosta de |Unidod de Gesarrallo de

Recursas Humanoss.

~

| Registra ap) Controta

2012

150121 de ogasto de |Unided de Desarrodla de

Recursos Humencss,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluocion denlro del proceso de seleceion tendedn un mEXIMO y UL MINIME de puntas, distriduyéndose ae esta

moners’
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO { PUNTAJE MAXIMO
DE LA HOJA DE VIDA 40%
Ex) g 20% 15 Punlos
By an Profesianal 5% 40 fuctos
\ imientc 5% 05 Puntos
de Jo £ dn del Cu iy 30 Puntos
ONES 30%
9. Evalugcion de Conocuments 30% 20 | 30 Puntos
{Puntoje Total Otras Evaluaciones | 30 Puntes
ENTREVISTA 30% .
Puntaje en Ja Entrevista Personal 30 | 40 Puntas
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje aprobatoric serd de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delo presentacién de la Hojo de Vida:

Lu infarmacidn consignada en Ja hojo de vid tiene cordcter de declorocion jurade, por fo que ¢ postwante ser

Informacién consignada en dicho documenta y s& somete of procesa de fiscalizocion posterior Que feve & cobo fo entidad.

2. Documentacién adicional:

4 responsoble de la

Los postulantes presentoran ademas del Curricuum Vitoe documentoda , la ficha curricutar y las decioraciones juradas que s¢

adjunto ¢ la

3. Otra Informacidn que resulte convenlente:

La Unidod de Desorrollo de Recursos Humanas pedra saficitar olgun olro documento en cualguler etugo del process de selection.

VIIl, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarotario del proceso como desierto

£1 proceso puede ser declorodo desierto en alguno de jas siguientes SUPLEstos:
8. Cugndo no se presenton postulantes ol proceso de seleccion,
b. Cuondo minguno de los pestufontes cumple con los requisitas minimas.

¢. Cuando hoblendo cumplido 05 requisi inimes, ning
evoluocidn de! proceso.

2, G fon del pr de o

de ios postulantes obtiene punteje minimo en las etapos de

£l proceso puede ser cancelodo en aigune de los siguientes

5208, SN QUE $8T (€SP

Wdod de Jg entidod:

o Cuondo desopurece la necesidad del serviclo de lo entidod con pesterioridod ol inicia del proceso de seleccion,

b, Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidomente justificadas




