MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
% PROCESO CAS N® 251-2012

PARA LA oE LE cvoreR

-

GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorio
Controtar los servicios de 02 Servicio de Chofer
2 o fo, unidad orgénica y/o drea solici
Unidad de Logistica
3. Dependencla encargada de realizor ef proceso de contratacion
Unidad de Desarrolio de Recursas Humanos.
4 Base legal
6. Decreto Legisiotive N® 1057, que reguls el Régimen Especiol de Contratacin Administrativa de Servicios.
b. Keglomento def Decreto Legisiotivo N 2057 que regula o Régimen Especiol de Controtacidn Administrotiva de Servicios,
Oecreto Supremo N¥075-2008-PCi, mogificodo por Decreto Supremo e 065.2011-PCM.

€ Los demds dispasiciones que reguien ef Controto Administrotive de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experieicto - Experiencia minimo de 03 afio en fo Adminsitracion Publica y/o
Privodo .
F dn Académico, grodo acodémico y/o nive! de
£studios, . Estudlos Secundarios.
Canacimientas para el puesto y/e corgo . Con Licencia A-1.

Ji“.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO
pales funciones a desarroliar:
remision de documentos de fos diversas dependencies de la Entidod Municipo!

pliocion y orchivo de todo la documentacion envioda y recepclonado por el oreg

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETAUE
Lugor de prestacién def servicio Unidad de Logistica
Inicio: 15 de agosto  de 2012
mackie ol comtrite Término: 30 de setiembre de 2012.
5/ 120000 (un mil doscientos Nuevos Soles)
Remunerocidn mensual

[nciuyen fos montos y cfitioclones de ley, asi como tode deduceidn
aplicoble ol trobajador,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DIL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE ]

CONVOCATORIA
Unidod de Deaprred'o de Recurics
2 del 06 al 20 de agasto [Mumonas y i= Unied fo Desserodo
1 [Pubicacidn de b comecataria e lo Paging institucional wave, munives, qob.oe de 2012 de o Teenolopha de ip inGrmacun y
Eafadnlva
Presentacidn del Curricutum Vitoe Documentodo y de ke Ficha Curriculor o &2 haste &f 11 de agasto de
7 |Flwente direccion : Sectar 02, Geupo 15 Av, Revalusion §/N 2002 Mese de Partes del Palacio
Horo - Desde los $:00om | Municpal Central
4 Ao
SELECCION
Evoluseidn del Currlcwlum Vitoe documentodo , ;
3 &tk 13;;;;905!0 1 Unidod de Logistico




Entrevista
Lugor: Unidod de Desor o0 de Recursos Humands el 13 ‘;‘D?f““‘ e
X g
de tica
Hore - Desde 1o 2:00am Unidod d¢ Lo
hosto las #:39 M

unignd de Desameli de Recurias
Hamenos ¥ 12 Ligad 0F Devareile
o fo Tagnsiogis 069 snformscion ¢
Estaghio

titucional

esuitado fino! en fo pogina Ins

Fublicogion de
(ink Convoxetoric CAS,

£1 iy 14 de oposto e
2012

£l do 15 de ogesto de |Unidod de Desarroiio de
Recursos Humonass.

2012 03
150121 de ogosto de |Unidod de Deserrofio de
2012 Recurses Humanoss,

vi, DELA ETAPA DE GVALUAOON
Los foctores d€ evplupcion dentre del proceso de seleccon tendrdn un maxima y un minimo de puntos, distribuyendose de esta

-B"M

m-m-

" otal Otros Evaiwaclones ’
e — /
w7

£l puntaje aprobatorio serd de 90 puntos:

Vil DOCUMINYAC'ON A PRESENTAR
1 Delvprmmdéﬂd!hndadcm:

La Informocion consignoda en Ie hojo de vida tene cardeter o€ declgrogion jurada, PO° Jo que ! postuiante serd responsoble o Ja

Informozion consignada en dicho documentoy 5¢ somete o procesd de fiscatizocion posterior que Neve a cobo [0 entidad.

sdicional:
ones Juradas Que 5&

Los postuiantes presentoran agemos del Cu
encuentren odjunto © la convocarerio

rriculum Vitoe documentodo , o ficha curriculor y 4as declarodi

3. Ot informacion que rosulte conveniente:
10 Unidad de pesorrollo de Recursos Humoencs podro soficitar olgun etopo dof proceso de seleccion.

otro documento en cwalguier

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCEMCION DEL PROCESO

1. Dedlaratoric del proceso coma desierto
£l procese puede ser bl i olguna d¢ los siguientes supuestos’
g. Cuondo NG s€ presentan postulantes ol proceso de sefeccién

b, Cugndo ninguno de los postulontes cumple con 108 requisitos minimos-
isitos mnimos, ninguno de los postulontes abtigne puntaje minimo en Ios €topas de

¢, Cuande habienda cumplige los requr
evalvacidn del procese.

2 Conceloclon del proceso de seleccion
£) proceso puede ser canceiodo en olguno de (o3 siguientes supuestos, sin Gue €9 responsobilidod de la entidod:
o Cuondo desaparece o necesidod de? servicio de \a entidad con pasw-'oriaaﬂ of inicio del procesd de sefeccibn.



