MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
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V1, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecgion tenardn un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose oe esto

monera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
FVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
5. Experiencio 208 15 Puntas
b, Formacion Profesicnal 15% 10 Puntos
¢ Cancoimignto 5% 05 Puntos
Pun Total de lo Evaluecidn del Curriculum 30 Puntas
EVALUACIONES 30%
2. Evalacion de Conacimienta 0% 2 { 30 Puntos
g_n_ugmdom' luoti | 30 Puntes
ENTREVISTA
‘en Io Entrevista Persanal 30 40 Puntos
] PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos
¥ taje aprobatora serd o0 S0 puntes
. DO NTACION A PRESENTAR
et peesentocion de lo Hoja de Vida:
gv mackdn consignods en (@ hofa de vido tiene cordcter de decioracidn jurada, por lo que ¢f pastulunte serd responsable de (o
mocida cansignada en dicho documento y se somete of proceso de fiscolizocion posterior que lleve ¢ ¢obo W entidad

2. Documentacién adicional:
Los postulantes presentordn ademos det Curriculum Vitoe documentado , o fiche curricular y los decloraciones furadas que i€
encuentren adjunto a fo canvoratoria

3. Otrainformacion que resulte jent
(a Unidod de Desarrcifo de Recursos Humonas podra solicitar oigun otro documenta en cualguier etopo def proceso de seleccidn,

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Decloratorio del proceso come deslerto
£l proceso puede se7 declarado deslerto en alguno de los sigulentes Supuestos:
o (wondo no se presenton postuluntes ol proceso de seleccldo
b, Cuondo ainguno de los postulantes cumple con 105 requisitos mimmos.
¢. Cwando habiendo cumpido los requisites minimes, ninguno de los postulontes obtiene puntoje minima en las etopes de
evalupcion del procesa,

2. Cancelocion del pi de sefeccid
El proceso puede ser concelado en aiguna de las sigulentes supuestos, sin que 566 respansabildod de la entidod:
¢ Cugndo desaparece 1o necesidod del serviclo de 1o entigod con posterlaridad ol inicio del proceso de seleccion,
b, Por restricciones presupuestales.
¢ Otras depdomente justificodos







