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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N* 245-2012

PARA L4

ON
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio
Controtar ios servicios de 03 Ayudante de Jordinerio.
2. D c unidad orgdnica y/o drea
Sub Gerencio de Areas Verdes.

or

3. Dependencio encargado de realizar el proceso de cantratocidn

Unidod de Desorrolio de Recursas Humanos.
4, Bose legol

o Decreto Cegislativo N7 1057, que reguic &/ Régimen Especial de Contratocion Administrotivo de Servicios.

b Replamento del Decreto Legisiotivo NE 1057 que reguic ¢ Rég

Ad

10N

otiva de Servicios,

Especiol de C:

Decreto Suprema N®075-2008-PCM, madificodo par Decreto Suprema NE 065201 2-PCM
€ Las demds dispusiciones que reguen el Contrato Administrative de Servicias,

Il PERFIL DEL PUESTO
& REQUISITOS DETALLE
&, .':'::zenda minimo de 02 afo en lo Adminsitracion Publica y/o
£ i ivel de
ormacian Acodémico, grado acodémice y/o n, i
Estudios.
. Conocimiento del trobajo en el campo.
. G enel ejo de de corte.
Conocimientos pera el poesto y/o corgo ¢ ) e de porques y jordi
. Disponib pora b
Wl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones @ desarrollor;
@. mantenimiento de areas verdes y/o porgues y jordines.
e zedgwd de las her ¥ CQUIPOS eSIGNudos
2 . ento o su Jefe inmedioto superior de Ia inope dod de los herr ¥ €quipos G su corgo
m’n’:‘ los implementos de seguridod pac ejecutor su trabaja,
s Loe0S 3y Abojcs que asigne 1o sub gerencia.
ONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugor de prestocion del servicio Sub Gerencie de Areos Verdes.
D 5 Inicio: 15 de agosto  de 2012
ay Término: 30 de se bre de 2012
S/, 750.00 (setecientas cincuents Nuevos Soles)
Remuneracidn mensual
e incluyen los montos y afiliaclanes de ley, osi como tode deduccion
aplicabie ol tabajodor.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

-

Fubiicazian de 10 convocotano en Az Pagies Iatiucianal www munives. gob pe

Unidudt s Derarrodo o Recwracn
Husings » o Unlood de Desovroba
de io Tocrologia de b mfarmarion y
Exodste

del 06 o 10 ok vgosta
de 2012

2 [Fomente direccion - Sector 02, Grupe 15 Av. Revolion §/W

Presentacian del Curriculum Vitoe Ducumentads y ae fa Ficha Cormoulor @ fo

hosto ¢l 11 de agosto de
2012
Mora : Desde ks 9:00om

Mesa de Portes del Polocio
Municipal Central

SELECCION

Evolugcidn del Curriculum Vitae documentodo .

£ dio 13 0e egosto de

ia de Areas Vi 3
2012 Sub Gerencia de Arsas Verdes




Entrevista ) o
- Lugor: Unidod de Desarrailo de Recursos Mumanas Fasiiteeete @

1513
RN SuE Gerenria e Areas Veraes
Rora  Desile Apx §-05am

hoste ng 430 pm

Publicazian de resuitads final e la pOGING (ASHITLO G L0260 e Desavtuhu dr ArCurso)
& |www nunlegs gop.ge ik Convocotone CAS, Flain 1022 agosto ge [Hahanol y Wi Lo .
212 M Tetnaingp ar s isformanion )
€310030.C0

[SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

i £l o 15 de ogosto ge |Umidad oe Descrrolla de
G (SuscrixiGn del Conteato
w 200 RECarsas Humongss.
I - fmidod Q¢ Desorealla
» I megutrs gerCoocroto 150021 deogosto e A. idad o¢ Des e
| 2012 FECarsos Humenoss

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lo3 facteres de evaluocidn dentro el procesd de seleccidn tendedn un MEKIMo ¥ un Minima de puNtes. AISTUDVPETCose e estd

marera
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINITAO | PUNTAN MANIMS
TVALUACION CF LA WOJA DE VICA 0%
o Eagenencia 208 15 Puntes
& KFormocics Frofasinaol 13% 13 Furtos
¢ Lanccimienic S5 05 Furios
Puntaje Total de la Evaleacide ael Corrigulum { 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
& Evalvacion de Canocumienta 5% 20 | 30 Puntes !
Puntoje Tete! Otras Evelucciones | | 3 Puptos
EVISTA 30N
A ue Puntaje n la Entrevisto Persanal 30 40 Puntos =
% PUNTAJE TOTAL | 100% 200 Punto: |
'mr Far03Rtorz 521 de 3 puntos.
7
NTACION A PRESENTAR

a
¢ Ig presentoc/on de la Mola oe Vido!

) (8 ifermanian corsignada en It hofa de wile Sene eardzser oo decioracian Jureas, Por 10 Gue o pustalante serd resporsoble de lo
. Inforenceion consignada en dicho dosumento p se somete ol prozeso de fiscahzonion pasteriac Que ieve a ca00 16 entidod.

2. Documentacion sdicional:
Los pastulantes presentardn acamas Jed CuriCuwlum Yitae documertado , 16 fiehG CurricuIan y 08 deslorsoicnes Juradas que &
LACUCOITEN GAWATS @ 1 ConvaCatovia

3

Otra informacién que resulte conveniente:
L Unidad ae Desierollo e Recursas Mumanps poara soVeitir Qlpun Giro doremento €n CLRIGET 016G A0 LYOLRSE Ok seleICtn

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Decloratorio del proceso como deslerta
£l proceso puede ser dociorana desierso en 9IGune de (08 Siguientes supucstas;
CLondo No $E resentan Lostuiantes of process de seieccidn
Cuondo MnYuing ce 103 postwlantas cumple (on (08 requis/tas minimas.
\ Cuendo hebienae cumpicd 108 rEQuisitas minimas, AIRQUAA ¢ 155 PESTUTRNTES DUTIErE LUNLCTE MTitnd £n (a8 £20pGs e
cvdlancion del process.

non

2. € i deip ae selecch
FIOVOresy puede s&¢ CONCRIGUD en 0lgunt 30 168 SiIGeNTes Sutvesion, 5.0 Gue 360 respemsobudad ac i@ ontidod
0 Conrdo dRsagarere 15 00rosad Ae Servitly Ue U ENTIICE 200 PAstenanEan ol ImEiE 081 (VOLese d seiscaan,
B, POF reStnCCianes eesuL sty
T Oreos debidomente justificeass




