MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 248-2012

CONVOCATONIA PARA LA CONTRATAZION ADMINSIIATIVA OF SERVICACS ¥ AROMOTON SOLAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatarla
Contrataor las serviclos de 01 Provnotur Socia!
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea sol
Agenca Municipe! de Desarrollo N? 04
3 Dependencio encargodo de realizar el proceso de controracion
Unidog de Desarrolla de Recursos Humanes
4. Base legal
0. Decreto Legislative N8 1057, que requic & Regimen Especial de Contrutonion Administraniva de Serviciss
b Heglamento de! Decreto Legisiativo V¥ 1057 que reguio ¢l Régimen Fspecial de Contratocldn Agministeativi de Servicias,
Decreta Supremo M2025-2008-FCM, modifizodo gor Decreto Supremo N9 $65-2011-PCM

& Lus demas aisporiciones Gue reguien el CoNtrate Aamnistratvg de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencic minimo de 05 afos er Ja Adminsitradion Publica y/o
privads___
Fi iom Acod , grade académico y/o nivel de
Estudios. & o . Estudios Secundarias,
Conocimientos pora of poesto y/o cargo . Trabajo en equipo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales fupsjones u desorrolior:
e e ot 1o comunidad sobire \as serviclos que brindo la Municipe!idoa er temas relaciarados o Educacian y Lltura,

ian de dotumentas vanes

CONDICIONES CETALLE

Lugar de del servicio Agenco jpa) de Desorrailo N° 04

Inicio: 10 de agosta  de 2012

Duracian del controto
_|Término. 30 de setiembre de 2012,

§/ B00.00 ( venorentos Nueves Salez)

Remuperacion mensual -
Incluyer 193 MmanLos y GANRIONES de ley, U3/ TOms (006 deRution

ap'cobie o traca)adar,

CRONDGAAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

<

LTAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRANA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

| INONG Se Dtaome e de Red rioe
200 30 e julio ai 03 fe [rumures 4 o unong e Sesarmain
agosto de 2012 Yecsulpi de o Wformacia ¢

PUBNcacidn 28 i Coavatuion e io Faging Instituccas! wasw munives.qod 2o

Bresentecin del Chrritatam Wrae Sacamentads ¢ 3¢ Fxcha Curnitar o la AELIC ¢ O e oo de
2 [Fawient aveccion : Sector 02, Gewpe 15 Av, Revalucion /0 2022 MMesi o€ Partes del PalGeie
Hurn . Desde iog $:000m |Munitiool Centre!

Hosta fec 2000 om

SELECCION

fveloacide del Curnctalum Vitoe ccumentodo
£ @la 07 de agasto de Agenca Municipcl o

’ 2012 Desorroiio N2 (9




Entrevisto
Lugor: Unided de Desarrotia de Recursos Hamonos

Unidad de Desarrallo de

012
|ﬂccv.'io.s Humurass

L Rarg - Detdle oz 9:300m
fasin oy 430 pen

1
\ £ o O de 2gusia 98

de resuitodo fingl €n 1@ pegine Instirucizeal
Jink Canvyocatona CAS

Putiicecion

[unitos ar erarrodo ae Recins
ot y bz Unidad de Desarold
2o Torrokogis te io Mmformacust ¥

| £ b 5§ de agesto o€
012

|:'l::un:<o
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
& |5uscripcion dei Contrate [era 20 e ageste e TUnicad de Desuerallo o¢
S \ 03 |Recussos Humanass.
2 |Regssro del Contrato 10 0 16 de ggosto g€ Unidad de Oeseerallo de
i 2 2012 Recursas HUMGNDES.

I, DE LA ETAPA DE EVALUACION

foctores o evaluocidn dentro del procese de seleccidn tendean un Mmooy U’

nime de puntes, istricupendose de €sts

Los
manero:
E= EVALUACIONES PESO BUNTAIL MINIMO 1~ PUNTAJE TAAXIAO
[EVALUACION DE LA HOJA DE viDA 40%
Fﬁ.xmr'enﬁu 20% T 15 Puntes |
» Formagion Profesiondl 15% | 18 Fuatas ___1
5. Canceimientd 05 Puntos
Puntaje Total de ia £ 7an del Curricolum | | 30 Puntos |
EVALUACIONES T _so% | )
5. Evalocion de ConGmiEntc | . 20 30 Puntos
i¢ Totol Otras Evoluoaiones | | | 30 Puatos o |
ENTREVISTA [Tl
! oo Puntgje en [0 Entrevista Personal | { 30 | 40 Puntos
4 PUNTAJE TOTAL ™ 1o0% | | 100 Punics

gntaje aprobatoric sard de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Delg presentacidn de Jo Moju de Vida:
Lo Infarmacién consignadd en Ja hgd e ndo

informacion censignode en dishe documenta y 5¢ somete ol procese

Bocumentaclon adicionali
Lo postuiontes aresenteran ademys ael
encuentren agunto a ic Lanvesarang

Ot informacion que resulte convenienta:
(0 Unined de Desgrraio e Kecursos HUMOras pudra solciear Gigun

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO C DE

1. Declarctorlo de! proceso came desierta
i procese puede ser gecigrago desierto &1 o'guio de los Siguientes
0. Cuanda ng s¢ presenten pastulantes ol procese ac seleccion

fiene cardeter d¢ decioronion (UrEda, pur o gue el

postulante serd responspdle de (@

de fiscuizacidn posteno? Qque leve g cobo la entidod

Curncuum Yitae dscumentado, Iafiche cussieular y (s dedlaroeiones Juracas Que ¢

atre gocuments en copiouier eraca del process e seigcian

LA CANCELACION DEL FROCESO

$UDUESTOS.

b Cuoado micgunc de los postulaotes cumple can (as rEQuISITas MinIMmas

¢. Caardp hatienda cumpligo las requisitos minimas. plaguno de (0§

evaluondn del grozeso.

[« ] de 14

2, idn del p

£/ proceso puede see rancelodo en alguno Je (05 slguientes SupLESIas, sin
Cuando desoperede la recesidad dol servicio de 13 entided con posterioridod o Inicio del proresp de selecadn.

@
b For restrisciones presupuestales
s Otras demdaments justificoass

pastularies obtiene puntaje mnimo en fos etepos J¢

que sea responsaiacd de fa entided:



