MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N¥ 246 -2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMANISTRATIVA OF SENVICI0% ot

CHOFER DE CANMIDNETA

| GENERALIDADES

1, Objeto de la convocataria
Cantrotor los servicios de 01 {hofer de Comioneta
2, Dep ia, unidad orgénice y/o erea solic
Sup Gerercio de Residuos Solidos
3 Dependencic encargodo de realizar e! peoceso de controtacion
\Unidad de Desarrollo de Recursas Humanas.
4, Soselegol
o Derreta Legislative N2 1057, que regulc & Kegimen Espeial de Contrateaien Administrotiva de Servizios.
b, Regloments de! Decreto Legigiative N¢ 1057 que reguio of Regimen Especil de Contratacion Administrative 9¢ Serviclas,
Decreto Suprema NIDTE-2008-PCHT, g@ficady par Decreto Supvamo WP (65-2012-PCM
& Los gemas duposiciones Gue reguien ¢l Contrats AdAtArativg e Serviiies,
. PERFIL DL PUESTO
N REQUISITOS | - DETALLE 3
“Expericncia minima de 01 efo en Ta Adeninsitracion Publica y/'
Experienclo prlvada en el torgo o o fines
F an Acadé grodo ocodémi y/o nivel de Eeruclos e
Estudios. . Estudios Secundarios,
C para el puesto y/e corgo . Con licencie de conduclr All o A€

(£RISTICAS DEL PUESTC Y/0 CARGO
funcicnes o desorrailar

Reion, opernaion y corservocian de vehizule,
&) mantenimienta basice de (0 uniad.

o con i progromacion aslignada,

enia en forma eparlune sohre ol esLeVs ogefOrva de! vehicuiv

% |V, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestoaion del seviclo Sub G io de Residuos Salidos

Duracidn del controto

Tnicio: 10 de agasta  de 2012
lr‘rmmo: 30 de setiembre de 2012,

Remuneracion mensual

Vl 030,00 { un m!! Kuevss Sovesi

incluyen 165 montas y ofiiosiones de ley, a5 camng 103G dedaceidn

cplicaple o1 troby ono”

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRCCESO

ETAPAS DEL PROCESO

T CRONDGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 |Puciconan 38 i convoratorks en (g Foguna Insréuccnar W, OUNIVEsgoe 2L

agasto de 2012

de! 30 we julin ¢ L3 de

Lndodd i

S08 v by Linsad de Desermio
el Tecrolopu de o mfumocion ¥
Estadilio

M

TFresantouidn de! Covncuium

Vitae Donementods y de lo Fioha Curnizuar i
2 1 guente disercion Sectar 02, Grupo i3 Av. Hewalolon FY0)

Wusta o 08 de pgeslo oe
047

Morn + Qesaz by 9.006m

sougips S0

taess Je Partes dei Folacls
tatanicipal Centea!

ELECCION




& #a 07 ge oposto de
012

|Sub Gerpacs o Aescos

-~ --mn&:m Humanos

£l o 08 de ogosto de

F 2012 Unidud ge Desarroie a¢
Moco - Desde los §.00um | Recursos Humoness
hasta ag 430 0m
|
Publicecin de resuitodo finol en fo pogina institucienal ' ik de Desarniko oe A wsa
link Convocatoria CAS. #dlo 6% a6 ogosto e |Hanpmos v lo Undsd de Desarrotn
* 2012 So il Tecrelogis e & formenion ¢
lm#dnlu
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATC
1 o ) !
¢ userpeida del Cantrato i ia 10 ac ogosra de |unulod de Desarcolla e
| 2017 |Recurses Humanoss
) . jivi Mo
:I:,\;n,g,:, del Conteate 100l 16 ac ogoste de |Linidod ¢e Desarrcila de

2012

| Becursas Humanoss

VI, DELAETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaivarion gentro del prorese de selecean tenardn un MEXING ¥ WM

(110 G PuNT3s, distribuyéndose 3¢ esta

manerd;
S
[ EVALUACIONES [ reso PUNTAJE MINIO | T PONTAJE WAXIME
FVALUACION DE LA HOJA DE ViDA { 0%
a Expereccia 0% ' 15 Punios
. Farmosion Profesianal \ 15% { 20 Putios
¢ Conccimiento | | 55 Punias
Pontoje Tatal de la Evaiuacion del Currieuium | | 30 Puntos
LUACIONES 30% d
'y aacion ge Conorimienio [ 3% 20 | oPuntes |
ota) Otras Lyeluosiones | | 3 Funtas
£ [ 305 |
- Pupibje e Jo Entcevisto Persanal | \ 30 | 30 Puncos
'(; Vi PUNTAJE TOTAL | 100% | | 100 Pauntos
t aye apeobatario 504 de 90 puntos

Vil, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. D la presentocion de la Hoja de Vido:

Lo informaciin consignodo en fo hojo de viga tigne coracrer de arclarenon Jurada, par 1o aue ¢! postLanie ser respansane g2 1@

infarmgeicn

Documentacion adicional:

tanzigrada ¢n Aicho dorumenio y se semete @ prowess de Niscalizorion pusterist Que heve

2 cubs i entdod

L0s postuiontes presentoran ademas gel Currlavlum Vite decumantado , 10 Jicho curricular ¥ Jos declaronianes Joreaas due se

encueneren gujunto a0 ZONYOrIteno

Otra informacion que resulte convenlente:
¢ Unidag e Desarrolio ae Recursos Humanas padra solicltar Gigun atre document

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCEST

1. Decloratonio del proceso como desierte
£ process puede et declorodo desiorto en Qlgune e 103 SIGUIENTES SJLVPSIes
4, Cuondo no se presentan postulantes ol proceso e seeccion.
& Cugnde Waguno de los pestuiontes umpie <o 105 EqIsi05 munimos.

3 éh cugiquier 21050 T provess de seieccian,

. Cundo hablendo cumphda 105 requisitas minimas, niegune de los pOstuIOnTes apliene punta)e (ainima en 'as erapas de

evaluacian del proceso.

4

2. & ion del pr de sel
i proceso puede ser ronceleso en olgune de 105 Sguentes Supuests, sin Que sea ¢
o Cuanda desgpgrece (0 necesidad del servisio ae fo entidad con pastenoriged ol
b, Por restricciares presupuastoles-
¢ Oups deblaamente justificacas

espansaby g de la entiacd
Iniclo del grozese de salectian.



