MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N° 245-2012

&

GENERALIDADES

OF OPERARIO DE BARRIDO

1. Qbjeto de Jo convocotoria
Contrator Jos servicios de 01 Operano de Barrido

2. Dep la, unided org y/o drea
Sub Gerencio de Residuas Solidos

3. Dependencia encargado de reolizor el proceso de contratacion

Unidod de Desorroilo de Recurses Humanas

Bose legol

o Decreto Legisiotivo N® 1057, que regula el Régimen Especiol de Contratacién Administrative de Servicios.

b Regh del Decreto L N7 1057 que regula ¢! Régimen Especial de Contratacion Administrotiva de Servicios,
Decreto Suprema NPO75-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

¢ Los demos disposiciones que regulen e! Controto Adminiserativo de Servicios.

4

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experlencio

. Experiencia minimo de 03 ofios en
Privoda en ef corgo 0 o fines

lo Adminsitrocion Publica y/o

grado y/o nivel de

. Estudios Secundorios.

(Conocimientos para el puesto y/o cargo

. Conacimiento en el trobajo de campo,

Wl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Mgr 0 buen estado ef uniforme y herromientas o su cargo.
PG on forma oportuna sobre ef estodo operclivo del vehiculo,
s implermentos de seguridod pore ejecutor sv trabojo,
Rividodes ave s le asigne I subgerencia.

CONDICIONES DETALLE

Lugor de p an del servicl Sub Gerencla de Reslduos Solldos
Inicio: 10 de agosto  de 2012

Durocion dei contrato

o érmino: 30 de setiembre_de 2012.

S/ 750.00 ( setecientos cincuenta Nuevas Sales)

Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi como toda deduccidn
opicable ol trabajod

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

|

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicackde de b comuxaton en ke Paging institucional wiww muniren.eob.oe det 30 de jukio. of 03 de

Lnidod de wiarrolo de Mecwscs
Mumanes y & Unidod de Deaeriolo

ogosto de 2012 de in Tecnoinga de M Mformecios y
el G dum Vitae Dy y de ke Ficno Curriculor o ko hoste ¢l 05 de ogosto de
3 [souents direczian * Sector 02, Geupo 15 Av, Revalucian S/N 2012 Meso de Partes del Palocio
Moo : Desde los 9.00am |Municipal Central
hostplos £Q0am

SELECCION

|Evalugcidn def Curriculum Vitoe documentodo .
£ dia 07 de agosto de

2012

Sub Gerencio de Resiouos
Soligos




Entreviste

Lugar: Unidad de Desarrafio de Recursos Numanos £ dio 08 de ogasto e

2012
Horo : Desde oy 9:00am
hasta kes 4:30 pm

Unigod de Desarroilo de
Recursos Humanass.

Publicacidn de resultodo final en 1o poging Institucional

www.munives,gobpe link Convocatona CAS., £ dio 09 de oyusio de

2012

Lnisdad de Desserolio ge Recuriol
Iamanus y ks Uaidad g Derarrals
ge \o Tecnolopu de Io informocion y
Estodistios

FSUSGJK'ON Y REGISTRO DEL CONTRATO

i dio 10 de agosto de |Unidod de Desorrolio de
il MEnLNE 2012 Recursas Humonoss,
3 10 af 16 de agosto de |Unidod de Desorrolio de
7 |Registeo ael Controto 2012 |Rec

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluocidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuydndose de esto

munerd,
EVALUACIONES PESO PUNTAJE IMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EFVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
0. Experiencia 20% 15 Puntos
b Farmacion Frofesionol 15% 10 Puntos
¢ Comacimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Totol de lo E Jan del Currlcutum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
. Evoluacion de Canccimienta 0% 20 | 30 Puntas
Totol Otros £ | 30 Puntos
VISTA 30%
Puntoje en fo Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos
I
,{,Qf p‘mje aprobatorio serd de 90 puntos.
& *
IMENTACION A PRESENTAR
# De lo presentacion de la Hoja de Vido:

Le Infarmaocidn consiy

a "
0N

en dicho

J 'l

2. Documentacion adicional:
Los p pr dei Curricwlum Vitae doci
encuenlren odjunto o la convocatona

g0, @ ficho curricular y fos

3 "

3. Otra

idn que resulte

gnada en lo hojo de vida tiene cardeter de decioracion jureda, por lo que el pastulante serd respensoble de la
¥ s somete ol proceso de fiscalizocidn posterior que Neve a cobo lo entidoc.

declaraciones Juradas ue se

Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicitor algun otro documento &n cutlquier etope del praceso de seleccion,

Vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1

dei p como
£l proceso puede ser deciorado desierto en alguno de los siguientes supuestas:
6. Cuendo no se presentan postuiantes ol proceso de seleccion
& Cuando ninguno de (05 pastulontes cumple con Jos 7EqUISitos minimes.

obtiene puntaje minime en los etopas de

¢ Cuwando habiendo curnpiido las requisitos guno de los postulanty
evalvacidn dei proceso.
2. Concelocion del proceso de seleccion
El praceso puede ser cancelodo en alguno de (05 5ig 5 tos, sie gue sec il

d de la entidod.

0. Cuondo desaparece lo necesidod del servicio de l entidad con pasterioridud ol iniclo de) procese de seleccion.

b, Por restricciones presupuestoles.
¢. Dtros debidomente justificodos




