MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N# 243-2012

PARA LA o L3 JTOR o
I GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
Contratar ips servicios de 01 Resolutor Tributario
2 P ¢lo, unidad orgénico y/o dreo solicitonte
Sub Gerencla de Administrocion y Crientacion Tributoria
3, Dependencia encorgada de realizar ef proceso de contratacidn
Unidod de Desorralio de Recursos Humanas.
4. Base jegol
¢ Decreto Legisiotive N2 1057, que regula el Régi Especivl de Co dre Admil Vo de Servicios.
b Reglamento dei Decreto Legisiotivo N2 1057 que regula el Régimen Especiol de Contratacion Administrativo de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreto Suprema N° 065-2011-FOM,

¢. Llos demds dispasiciones que regufen ef Controta Administratho de Servicios.

\l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experlencic minimo de 08 afics en Gestion Municipal en el corge
Experiencia o g fines
clén Acodémica, grodo Ico y/o nivel de
Estudios. . Con Titulo de Abogado.
Conocimientos para ef puesto y/o cargo f"""’"""”:""f“" o vaxaliet
Wi, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarrollar:
a. proyectar resoluciones de (o5 recursos de reclamaciones, apelaciones, prescripciones, inafe § ylos iones de

poga, de lgs reciamas presentodos por fos cantribuyentes del Distrito,

b. revision de los expedientes de saiicitudes de ingresas de Ias declorociones jurodos de inscripsion de predios, descargas y
rectificaciones,

¢. informar af sub gerente respects o los rech P dos y o s de las mismus.
d. encorgada de llevar un control de todos o5 reclamos presentodos.

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

p del servicio Sub Gerencio de Administrocion y Orientocion Tributaria
Iniclo: 01 de ogosto  de 2012

Término: 30 de setlembre de 2012.

5/ 1,500.00 (un mil Guinientoscientas Nuevas Sofes)

|Inciuyen las mantos y afilicciones de ley, asi como toda deduccidn

Jopvicobie ol t
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
I Unidod de Desarrolo de Becwsos
3 " de ko cov it #n Ky Poging vol del 19 de Juwo ol 25 de |Mumancy y o Unidud de Desomaile
www.munives.god pe Jjukio de 2012 jde fa Tecroiogio de ks ifarmacion y

Estodistco

Presentacion del Curricufum Vitoe Documentade y de k& Ficha Curnculor a k2 hosto ¢! 76 de juiio de
3 |souiente diveccion : Sector 02, Grupo 15 Av. Revolution S/ 2012 Mesa de Portes del Paiocio
Hara : Uesde os 900am | Municige! Central

SELECCION

Evoiuacion def Curriculum Vitae docurnentadd , Sub Gerencia de
£) dic 30 ¢e Juho de . k "
2012 Administrocion y Orientacion
Tribuwtona




Entrevisto
Eidia 31 dejutio de

‘ Lugor: Unidod de Desarrollo de Recursos Humanes 2013 | unigod de Desorrodio de
Hara ' Desde \os 3:00am | Reursos Humongess.
hasta los 4,30 pm
Dublicarian de resultado final én 1o paging Institucional Lo de Dessrralio de Aecuno
www, munives.gobpg link Convacatora CAS ‘ rtarnanos y 1o Lincad de Desarrolis
5 £1ig 31 de juho de 2012 0w ks Tecnolophs S & informacion ¥
Estodsticy

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

¢ |suscripcida del Controto Ef dla 01 de agosto de |Unidad de Desarrodlo de
2012 Recursos Humanass.

2 ‘ 010 07 de ogosto de |Unidod de Desorrollo de
4 jriggmictes 2012 | Recursas Humanoss.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacion dentro del p de seleccion tendrdn Ln maxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
monera
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO _ [ PUNTAJE MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
0. Expeslencia 20% 15 Puntos
b, Farmocion Profeslanc! 15% 10 Puntas
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos
M!mrotdﬂbfnmddnm’ hews 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
0. £ jon de Conpoimiento 0% 2 | 30 Puntos
Totai Otras £y | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 1 100 Puntos

€l puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

1, DOCUMENTACION A PRESENTAR

. De Jo presentocion de la Hojo de Vida:
% La informacidn consignodo en la hoja de vida tiene cardeter de deciarocion jurada, po (o que el postulante serd responsoble de
a Infarmacion consignada en dicha documento y s¢ somete of proceso de fiscolzacidn posterior que lleve o cobo la entided,

Los postulontes presentordn od dei Curriculum Vitge o @0, fo fiche ¥ las declaracianes Juroaos que se
encuentren adjunto o Ja convacatons

3. Otra inf que resulte I
L& Unidod de Desarrollo de Recursas Mumanos podra salicitar aigun otro documenta en cuniquier etapo del proceso de
sefeccidn,

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE (A CANCELACION DEL PROCESQ

1 del como

£l proceso puede ser declorado desierto en alguno de los sigwentes supuestos’
0. Cuonda no se presenton pastul ol proceso de seleccioy
b. Cwande ninguno de los postulontes cumple con fos reguisitas minimas,
¢. Coando hobi plido los requisit i ninguno de los pestuicntes obtiene puntoje minimeo en las etapas de
evaluocicn del proceso.
2. G dn del pr de seleccid
I procese puede ser concelodo en aiguno de 103 s i £5t03, SIn QUE 500 Wdod de la entigod;

a. Cusndo desoporece fo necesidod del servicio de (o entidod con posteriovidod af inicla del procesa de seleccion.
b Por restricciones presupuestales.
¢. Otros debidemente justificadas







