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I.  GENERALIDADES

PARA LA C

1. Objetodelo convoratonia
Contratar los servicios de 04 Chofer Camion Volauete.
Taiin 3

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N9 242-2012

004 ADMINISTRATIVA OF nnvmuwuuamnvaaum

2. Dep gnica y/o drea
Sub Gerencla de Residues Solldos
3 encorgodo de reclizor el proceso de controtacién

Dependencia

Unidod de Desarrollc de Recursas Humanos.

4. Base legol

o, Decreto Legisiothvo N¥ 1057, que reguia ¢l Régimen

Especiol de Controtocian Administrativa de Serviclos.

b. Reglamento del Decreto Legisiotivo N® 1057 que regulo el Régimen Especiol de Controtacicn Administrotiva de Senacios,
Decreto Supremd NPO75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¥ 065-2011-PCM.

¢ Lasdemds dispesiciones que regulen el Controte Administrothvo de Servicios,

\l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
. Experiencio minimo de 08 ofios mloﬁmmndonruﬂlu/
Experlencio privoda en e corgo 0 @ fines
ramdhmdommmtm‘coy/o nivel de
Estudios. . Con estudios secundorios.
. Ucencla de conducir Alli-C
para el puesto y/o corgo . Disponibllidad pora trobaje! en horork i t

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principates funciones @ desarrollar:
o :

b, reafizarel mantenimiento bosico de fa unidod,

¢ cumplir con fos toreas progromodas.
d. realizor lo medicion de los niveles de aceite.

operocidn, impieza y conservocion del vehiculo.

e, dorcuentc en formo opartuna sobre el estado operctivo deil veticulo.

f. otros actividudes que s¢ le esigne ol supervisor.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETAULE
wwdepmtcd&lwmvfdo suocmm*nmsoadu
de Duracidn del contrat Iniclo: 01 de ogasto de 2012

Término: 30 de setiembre de 2012,

¥
oo - |Remuneracidn mensual

| Término: 30 de seemB == —-
</ 1,500.00 (unmil quinientoscientos Nuevas Soles)

|incluyen los mantes ¥ afiliociones de ley, osl como tada deduccion
icable al Jov.

10

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

1 AREA RESPONSADLE

CONVOCATORIA

1 wmuhmmnmmwuwm

Vaidod e Desariuto de Recwsad
el 19 de Julio al 25 de [Humanos y ko Unad de Gesarrato
o de 2012 je in Tecrokgiz de A formacion ¢

Jow - Sector 02, Grupo 15 Av. Revohucion /N

I Presentocidn del Corricufum Vige Docurrentodo y de 1o Ficho Curricular o b

Tasta ¢ 26 o Julko e
2012 Mesa de Portes del Poiocio

Moo | Desise fos 9.000m ‘Mam'cipol Centro!
_hastgigadggum

SELECCION




o
Evaluacion def Curriculum Vitae doc do .
3 £l dia 30 de julio de  |Sub Gerencia de Residuos
2012 Solidos
Pt Eiawe 31 dejulo de
- Uni fl
g Lugor: Unidod de Desarcollo de Recursas Humenos 2 Unidod de de
Hora * Desde (os S:00am | Recursos Humanoss.
hasta ks 4:30 pmy
Publicocion de reswitado final en io pogina institucional Lisvdadt de Desorrolo de Necursor
link Convecataria CAS, N Mumanos ¥ o Unidad de Detaraio
5 CAs. Eidia 31 dejuiode 2012 | e s
|Estodutio
Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Contrato £l die 0 de agosto de |Unidod de Desarrolio de
g 3 2012 Recursos Humanoss.
Reglh 01 af 07 de agosto de [Unidod de Desorralip de
A = Liplag 2012 Recursos Humoncss,

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de esto
monera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO [ PUNTAJE MAXINMO
EVAL DE LA HOJA DE VIDA 40%
c. Experienclo 0% 15 Puntos
. _Formocion Profeslanc! 15% 10 Puntos
¢._Conocimiento 5% 05 Punios
Puntaje Total de lo Evaluacidn del Curriculum 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Evolvocion de Conocimiento 30% 20 | 30 Puntos
Puntoje Total Otras Evalunciones | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntale en lo Entrevista Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delo presentocldn de la Hojo de Vida:
Lo infarmacidn consignada en la hoja de wdo tiene cardcter de decioracide Juradu, por lo Gue of pastulante serd responsoble de
la informacidn 9 &n dicho o ¥ s& somete af praceso de fiscalizacidn posterior que lleve @ cobe lo entidad.

2. Documentacidn adicional:
Los o 4n odl del Curricufum Vitoe d . da ficha curricwlar y Jas d iones Jurodos que se
odjunte a io ¢ o

3. Otrainf On que resulte
1 Unidod de Desarralio ae Recursos Mumanos podva solicitar aigun oo documento en cualquier etope del proceso de
seleccion,

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. D del pr como deslerto
£l proceso puede ser declarodo desierto en aiguna de 1os siguientes supuestas:
@. Cuando no se pr lantes o pr de seleccid
b. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitas minimos.
¢ Cugndo hobi cumplico s isitas minimos, ninguno de los obtiene puntaje minimo en fas etapes de
evoluscidn del procesa.
2. G del p de 6
£/ proceso puede ser cancelado en aiguno de los sig 5in gue seo idod de lo entidod!:

o Cuondo desoparece o necesidod del servicio de Io entided con posteriorkiod ol inicio del proceso de seleccion,
& Por restricciones presupaestoles.
©  Otras detidamente justificodos



