MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
g PROCESO CAS N? 241-2012
PARA LA "o o oF oc FRONTAL
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio
Contratar fos servicios de 02 Operador de Cargador Frontal.

2, o, unidad orgdnica y/o drea solich
Sub Gerencia de Residvos Solidos
3. Dependencla encargada de realizor ef proceso de contratacin
Unidod de O\ de R Hi ]
4. Bose legel
o MmWVON'IOSZQWIQMd“, Especiol de Ci dn Administrotivo de Servicios,
b Regh dei Dy Legisiati Mlﬂ’m:zmdlémnEmddutan(mwnldmidmmiwdzsmim

Decreto Supremo N#D75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM,
€ Las demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrotiva de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia minimo de 07 ofos en lo Administracion Publica/
Experiencio Priveda en ef cargo o a fines
F én A grado ¢ y/0 nivel de
Estudios. Con estudios secundarios.
. Copacitoci coma Opy de Mag Pesodo.
Conacimientos para ef puesto y/o cargo . Disponibilidad para trabajar en f "

Nl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desarrolior:
@ conduccion, cperacion, limpiezo y conservacion del vehicufo.

8. realizor ¢l mantenimiento bosico de o unidod.

¢ cumplir con Jas tarecs progromadas.

d. reclizar lo medicion de los niveles de oceite.

e dor cuenta en forma aportuna sobre el estodo operative del vehiculo.
£ otras octividades que se le asigne ef SUPOrVISOY.

DETALLE
Sub Gerencia de Residuos Solidos
Inicio: 01 de ogosto  de 2012
Término: 30 de setiembre de 2012,

§/. 1,500.00 {un mil Quinlentoscientos Nuevos Seles)

inchiyen las montos y afiliociones de ley, o5/ como todo deduccidn

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Unidud dr Derarrao oe Recusol
» delo en ln Puging del 19 de julio of 25 de |Humanos 7 1o Unioind de Dyarmods
© | wwmmunives o0t e Jutio de 2012 Ov o Tecnologila de by ifarmocion y
Ertadistica

|Fresentackie def Corncuium Vitae Documentadc y de 1o Ficha Cormeutor o (o hosto e 26 de fuio de
2 [Haulente divecvion : Sectar 02. Gerupo 15 Av. Revolugion S/N 2012 Meso de Partes del Poiccio
Haru | Desde las S:000m |Municipal Centrol

LECCION




Evolugeion dei Curriculum Vitae documentade

s |Www.munives.gob.pe fink Convocotario CAS.

Eidio 31 de Jube de 2012

3 &l dio 30 de jwo de | Sub Gerencig de Residups
2012 Soiidos
Entrevisto e 3
idod Tdda 3F de jube de
: Lugar: Unidad de Desarrolio de Recwrsos Humanos 2013 de D %
Moro : Desde las 9:00om | Recursos Humangss,
hasto Ays 430 pm
Publiicacidn de resultado fina! en lo pagina instituciona! Unidad e Desomodo de Recuries
HUMon0s ¥ 19 Unidad d¢ Desovrolu

e\ Tecnologio de o informacen ¢
(eadietva

|SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

6 |Suscripeidn def Contrato

&ldia 01 de agosto de
2012

|Unidad de Descrrolio de
Recursas Humanoss.

010107 deagasto de |Unidad de Desarralio de
7| del
gt v 2_2_12 Recursas Hurmanoss,

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacion dentro def proceso de seleccion tendedn un méximo y un minime de puntos, distribuyéndase de esta

monera;
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o Experiencia 208 15 Punros
b, Formation Profesiona! 15% 10 Puntos
¢ Canccimiento 5% 05 Puntas
Puntaje Total de fo del Curricalum 30 Puntos
EVALUACIONES ~ - 30%
. Evoluacion de Congcimiento 30% 20 1 30 Puntos
Tota! Otras Ev | 30 Puniios
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevisto Personal 30 | 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

la presentacion de o Hoje de Vida:

0 Wcﬂnmdncmﬂmodbenh hoje de vida tiene cardeter de declaracin jurada, por (o gue ¢ postwante serd responsatie de
en dicho de y s¢ somete ol procese de fiscoiizocion postericr que lleve o cabe io entidad.

ontes presentardn odemos del Curriculum Vitae documentado , la ficha curricwlar y ias decioraciones luwrodas que se
n adjunto a la convocatoria

ﬁ:ﬂ* Desarrollo de Recursos Humanas podra selicitar algun otro documento en cuoluwier etapa del proceso de
~==malleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarctorio del proceso como desierto
ﬂu«mmmmmm:amumﬁmmw;
a, Cuando no se pr al p de
0. Cuondo nlnouna de los postulontes cumple con los requisitos minimas.
Wdo las requisitos minmi Inguna de las p

obtigne puntaje minimo en ios etopos de

2 ¢ del p o0 Seletchd
£l proceso puede ser cancelado en aiguno de 1os sig
a. Cuando desoparece lo necesidod del servicio de la entidad con posteriorid
b, Por restricciones presupuestales.
¢ Dtros debidomente justificadas

50 que seo
ol inicio del p




