MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 227-2012

PARA LA TON AOMINGS TRATIVA DF SERVICADS OF MIOMOTOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de In convocatoria
Contratar fos servicios de 01 Pramotar
2. D unidad argénico y/o drea soli
Sub Gerencla de Educacion , Cultura, Deporte y Juventudes
3. Dependencia encorgedo de realizar el proceso de contratocion
Unidod de Desarrelio de Recursos Humones
4. 8ose legel
o, Decreto Legisiotivo NP 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Advministrotiva de Servicios
& Reglamento de! Decreto Legistativo NY 1057 que regula of Régimen Especiol de Contratacion Administrative de Servicios,
Decreto Supremo NOO75-2008-POM, modificodo por Decreto Sopremo e 064-201 1-PCM.

€ Los demas disposiciones gue regulen ¢l Contrata Administrotive de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experlencio  minime de 05 ohos on lo odministrocion publice

Experlencio y/o privade en & corgo o o fines

= A Acoc A r: pe
£studi pe el . Con estudios tecnicos.

|Conocimientos pare el puesto y/a cargo . Conocimiento el office basico.

RISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

cipoles funciones o desarroilar:
Y0 en actividades de fe subgerencio.
on odus igs eventas.
wan al pubico.
rareas Que s& e asigne su fefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestocidn del servicio Sub Gerenclo de Educacion , Cultura, Deporte y Juventudes
A Inicio: 02 de juiio de 2012
Ou f
[Creieion g coptmio Término: 31 de julio de 2012.
§/. 850.00 (cchocientos tincuenta  Nuevos Soles)

[Remuneracion mensval
incluyen los montes y afilicciones de ley, asi romo tode deduceion
licatVe ai trobuiodor
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | R | AREA RESPONSABLE
[CONVOCATORIA
Unvod de Demrrado de Recivic
PUBandn de fa convacatons em ia Paging (nseatucons dev 18 al 22 de jumio de |rumusos y o Unioad 2o
¥ | o, munives gob. e 2012 Oesecrolio de o Tecealegl de

inlormmacion » Eutdaice

Hresentacion del Currulum Yitae Docurrwatodo y de i Ficha Correniar ¢ fa hasta of 22 de junio de
squieale diercian | Sectar 02, Gaapo 15 Av, Revolucion /N 12 Mese de Partes del Paicaio
Horo : Desdv \as 500um  [Municipal Centro)

hespdosdem |

SELECCION

Fuwloacidn del Curricidum Vitoe documentodo Sub Gerencio de Educocion
£/ dio 25 de Junig de
. Cultura, Departe y

2012 Juventudes




Entrevista
Elcig 26 de jumin de

© Unidad de Desars
A Lugar: Unidad rrolo de Recursos Humanos i3 od de O o de
Heeu . Desde kos 9000m  [Recursos Humanuss
It fus 430 pmr
Publicacidn de reswitodo final en lo pagina Institucional Uinidod de wsevrolls de Recursos
5 |www.munives,gob,pe fink Convocataria CAS. 1155 28 e unlo 8¢ 2012 [1romemas v 9 el

Denrrolo de 0 Tocrolage de b
infermacion p E510050C0

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

£ o 02 de julo de | Unidad de Desorroilo de

& |Suscryssin del Cantroto
2012 Recursos Humanoss.
7 |Megustro v Coneraro 02 ai 06 de juho de | Unidad de Desarsolio de
___ 2012 ReCursos Humanass.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

105 factares de evaluecian dentro del proceso de seieceion tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyendose de esto

manera;
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO T PUNTAJE MAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0%
0. Experiencia 20% 1% Puntos
& Fovmacion Profesionol 15% 10 Funtos
5% 05 Puntos
idey i Ci i 30 Puntos |
30%
308 20 | 30 Puntes
fones | 30 Puntes
1 30%
atg)d en o Entrevisto Personal 30 | 40 Puntos
)/ PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntas

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De io presentocion de ko Hoja de Vido:
L@ Infarmecion consignada en (o hojo de vida hiene cardcter ¢ deciaracidn Jurodo, por Jo que o postulonte sord respansoble
de fo Informacion consignode en dicho documento y se samete ol proceso de frscatizacidn posteror que fieve o coto o
entidod.

2. Documentacién adicional:
Les postulantes presentardn ademos del Curricutum Vitae documentado , la ficho turriculor y las decioraciones Juradas que
sE enguentren adjunto ¢ M convocatornis

3. Otralink que resulte
Lo Unidod de Desarrolio de Recursas Humanas podra soficitar algun otro documento en cudiguier efapa del proceso o
selecaion

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Decloratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser deciaroae desierto en clgune ¢ 105 siguientes supuestas
o Cuando no se presenton postulontes af proceso de sefeccidn
& Cwando ninguna de los postidantes cumple (o 105 TequisItes minimos
e Cuando / ) plido Jos ¢ ) inimos, minguno de los postulontes obtiene puntoje minima on Ias etepos ae
evaluacidn del procesa,

2. Conceloclon del p de 10
£l proceso puede ser condelado en olguna de fos siguientes 5, SIT QU 560 150 ) de lo entidad;
6. Cuando desvporece la necesidod del sevicio de (o entidad con pasteriaridod ol inicio del praceso de seleccion.
b Por restricciones presupuestales,
¢ Ouros debidamente justificodes




