MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 226-2012

CONVOCATORIA PARA (A CONTRATACION AOMINISTRA 1 IVA OF SERVICIOS DF o DE CAMPO

I, GENERALIDADES

1. Objeto de Ja convocatoria
Contratar los servicios de 01 Responsabie de mantenimiento de compo de futbo!
2. D dencia, unidod org y/o drea
Auh Gerencio de Edwodion , Culturg, Deporte y fuventudes
3. Dependencia encargado de revlizar el proceso de contratocion
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos
4, Bose legol
o, Decréto Legiskativo N9 1057, que regulo el Régimen Especiol de Controtarian Administrativo de Servicios,
o Reglamento del Decreto Legisiotive N® 1057 que regwia ef Régimen Especiol de Controtacion Administrativa de Servicios,
Dedreto Supremo N9O75-2008 PCM, modificodo por Decreto Supremo NE 065 2012-PCM

¢ Los demas dispasiKiones que reguien of Contrato Administrative de Servicias

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ]
. Experiencia minimo de 05 afas en lo administracion publica
Experiencio y/o peivada en el corgo o a fines
7 o démica, grodo émico y/o nivel de
Estudios. . Estudios secundorios.
C pora el puesto y/o cargo . Conocii de de pargues y

RACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

geipales funciones @ desorrolior:

{ montenimiento de fos campas de futbol del compleje deportivo van Eas y minkcampleo del Sto sector
Wego interdiorso.

5 NG g « de cesped semonol con troctor,

fumigecion sequn plagas.
, pase de rodillo meconico plodo of campo.

9
N, fos trabayos que realizon con el eQuUipd y material resp e de femento
| Gpoyo &n olros eventos
otras toreas gue se fe asigne su jefe inmediato.
v, CONDICION(S ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugor de p 1on def servicio Sub Gerencla de Educocion , Culturs, Deporte y Juventiide
Inicio: 02 de julio de 2012
on del contrato
[ourach Término: 31 de julio de 2012.
S/, 1,500.00 (ur md! quinientas Muevas Soles)
Reenerocian mensual

Incfuyen los montas y afivacianes de ley, asi como 1oda dediccian
aplicaie al trobojado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Lwwad de D aaerodu de Arcunsos
[ Publcocin de la conwecatorks en 42 Maging insttucional def 18 ot 22 de junio de Imanos y b Linsod av
W, munives.gob pe 2012 de ke g0 de 0

infersmacion y ECtoRsTics

Prezentocidn de) Coreiutum Vilow Documentado y de fa Ficha Curniowlar o b hasto ¢f 23 3¢ i o

P direccion ¢ Sector 02, Grupo 135 Ay, Revokacion 5/W 2012 Mesa de Partes del Palacio

Wovar - Oesite ks 9:00am | Municipe! Central
fasntes 12 X0 g

SELECCION




[ Evaluaeion del Cuvriculum Vitae documentada $ wh Gerencio de Educocion
El.dia 25 de junio de | Cultova, Deporte

3
12 Jfuventudes

Entreviste

Lugor: Unidod de Desarralio de Recurses Harmonos dlo 26 de junio- de

w00 Unmidad de Desarralo de
Hova . Deside os $000m | Recursas Humonoss.
darsto fos 435 pn

Publicacidn de reswitado fino! en lo paging Institurkanal Ut 2o Desorreis e Neciwsos
www.muniyes.gob.pe (ink Convacororio CAS. amanar y Ak L de
3 : Fldr 28 de junioicde 2022 [ PPN VR A

| Wormevian y Frrodiszco

JON ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eldio 02 dejuio de |Umidad ae Desarraiio de

™

|Suscrpedn ae) Contrato

2012 Recurs0s Humonoss.
02l OG de jubo de  |Unidad de Desarrolio de
7 (A del
eniabmsing 2042 Aecurses Humanass
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctares de evalvacidn dentro del p de s drde un ¥ un minkmo de puntos, distribuyéndose de esto
manerg:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXint0
VAL DE LA HOJA D ViDA 40%
0. Experiencia 208 15 Puntos
. Formagion Profesional is% 10 Puntos
¢ Conacimignto 5% G5 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del Curricalim 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
0. Evaleocion de Conacirmiento J0N 20 | 30 Puntos
Tota! Otras Evaluociones | 30 Funtas
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevisto Personal 30 | 20 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

MENTACION A PRESENTAR

la presentacion de lo Hoja de Vido:

nformocidn consignodo en la haja de vida tiene cavdcter de declaracion jurada, por (o gue of pastulante serd responsatie
informacian consignade en dicho documento ¥ se samete ol pracese de fiscalizaaidn posterior gue leve o cabo lo

idod.

Documentacion adiclonal:
Los \ o dei Curticulum Vitoe documentedo , 1o ficha curricukir y fos declarociones Juroaes que

¢ encuentren adlunto o la convocetorno

3. Otrainformacién que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrolla de Recursas Mumanos podra saficitar Qlun otro documento en cuaiquier etopo del progese de

seiecrian,

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 D del p como di
&1 proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos’
a. Cuondo no se presenton pastulontes af proceso de sefeccidn.
b Cuondo ninguno de los postulintes cumple con (05 requisitas minimas.
€. Cuando habiendo cumplids los requdsi inimos, ninguno de Jas res abtiene puntoje minimo en los etopos de
evalvocidn def procesa,

2. C focion del p de sels
£l peaceso puede ser conceindo en aiguno de los SIGUIEntes SupURsLos, i Que sea responsabiidod de lo entidad!
@ Cuando descparece Jo necesidod de! sevvicio de lo entidad con pasteriaridod of inicio dei oroceso de seleccidn.
b For restricciones presupuestolos.
¢ Owas detidomente fustificadas




