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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 225-2012

PARA LA

GENERALIDADES

1. Objeto de le convocatorio
Contraten Jas servicios de 01 Secretario
2. P i, unidad orgd y/o dreg soll

Gerencio de Desorralio Social

OF SFRVICIOS OF SECRETANA

3 Dependencio encorgada de realizor ef proceso de controtacidn

Unidod de Desarrolla de Recursas Mumanos,
4. Bose iegal

0. Decreto Leguslative N9 1057, que reguic &) Régimen Especial de Controtacidn Administrotive de Servicios.

b. Regl 0 def Decreto Legish

v0 N 1057 que regui ¢ Régimen Esperial de Contratocidn Administrative de Servicios,

Decreto Suprema N¥075-2008-PCM, modificady por Decreto Supremo N® 065-2011 FCM,
¢ Los demds disposiciones que reguien of Controto Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DEVALLE
- Experiencia minimo de 02 offos en Gestion Municipal en e
Experiencio cargo o o fines
[ Farm: Acadé: groda e © nivel de
Estdios. v/ « Estudios tecnicos de cuolquier correro,
Canocimientos para ef puesto y/o corga . Canucimiento del office besico,

IRACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
nincipales funciones a desacrolior;

OpCyo en (o 7ecepcion , Degamizacian y reqistro de documentos
| GPOYO en ef registro de documentos vavios propios de lo gorencia

GOOyT o0 otros toreas gue se e asigne el gerente.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del serviclo Gerencio de Desorrallo Sociol
Inicio: 02 de julio de 2012
Durccion del
i Término: 31 de julio de 2012,
5/, 900,00 (novecientos Nucvos Sales)
Remuneracion mensual

inglupen los montos y afilieciones de ley, asi como toda deduceion
gplicable ai trobajod

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

[CONVOCATORIA

]

!

www. munives. gob o

Puticoriin de hr comvoratora ev fn Pagma (nstitucona!

Unad de Unarmano de Recwscs
del 18l 22 de jumio de [Fumues y & Unided de

2012 Cwesvrobo de 9 Tecnoloyw ov v
Inormacion y Estsdstics

Frventacdn de) Curmculum Vitae Documentadye y de f Ficke Cormautor @ o
sygvente direcoon : Sector A2, Goupo 15 Av, Revofutn S/

hasta of 23 de junid ar
012 Meso de Portes del Polocio
Hora - Desdde los 5:000m [Municipal Central

SELECCION

i Evaluacion del Curriculum Vitoe documentodo

H adia 25 de junic de  |Gerencia de Desarrolo
2012 social




Entrevista
Lugar: Unidod de Desarrolio de Recursos Humanas frée “2;; 1’""” oe

“«
Koo « Desde foy §.00am
Aasta fas 4:30 pm

Unidad de Desorrolio de
Recursus HUManNVss,

Uiniskrd de Qesovroths de Ardunics
Hampeas ¢ o Uit de
esomois de o Teenoligo o b
| wfarmocgn y fitedistins

Publicocion de resoltado final en Jo poging Insrirucipoul

s www.munives.gob,pe link Convecatano CAS. £1cha 28 de jumo de 2012

USCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& |Sustrineidn dt Controte Fldig 02 de o de  |Unidad de Desorrolio de
2012 Recursos Humanoss.

7 | Registro del contraen 02 0l 06 de julio de | Unidad de Deserrolic de
2012 Recursos Hunanoss.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacian dentso del procesa de sefeccion tendran ur MAxImY ¥ N Minimo de Junros, distribupendose de eye

maonerg
TVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO T PUNTAJE MAXIMO
EVAL DE (A HOJA DE VIDA 40%
o Leperionio 20% 15 Puntos
b. Farmacion Prafesiona! 15% 10 Puntos
¢ Conocimiento 5% 05 Puntas
Pantale Totol de la Evatvacion del Curriculuen 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Lvolscion de Conockmiento 0% 20 1 30 Puntas
Puntaje Totai Otras fooei | 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
-'e:\ Pantoje en lo Entreviste Persanal 30 1 40 Puntos
Vi PUNTAJE TOTAL 100% | 100 Puntos

ntae aprobatocia serd 60 0 puntos,

NTACION A PRESENTAR
De lo presentocion de la Mojo de Vida:

oo en dichy

de Ia Informacid
entidod.

2. Documentacion adicional:

Los postwlantes presentaran odemas del Curriculum Virae documentads , (o fic

s& encuentren adjunto a o convocaterio

3. Otra que resulte

La Informocion coasighodo en la hajo de vida tiene cardgter de deciaracion Jurodo, por fo que el postwante serd responscble
y se somete of proceso de fiscalizocion posterior que lleve o cebo lo

e curricular y los decioraciones juradas que

Lu Unidad de Desarroiio de Recursos Humanos podra soficitar algu ofro documento en cualiguier etapo del process de

sefeceion,

VIIl, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 ) vio del p como
£1 proceso puede ser decloroda desierta en afguno de los SIGUILNTEs SUpUEsTes
a. Cuondo no se presenton postulontes al proceso e sefecuion.
& Lwando mnguno de los postilanies cumple can Jos ragquésitos mMinimos-
¢, Conndo hohiendo cumplids fos equisi iy guno de 105 P
evaluncion del proceso
2. C i6n del pi de it

obtiene puntaje minkma en los etapas ae

£l proceso puede ser canceloda en olgunc de (o5 siguientes Supuestas, sin Que sew respansublilidod de o entidad:
o Cwando desaperece o necesidod de! servicio de fo entidad con pasteriondod ol nicie del proceso de sefeccidn

b, Por restriciones presupuesiaies
¢ Otros debidomente justificados



