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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 223-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS [N CHOFER

I GENERALIDADES

1. Otjeto de lo convocatorio
Contrator lus servicios de 01 Chofer

2. Dy unidad org y/o drec solici
Sub Gerencia de Areas Verdes

EX Dmmm*mdmamw

Unidad de Desarrollo de Recursas Mumanos.
4. Bose legal

W e Servicios,

a. Decreto Lagislative N® 1057, que reguia ol Régr
b Regio doi Decreto Legisiath

Especiol de C Ad
NP 2057 que reguio &f Régimen Especial de Controtacidn Administrotiva de

Servicios, Decreto Supremo NPO75-2008-PCM, modificada par Decreto Supeemo N® 065201 1-PCM,

€ los demos dispasiciones que reguien of Contrato Administrative de Servickos.

W PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS — DETALLE
- Experlencla minimo de 04 atos en lo administrogion
Experiencia publica y/o privada en el cargo o a fines.
Farmocidn Académice, groda ocedémico y/o nivel de St e 5
Estudios. P
$ el rooy . Con Neencio de conducir Al
RISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
(g . Prifitlpoles funciones o desarratiar-
\ Zans 3 Fcpnduccion, eperanidn y conservation del vehituio,
*b eolzar elmantenimienta basico de la unidod,
W campiit cop 1o progeamacion osignode
= g duv cuenta en forme partung sobve o estado operorve del veniculio
€ ouas gue le designe ef Sub Gorente.
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
OETALLE

L de prestacion dei servicio Sub Gerencio de Areas Verdes
Inicio: 02 de julic de 2012

Duracidn del contro

- o - Té 31 de julio de 2012,

S/, Q0000 (novecientos Nuevos Soles)

Remunerocion mensvol
faclupen las montos y afiiceiones de ley, as/ rama tod
deduccion aplicoble ol tradajodor,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
[CONVOCATORIA
Uawlud v i iaenaNo de Arcuno
Futioacion de ko canwxaronks en 1 Faging It uconal del 18 al 22 de  |swwanes ¥ bt tinidod e
d www.munives.9o8. pe Junia de 2012 |Geswreiode i Tncnoingie o ks

00w y | atadistin

| Presecatiucadn del Surnicuham Vitoe Oocumentasa ¥ de la Ficha Curricalor o ko

i o) 23 de juns

Siguiente diroccion . Sectoe (G2, Grupa 15 Av. Revolucion S/ de 2012 Meso de Portes dol Polocio
! Yoro.: Desthe Ios - | pgnicioat Conerol
SitNkaen hasto los 22
Xla

SELECCION




Evalvacidn dei Curricwlam Vitoe documentade Fidho 25 de funia |Gerencia de Servicios
dr 2012 Municipoles
Entrevista Fldwe 26 0t jonio
4 |tvger: Unidod de Cesarrofic de Recurses Mumanay e 2012 Gerendio de Sorvicios
Morg : Desdw s Monicipates
S.00am hasty iny
A3 zun
Publicacion de resiltado finol en la paging Institaciana) Lkt e Besorruis she Bacartos
5 |Www.oenives.gob.ge iink Convocotorio C4S, Fldkas 28 de junio de [itumanor y ka Unikad de
2012 Lo de M Prenalogin de i
[Mformacior y (ytaniszco

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

£l dia 02 de julo |Unidad de Desarralie ge

Suscripcion dw Controto
x de 2022 Recursos Humonpss,

02 al 06 de juio de |Unided de Desarrola de
4_2%’7 | ReCursos Humanoss.

~

Fegistro dvl Controra

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacin dentro del proceso de sefeccldn tendran un méximo y un minime de puntos, distribuyendose de

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO [ PUNTATE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 20N 15 Puatos
& Formacian Profesional 5% 10 Puntos
£, Conocimiento 5% 08 Puntos

?Ewamm el Curricuium 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
0%

' | 2 Evoluacion de Conocmienta

2 | 30 Puntos

| 30 Puntos

30%
Puntaje en lo Entrevisto Personal 30 | 40 Puntos
200% = 100 Funtas

£l puntaje aprobwtorio serd de 90 puntas.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delo presentacion de la Hojo de Vido:

La informacidn consignada en la hojo de Morienumuacdedavmdn;wodq por io que &l postilante serg

hie de la infe O 9 & dicha documenta y se somete of proceso de fiscallzocion postenonr Que
leve @ cobo fo entiday
Documentacion adiclonal:
Lo pastulantes presentardn ademas del Cureicwartt Vitae docurnentada , lo ficha cureicwlar y lps decloraciones Juradas
que se dj a e conv I

Otra informacién que resulte conveniente:
La Unidod de Desarrolio de Recursas Humanas pode s solicitar algun otro documento en cualquier etope del proceso de
seleccidn.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2

Dy del p como d
£l procese puede ser deciorada desierto en aigung de los sgulentes supvestos
@, Cusndo no se presentan postulantes ! proceso de seleceion.
b, Coando ninguna de Jus postulantes cumple can los FEQUISIEDS MmO,
€ Cuando hatiendo cumplido os req inimas, ninguno de ios posti obtiene puntaje minimo en (o ctopas
ae evaluaoion de! proceso.

2. Cancel del p de sei

£l proceso puede ser cancelada en wiguna de los siguientes supuestos, sin ue sea responsabilidod de lo entidod:
8. Cupndo desapurece la necesidad def servigio de la entided con postedoridad af inicio del procesa de seleceion,
b Par restricoiones presupuestoies.

€ Otras debidamente justificodas




